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Mikael Alexandersson

rektor vid Hogskolan i Halmstad

Mikael Alexandersson foddes 1952 i Géteborg. Efter universitetsstudier i pedagogik och stats-
kunskap, avlade han en licentiatexamen vid Goteborgs universitet 1986 och blev filosofie doktor
i pedagogik vid samma lirosite 1994. Han verkade som universitetsadjunkt, -lektor och forsk-
ningsassistent under nigra ir, ocksd det vid Goteborgs universitet. Mikael Alexandersson blev
docent 1998 och professor, forst i pedagogik vid Luled tekniska universitet ar 2002, och direfter
i allmindidaktik vid Géteborgs universitet ar 2003.

Mikael Alexandersson har haft deskilliga uppdrag genom dren, varav det senaste som dekanus
pd utbildningsvetenskapliga fakulteten vid Géteborgs universitet under dren 2007-11.

Han ir ledamot i programstyrelsen for utbildningsvetenskaplig forskning, Norges forsknings-
rad (2009-) och ridgivare i forskningsmiljon Lirande, interaktion och medierad kommunika-
tion i det moderna samhillet, LinCS, Géteborgs universitet (2007-).

Genom édren har Mikael Alexandersson handlett ett 20-tal doktorander fram till disputation.
Han har ansvarat for och genomfort ett stort antal forskningsprojekt och ocksé svarat for olika
utvecklings- och utvirderingsuppdrag av hégskoleutbildningar i Sverige, anlitats som expert i ut-
bildningsfrigor for regeringskansliet och forfattat en mingd bécker och forskningspublikationer.
Han har 4ven haft en rad nationella och internationella fértroendeuppdrag, bland annat i USA,

Finland, Norge, Hongkong och Australien.
Mikael Alexandersson tilltridde som rektor vid Hogskolan i Halmstad den 1 oktober 2011.

Man maste ha hjarnkoll pa saval invarlden som omvarlden

Att vara rekror for ett ldrosite, en hdgskola, innebir att man
leder den dagliga verksamheten. Det stiller ockséd krav pa att
man har visioner och idéer for hur verksamhet och personal
kan utvecklas positivt och vara vil férberedd for att mota
framtidens utmaningar.

Att vara rekeor vid Hogskolan i Halmstad innebir fér mig
att jag gar en spinnande framtid till métes, med bade inspi-
rerande uppgifter och (delvis tuffa) utmaningar.

Landets lirositen, diribland Hégskolan i Halmstad, verkar
just nu i en tid dd konkurrensen om savil studenter som om

forskningsmedel stindigt 6kar. I en allt mer kunskapsbaserad
ekonomi 6kar dessutom kraven pa formégan att tinka nya
tankar och omsitta nya idéer i produktion. Det ir saledes

flera utmaningar vi stér infor.

Hogskolan i Halmstad ska fortsitta att utveckla starka
forskningsmiljder som kan vara framgdngsrika i konkur-
rensen om externa forskningsmedel ocksa internationellt.
Samtidigt méste vi ocksd kunna bejaka en bred och tillging-
lig forskningsmiljo som kan tillgodose nationella eller lokala
forskningsbehov som inte nodvindigtvis maste vara inter-
nationellt gingbara.
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Vi kommer dessutom att framéver uppleva hur nya forsk-
ningsprojekt och forskningsmiljoer etableras medan andra
minskar i omfattning. Vi kommer att se hur Hogskolans
utbildningsuppdrag forindras — vissa utbildningar minskar
till omfang eller kanske upphér, medan nya utvecklas.

Under de kommande aren méste Hogskolan samverka dnnu
mer med andra ldrositen inom den region vi verkar. Samti-
digt ska vi positionera oss starkt genom att géra Hogskolans
profil tydligare. I denna process ska vi svetsa samman vira
sektioner sd att vi tillsammans sikerstiller Hgskolans fram-
tid som ett starkt och profilerat lirosite.

Min vision ir att Hogskolan i Halmstad ska ha en regional,
nationell och internationell betydelse och skapar globalt
mervirde. Det gor vi genom att kontinuerligt utveckla och
omprova var bredd och virt djup i forskning och utbild-
ning. Det stéller i sin tur krav pd en professionell kollegia-
litet som bidrar till samverkan och respekt kring gemen-
samma frigor. Det méste dirfor finnas en god samordning
av Hogskolans olika processer och det méste finnas tydliga
beslutsvigar, gemensamma strategier, regler och policyer.

En viktig friga for alla oss som verkar inom Hégskolan
handlar om hur vi pa bista sitt tillvaratar engagemang,
kompetens och intresse for samverkan bide internt och
externt. Hur ska exempelvis olika imnesomraden — savil
mellan som inom sektionerna — kunna utvecklas parallellt
och samtidigt befrukta varandra?

Som rekeor vid Hogskolan i Halmstad kommer jag att verka
for att Hogskolan i Halmstad 4r en dynamisk motesplats for

dialog och samverkan mellan forskare, lirare och studenter

— mellan sektioner och éver grinser.

Hogskolan ska vara 8ppen, vi vilkomnar och efterstrivar
méngfald av akedrer och intressen, dven utanfor Hogskolan.
Man skulle kunna uttrycka det som att vi ska

ha hjirnkoll pa savil invirlden som omvirlden.

Jag ser fram emot att 4 diskutera angeldgna frigor om
kunskap, forskning, utbildning och samproduktion — i goda
samtal, i olika sammanhang och i olika rum.
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MIKAEL ALEXANDERSSON
Anstdliningar och uppdrag (urval):

* utredare, "Children of Immigrants in School”, National Science
Foundation, USA, 2006-08

* chef, Centrum for utbildningsvetenskap och lararforskning,
Géteborgs universitet, 2002-06

* ordférande i arbetsgruppen for stéd till lararutbildningens
fornyelse, Radet for hogre utbildning, 2001-03

 expert vid Utbildningsdepartementet i: "Arbetsgruppen for
dversyn av ldroplanerna som styrinstrument”, 2000-01; Gym-

nasiekommittén, 2000-02; sekreterare i Lararutbildningskom-
mittén, 1998-99

¢ koordinator fér EU-projektet EASA2000, 2000
* radgivare till Skolverket, 1995-2005

* pedagogisk expert, Skolledarutbildningen, Skol&verstyrelsen,
1985-87
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