Arbetsvetenskapligt program

Verksamhetsforlagda studier pa
Arbetsvetenskapligt program

Vad gor en arbetsplats bra? Hur paverkas manniskor i sitt
arbete? Vad hinder nir arbetslivet férandras? Pa det ar-
betsvetenskapliga programmet behandlas fragor om orga-
nisering av arbete och arbetsliv, personal och utveckling
med utgangspunkt i hur individer, organisationer och sam-
hille paverkar och paverkas av varandra.

Arbetsvetenskap dr ett mangvetenskapligt &mnesomrade dar
kunskaper fran flera &mnen om arbete, arbetsliv, organisa-
tion och utveckling méts. Ett méangvetenskapligt perspektiv
bidrar till att sdtta manniskors arbete i ett helhetsperspektiv.
Centrala omraden inom dmnet &r hur olika arbeten &r or
ganiserade, hur arbetsmiljon paverkar var hdlsa, hur ledar
skap kan utformas samt pa vilket sétt ldrande i arbetslivet
kan stimuleras for att utveckla individer, organisationer och
verksamheter. Fragor om kvinnors och mans livsvillkor och
stéllning pa arbetsmarknaden och arbetslivets krav pa for-
nyelse och utveckling dr andra viktiga omraden.

Under sista dret gor studenternaVFS i en privat eller offent-
lig organisation under en langre period.

Kontakt
Programansvarig: Jonas Carlsson,
tel. 035-16 78 91, e-post: jonas.carlsson@hh.se

Kursansvarig larare: Eivor Hoffert-Palsson,
tel. 035-16 74 31,
e-post: eivorhoffert-palsson@hh.se

Utbildningen har ett programrad som fung-
erar som stod och diskussionspartner i fragor
som ror programmets innehdll och utveckling
med representanter for olika verksamhetsgre-
nar:Tag gdrna kontakt med ndgon av represen-
tanterna om du har fragor:

Susanne Bader, Manager Human Resources,
Getinge Sterilization AB
susanne.bader@getinge.com

Jonas Berndtson, HR Manager, Nederman
jonas.berndtsson@nederman.se

Joakim Stierna, Human Resource Manager,
Cargotec Sweden AB (f.d. Kalmar Industries)
joakim.stierna@cargotec.com
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Pa det arbetsvetenskapliga programmet behandlas
fragor om organisering av arbete och arbetsliv, personal och
utveckling med utgdngspunkt i hur individer, organisationer
och samhalle paverkar och paverkas av varandra.

Den femte terminen bestar av kursen Studier av strategi,
organisering och utveckling 30 hp och i kursen ingar verk-
samhetsforlagda studier (VFS) 15 hp.

Planering av VFS

VFS dr utbildningstid som ar forlagd till ett foretag, en for-
valtning eller en myndighet. Under VFS féljer och deltar stu-
denten i organisationens dagliga arbete for att férsta hur
verksamheten organiserar och arbetar med olika strategiska
fragor men ocksd hur fragor om férdndring och utveckling
initieras, beslutas och genomfors.

Studenten forvéntas ndrvara och delta i organisationens dag-
liga verksamheter pa halvtid, det vill sdga 20 timmar per
vecka. Organisationens handledare och studenten plane-
rar tiden utifran aktuella sysslor och lirandemoment. Reste-
rande tid innehaller teoretiska campusforlagda studier samt
egen studietid.
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Overenskommelse student — verksamhet —
Hogskola

Studenten tar sjdlv kontakt med en organisation, foretag eller
férvaltning ddr hon eller han &nskar genomféra VFS. Innan
VFS pabdrias ska en skriftlig dverenskommelse mellan stu-
dent, mottagande organisation och Hdgskolan i Halmstad
upprattas. Dokumentet anvédnds dels som underlag nér stu-
dent och kontaktperson/handledare utvédrderar VFS-perio-
den, dels ndr kursen ska examineras.

Ansvar och forséakringar

Under VFS-perioden omfattas studenten av den personska-
deférsdkring som géller for tid pa hogskolan enligt hogsko-
lefdrordningen. Foretaget eller organisationen behdver inte
teckna nagon speciell férsdkring. Studenten dr under Hog-
skolans ansvar och om det uppstar ndgra problem i anslut-
ning till de verksamhetsforlagda studierna, som géller exem-
pelvis ndrvaro eller deftagande, ska studenten véanda sig till
ansvarig ldrare och studierektor vid Hoégskolan i Halmstad.

Organisationen kan givetvis krdva att studenten underordnar
sig de regler som géller vid organisationen exempelvis tyst-
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nadsplikt, sekretess och skyddsbestammelser: Studenten
bor noga ta reda pa omfattningen och vad sadana regler
betyder vid VFS-platsen.

VFS vérdefullt inslag

For studenten ar VFS en mdjlighet att konkretisera sina
kunskaper om organisering och ledning av arbete, perso-
nal och utveckling genom att pa halvtid folja det dagliga ar-
betet och vara delaktig i olika uppgifter pa en arbetsplats.
Genom VFS okar studentens forstaelse for och kunskap
om organisationens strategiska arbete fran hur fragor upp-
star, férbereds till hur beslutsgangen kan se ut.

For den mottagande organisationen blir VFS
ett tillfalle att:

— tillsammans med studenten diskutera och reflektera
over fragor och métet teori och praxis

— fa hjdlp att planera, genomféra och, eller;, samman-
stédlla mindre vl avgrdansade interna undersodkningar

— delta pa féreldsningar som ingar i terminens tva
teoretiska kurser

— delta vid studenternas presentation av sin
VFS-tid och ta del av fardig rapport

— inleda samarbete med Hogskolan eller bredda
ett redan existerande samarbete



