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Datum
Tid
Plats

Nirvarande ledamoter

Ej nédrvarande

PROTOKOLL
fort vid sammantrade 2014-11-24

2014-11-24
Kl1. 10:00-12:00
H7 konferensrum

Lena Tunander, t.f. ordférande
Monica Eklund, ordférande 150101
Suzanne A Mason, samordnare

Emma Borjesson, repr IDE

Linnea Gustafsson, repr HUM

Sandro Reljanovic, repr Forvaltningen
Karolina Bozic, repr Férvaltningen
Elmira Birank, studeranderepresentant

Marta Cuesta, repr HOS
Veronica Sarge Cech, repr Bibl
Navid Ghannad, SET

Jenny Engstrom, repr OFR
Ulla Palmqvist, repr LUT

Vakant En plats studeranderepresentant
Representant SACO
ARENDE BESLUT ELLER ATGARD

Faststéllande av dagordning

Foredragningslistan godkéndes

Elmira Birank, ny studeranderepresentant, hilsades vilkommen och
Monica Eklund likasd. Monica tar dver ordférandeskapet 1 jan 2015.

Val av justeringsperson

Linnca Gustafsson valdes till métets justeringsperson

Foéregaende motesprotokoll

Foreligger och ldggs till handlingarna.

OBS: Angdende lonekartliggningen s skickar Sandro Reljanovic ut
rapporten till hela forvaltningen.

Suzanne Almgren Mason ¢ suzanne.almgren_mason@hh.se




Likabehandlingsplan och Suzanne och Monica hade med anledning av Monicas forestiende
Handlingsplan for lika villkor ordforandeskap ett uppstartsmate fre den 21 november. De diskuterade

dé bland annat det fortsatta arbetet med handlingsplanerna och tog upp
traden vid ULV-métet.

Utifrdn genomgéngen av bland annat Hogskolan Kristianstads
handlingsplan och Diskrimineringsombudsmannens rekommendationer
lyftes i Utskottets diskussion nigra viktiga aspekter fram:

Det ir viktigt att handlingsplanerna tas fram i samverkan med studenter
respektive personal pa sektions- och avdelningsniva.

Det éir ocksa viktigt att synka processerna med tidsramar for exvis
verksamhetsplancr och -beréttelser.

For att planerna ska ha ndgon effekt och kunna foljas upp bér de ha
konkreta och koncisa (del)mdl, samt vara riktade utifrin lokala behov.
Ett forslag var att ULV-ledamdterna i dialog med néirmaste
chef/sektionschef tog fram en prioriterad satsning per ér. Arbetet med
Likabchandlingsplanen bor involvera ndgon ur Studentkéren. Dartill
kommer naturligtvis dven dvergripande insatser som Utskottet eller
Samordnaren for lika villkor ansvarar for. Samtliga maste féljas upp och)
sammanstillas pd overgripande niva.

Baserat pa diskussionen och dven da Policy for lika villkor éndd ska
revideras infor 2016 togs foljande beslut:

BESLUT: Den befintliga Handlingsplan for lika villkor f6ljs upp och
revideras i sin nuvarande form for 2015. Suzanne tar fram ett utkast till
motet den 16 dec.

Under 2015 arbetar Utskottet med att implementera ovan punkter for att
2016 ha en Likabehandlingsplan fér studenter och en Handlingsplan for
lika villkor for Hogskolan.

Varens moten Samordnaren i Utskottet for hillbar utveckling har foreslagit ett
gemensamt lunchméte till véaren och ULV ska boka in fem egna méten.

BESLUT: Varens moten for ULV blir

Tors 29 jan k1.13.15-15.00
Tors 26 feb kI.13.15-15.00
Tors 26 mars kl.13.15-15.00
Tors 23 april kl.13.15-15.00
Ons 27 maj kI.13.15-15.00

Lunchméte med UHU ldggs den 16 feb — inbjudan kommer efter
arsskiftet.

Suzanne Almgren Mason * suzanne.almgren_mason@hh.se




Meddelanden och information Karolina och Suzanne redogjorde for utfallet av utbildningen om
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar den 12 nov. Det var totalt 26
deltagare och halvdagen uppskattades mycket. Foreldsarna gav bade
praktiska kunskaper och tips samt egna erfarenheter av att leva med en
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Samtliga deltagare fick intyg pa
genomgangen utbildning frin Attention utbildning,

Karolina stillde dock fragan om hur vi ska forhalla oss till att méinga av
dem som faktiskt utifrin ett behov har efterlyst utbildningen inte kom.
Mgjligheten till att fi en dag per termin undervisningsfii for
personalutbildning eller andra insatser sfigs inte som trolig och darfor r
enda l10sningen (kanske) att upprepa utbildningen vid ett annat tillfille.

Karolina beriittade ocksd att frin den 1 jan 2015 infors bristande
tillgéinglighet for personer med funktionsnedsittning som en ny form av
diskriminering i diskrimineringslagen. Detta innebir bland annat att
lagen kommer innefatta dven ” brister i kommunikativ tillgénglighet”.
Karolina ska pa utbildning om detta och kommer dérefter prata med
ESS om att skriva om det pi Hogskolans webb.

Ovriga frigor Inga

Vid protokollet
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Suzarhe Almgren Mason Lena Tunander
Sekreterare T.f. ordférande
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ApppacnSa )
Linnea Gustafsson
Justeringsperson

Suzanne Almgren Mason * suzanne.almgren_mason@hh.se




