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Organisering och ledning av arbete och valfird, 180 hp

Work and Welfare - Management and Organization, 180 credits

Utbildningsplanen ar faststilld av Forsknings- och utbildningsndmnden (2014-04-22) och giller studenter antagna hostterminen 2014.

Malet med utbildningen

Malet med utbildningen ar att studenten ska utveckla kunska-
per och firdigheter som forbereder dem for arbetsuppgifter
sasom lednings- och utvecklingsuppdrag inom organisations-
och personalomradet. Utbildningen handlar om organise-
ring och ledarskapsfragor avseende personal och bruka-
re/kunder; entreprenodrskap, affarsutveckling och innovatio-
ner; forandrings- och utvecklingsarbete inom organisationer
i saval den privata som den offentliga sfiren.

Avsikten ar att studenten ska forvarva kunskaper och far-
digheter for att arbeta med lednings- och utvecklingsfragor
i naringsliv och forvaltningar. Dartill att belysa och granska
faktorer som gynnar effektivitet, vilbefinnande och hallbar
utveckling i forhallande till arbetsorganisation, arbetsgrupp
och brukar- alternativt kundgrupper. Studenten ska aven
utveckla ett vetenskapligt férhallningssitt vad galler kun-
skapsbildning och presentation av kunskap inom omradet.

Programmet omfattar tva huvudomraden, Arbetsvetenskap
alternativt Socialt arbete. Studenten viljer huvudomrade i
samband med ansokan till utbildningen. Avsikten med hu-
vudomradet Arbetsvetenskap ar att studenten ska forvirva
kunskaper som ror arbete och den arbetande manniskan i
ett mangvetenskapligt perspektiv. Dartill belysa och granska
centrala faktorer i forhallande till arbetsorganisation, arbets-
grupp och den arbetande individen samt ett vetenskapligt
forhallningssatt inom dmnet Arbetsvetenskap. Avsikten ar
aven att belysa hur olika arbetsplatser ar organiserade, hur
arbetsmiljon paverkar var hilsa samt pa vilket sitt lirande
i arbetslivet kan stimuleras for att utveckla individer och
verksamheter. Fragor om kvinnors och mans livsvillkor och
stdllning pa arbetsmarknaden och arbetslivets krav pa forny-
else och utveckling ar andra viktiga omraden.

Avsikten med huvudomradet Socialt arbete ar att studenten
ska forvarva kunskaper om forutsattningarna for verksamhe-
ter inom det sociala filtet utifran teorier relevanta for socialt
arbete. Huvudomradet behandlar grundliggande kunskap
om det sociala arbetets verksamhetsomrade, arbetsmeto-
der och etiska dilemman. Amnet ir mangvetenskapligt och
till de centrala kunskapsomradena hér bland annat teorier
om individers livsvillkor och delaktighet i samhallslivet, val-
fardsamhallets organisering och utveckling samt teorier om
sociala problem, manskliga beteenden, sociala system och

manniskors samspel. Genomgaende behandlas maktteorier
och maktdimensioner som koén/genus, funktionsformaga, al-
der, etnicitet och klass i relation till socialt arbete.

Efter avslutad utbildning ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

e visa kunskap om teorier och tillimpbara metoder in-
om respektive omrade samt respektive omrades ve-
tenskapliga grund och aktuella forskningsfragor

o redogora for organisering och ledning av arbete och
valfird samt relatera kunskapen till skilda praktiker
pa samhalls-, organisations- och individniva, vilket in-
kluderar affars- och personalutveckling, arbetsrattsliga
fragor, kommunikation och férindringsarbete i orga-
nisationer samt arbetsmiljo

Férdighet och formdga

o identifiera och formulera egna fragestallningar med ut-
gangspunkt i tidigare undersdkningar samt urskilja, var-
dera, kritiskt granska och diskutera foreteelser, frage-
stallningar och situationer inom respektive huvudom-
rade samt i relation till relevanta organisations- och
ledarskapsfragor.

o sjalvstandigt identifiera, formulera och l6sa problem
och med adekvata metoder genomfora kvalificerade
uppgifter inom givna tidsramar samt genomfora och
rapportera vetenskapliga empiriska undersokningar.

e muntligt och skriftligt redogora for och diskutera in-
formation, problem och l6sningar i dialog med olika
relevanta grupper, sa som ledare, personal-, brukar-
eller kundgrupper.

e muntligt och skriftligt argumentera utifran etik, hall-
bar utveckling samt maktdimensioner som kon/genus,
funktionsformaga, alder, etnicitet och klass in-
om respektive huvudomrade samt i relation till
organisations- och ledarskapsfragor.

Virderingsformdga och forhdliningssdtt

e gora kritiska bedomningar med hansyn till relevan-
ta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter i
forsknings- och utvecklingsarbete inom respektive hu-
vudomrade



o identifiera sitt behov av ytterligare kunskap samt att
reflektera over samspelet mellan egna erfarenheter
och egen kunskapsutveckling samt ta ansvar for sin
kunskapsutveckling

Utbildningens innehall och uppligg

| utbildningen finns tva huvudomraden, Arbetsvetenskap
respektive Socialt arbete, vari studenten tar sin examen.
Inriktningarna omfattar tre terminer; 1-90 hp. Tva terminer
ar gemensamma for samtliga studenter, och har fokus mot
organisering, ledning och personalutveckling, 1-60 hp. En
termin ar valfri varunder studenterna erbjuds verksamhets-
forlagda studier.

Ar

Arbetsvetenskap (G, 1-30) 30 hp (I) alternativt Socialt arbe-
te (G,1-30)30 hp (2)

Organisation, ledning och personalutveckling | (G) 30 hp

Ar2

Arbetsvetenskap (G,31-60) 30 hp (1) alternativt Socialt ar-
bete G,31-60) 30 hp (2)

Organisation, ledning och personalutveckling Il (G) 30 hp

Ar3
Verksamhetsforlagda studier alternativt valfri termin 30 hp

Arbetsvetenskap (G,61-90) 30 hp (1) alternativt Socialt ar-
bete (G,61-90) 30 hp (2)

I. Kurser som ingar i huvudomradet Arbetsvetenskap.
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2. Kurser som ingar i huvudomradet Socialt arbete.

Behorighetskrav

Grundlaggande behorighet +

Matematik B och Samhaillskunskap A (omradesbehérighet 5).
Eller:

Matematik 2a / 2b / 2¢, Samhallskunskap 1b / lal+1a2 (om-
radesbehdrighet A5).

Examensbenamning

Efter avslutad utbildning utfardas efter ansokan examensbevis
till vilket knyts examensbenamningen Filosofie kandidatexa-
men med huvudomradet arbetsvetenskap (Degree of Bache-
lor of Social Science with a major in Work Science) eller
Filosofie kandidatexamen med huvudomradet socialt arbete
(Degree of Bachelor of Social Science with a major in Social
Work).

Uppflyttningskrav

For tilltrade till termin 3 ska 45 hp vara klara.
For tilltrade till termin 4 ska 75 hp vara klara

For tilltrade till termin 5 ska 105 hp vara klara

Bilagor

Till utbildningsplanen finns en bilaga | som visar ordnings-
foliden pa programmets kurser. | de fall utbildningen leder
till en examen finns dven en bilaga 2 som anger pa vilket
satt programmets kurser uppfyller de nationellt uppsatta ex-
amensmalen. Bilagor finns pa Sektionen for hilsa och sam-
halle.
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