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Projektsammanfattning

EIS Inbyggda intelligenta system &r ett tongivafadekningscentrum vid Hogskolan i Halmstad i
ett mycket intressant innovationssystem som aksévélorganiserat och komplett nar det galler
de hélsotekniska tillampningarna av tekniken. Rutejesyftar till att, genom att integrera ett
genusperspektiv i verksamheten, gora EIS till gionell och internationell forebild som
jamstalld och ledande miljo for forskning, innowaatioch utbildning inom datateknik och dess
tillampningar i produkter och tjanster. Genuspeksipet beddms som sarskilt angelaget i det
aktuella skedet av kraftig utveckling och profitegiav forskningen, med atféljande omfattande
rekrytering, sarskilt av yngre forskare. Projektat knutit till sig ledande genusforskare och
konsulter fran ARGUS Hdgskolans centrum for arliegstveckling och genus.
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Personalbilaga
Projekt: G-EIS (Genusperspektiv pa inbyggda intelligents system), Hogskolan i Halmstad

Genusfor skar e och intermediér er. Fyra genusforskare/intermediarer med delvis olika
roller i processen kommer att fungera som foljeforskare under hela projektperioden:

Suzanne Almgren Mason, Hogskolan i Halmstad, fil dr i etnologi. Suzanne har under
perioden 2006-2008 varit koordinator for den nationella temagruppen inom EQUAL-
programmet "NTG jamstédlldhet ARGUS” vid Hogskolan i Halmstad se www.ntgegality.se.
Hon har sedan mitten av 1990-talet arbetat i genusinriktat projektarbete och kom 2002 ut med
en avhandling " Life in the Labyrinth — a reflexive exploration of research and politics.”
Suzanne kommer att deltai projektet i en omfattning av 25 % och kommer att vara den ansvar-
iga genusforskaren. Hon kommer att bedriva och ansvara for foljeforskning, ansvara for
utbildning och for att coacha projektteamet.

Emma Borjesson, fil kand i statsvetenskap, kommer att knytas till projektet som projekisekre-
terare pa 80 %. Emma har god kunskap om genusfrégor och har deltagit i projektets forstudie
déar hon genomfdrt och medverkat i tolkningen av genomforda intervjuer. Hon kommer inom
projektperioden att genomfora sin masterutbildning med inriktning mot genusfragor i arbets-
livet och planerar dérefter att paborja sin forskarutbildning. Som projektsekreterare kommer
Emma att fungera som koordinator och léank mellan projektteamets olika aktorer samt att
dokumentera hela processen.

Agneta Hansson, fil dr i sociologi och arbetslivsforskare vid Hogskolan i Halmstad. Som
arbetdlivsforskare vid HH har Agneta Hansson sedan 1980-talet initierat och lett FoU-projekt,
natverk och utbildningsaktiviteter med inriktning pa kvinnor och teknik, kvinnor och innova-
tioner samt kvinnor och entreprendrskap, varav flera aktiviteter inom ramen for EU-projekt.
Hon &r nu verksamhetsansvarig for FoU-miljon Arbetslivsutveckling och Genus (ARGUS) vid
HH och projektledare fér den nationella temagruppen inom EU:s Equal-program NTG Jam-
stélldhet ARGUS (se www.ntgequality.se ) samt for ett regionalt kompetenscentrum for ett
regionalt kompetenscentrum for jamstélldhet och genusi Halland. Agneta kommer att knytas
till projektet pa 10 % som intermediar, resursperson och radgivare.

Gunilla Furst Horte disputerade 1985 pa avhandlingen " Retrétten fran mansjobben. En studie
av industriarbetande kvinnor och arbetsdel ningen mellan kdnen pa en internationell
arbetsmarknad.” Hon har varit anstélld vid Sociologiskainst. vid Gbg universitet, larare vid
Socialhdgskolan i Gbg, utredarei jamstalldhetsfragor i Gbg kommun samt handlaggare vid
Arbetdivsfonden i Gbg. Hennes forskning som finansierats av HSFR, AMFO och Riksbankens
Jubileumsfond har lett till en rad rapporter om den kénsuppdel ade arbetsmarknaden. Sedan
1995 &r hon egen foretagare med inriktning pa utredning/utvérdering i genus och jamstalldhets-
frégor. Hon har haft en 1ang rad uppdrag, bl a fran Regeringskansliet och VINNOVA.
Gunillakommer att knytas till projektet pa 10 % som intermediar, resursperson och radgivare.


http://www.ntgeqality.se/
http://www.ntgequality.se/

Fol-miljon. Fran forskningsmiljon EIS deltar proj.ledare, bitr. proj.ledare, ytterligare tva
forskningsledare samt fyra doktorander/unga forskare som kommer att fungera som
forandringspiloter och inspiratorer. Nagra nyckel personer fran forskningsmiljon:

Bertil Svensson leder Fol-miljon CERES (Centre for Research on Embedded Systems) vid
Hdogskolan i Halmstad (HH). Han & professor i datorsystemteknik vid HH sedan 1998 och vid
Chalmers sedan 1991. Han &r ledamot i Amnesr&det for naturvetenskap och teknik vid
V etenskapsradet. Hans tekniska forskning ligger inom inbyggda system, parallella och
rekonfigurerbara datorarkitekturer. Han har handlett 14 doktorander fram till disputation.
Bertil Svensson ledde uppbyggnaden av IDE-sektionen vid HH 2000-2002 och har lett
uppbyggnaden av Fol-miljoer vid savdl HH som Chalmers. Vid Chalmers var han dven
ansvarig for civilingenjorsutbildningen i datateknik och ledde ett stort projekt (finansierat av
utbildningsdepartementet) for att forandra utbildningen sa att den skulle bli intressant aven for
kvinnor. Uthildningen gjordes om fran grunden och rekryteringen av kvinnor 6kade markant.
Projektet nominerades fran Chalmers som ” &rets jamstalldhetsprojekt” i mitten av 90-talet.
Utover forskning och utbildning &r Bertil Svensson engagerad i att stodja teknik-
overforing, innovation och kommersialisering. Han leder HH:s strategiska arbete for att frémja
innovation och entreprendrskap i utbildning och forskning och ingér i styrelsen for HH:s
holdingbolag som investerar i avknoppningsféretag i tidigt skede.

Verénica Gaspes, tekn. dr. i datavetenskap fan Chalmers 1997, samt tidigare utbildning i
datavetenskap och geofysik i Argentina. Hon & universitetsiektor i datalogi vid Hogskolan i
Halmstad sedan 1998, bedriver forskning inom CERES och deltar i handledningen av tre
doktorander inom omradet datalogi. Hennes forskningsintressen & funktionell programmering,
doménspecifika sprak, programkorrekthet samt maskinstodd konstruktion av program och
bevis.

Verénicaingar i ledningsgruppen for forskningsmiljon CERES och &r stf sektionschef
och styrelseledamot for |DE-sektionen (med ca 100 anstéllda) samt studierektor for forskar-
utbildningen vid IDE, dér ca 30 doktorander ar aktiva. Hon &r ordférande i Forskarutbildnings-
radet inom teknik och naturvetenskap vid Hogskolan och var ledamot i Hogskolans styrelse
2004 — 2006. Hon ingick i Hogskoleverkets grupp for kvalitetsgranskning av hdgskole-
ingen;jOrsutbildningarna 2003.

Magnus Jonsson & professor i realtidsdatorsystem vid Hogskolan i Halmstad sedan 2003, har
en doktorsexamen fran Chalmers 1999 och har ett forskningsintresse runt datakommunikation,
realtidssystem och inbyggda system. Magnus har som |abledare personalansvaret for CC-lab pa
| DE-sektionen.

Magnus har handlett tre doktorander fram till disputation varav tva kvinnor. Av atta
nuvarande och tidigare doktorander & fyra kvinnor. Magnus har deltagit i IDAS-aktiviteter
(projekt for att framjarekrytering av kvinnor till ledande akademiska positioner) samt var med
i projektradet etc for ett storre projekt (Gl T-projektet) for att 6ka mangfalden inom I T-sakerhet
genom utbildning av kvinnor med svensk och utlandsk bakgrund i nétverksteknik.

Aven kontaktpersoner/forandringspiloter fran Hal soteknikalliansen planeras ingdi
projektteamet. Totalt 3-4 personer fran vriga delar av Triple Helix-systemet
(regionen/kommuner, foretag och brukare).
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Projektbeskrivning

Genusperspektiv pa inbyggda intelligenta system — Tillimpning Hilsoteknik
Gender Perspective on Embedded Intelligent Systems — Application in Healthcare Technology

Sammanfattning. EIS — Inbyggda intelligenta system — ér ett tongivande forskningscentrum vid
Hogskolan i Halmstad i ett mycket intressant innovationssystem som ér sirskilt vilorganiserat och
komplett nir det giller de hilsotekniska tillimpningarna av tekniken. Projektet syftar till att, genom
att integrera ett genusperspektiv 1 verksamheten, géra EIS till en nationell och internationell f6rebild
som jamstilld och ledande milj6 f6r forskning, innovation och utbildning inom datateknik och dess
tillimpningar i produkter och tjinster. Genusperspektivet bedéms som sirskilt angeldget i det
aktuella skedet av kraftig utveckling och profilering av forskningen, med atfoljande omfattande
rekrytering, sarskilt av yngre forskare. Projektet har knutit till sig ledande genusforskare och
konsulter frain ARGUS — Hégskolans centrum for arbetslivsutveckling och genus.

Introduktion

Hogskolan i Halmstad dr ett starkt profilerat lirosite med tydliga styrkeomraden. Inom ett av dessa
— utveckling av produkter, tjanster och processer — dr den datatekniska forskningen med inriktning
mot inbyggda och intelligenta system sarskilt framtriddande. Den har stabil och lingsiktig savil intern
som extern finansiering och spelar en ledande roll 1 innovationssystemet och fornyelsen av
naringslivet.

Inbyggda intelligenta system (EIS — embedded intelligent systems) dr den samlade forsknings-
inriktningen i samverkan mellan de fyra laboratorierna vid IDE-sektionen (sektionen f6r infor-
mationsvetenskap, data- och elektroteknik) vid Hogskolan i Halmstad: Laboratoriet f6r data- och
kommunikationsteknik (CC-lab), for intelligenta system (IS-lab), f6r manniskan och informations-
tekniken (MI-lab) samt f6r matematik, fysik och elektroteknik (MPE-lab). Tillsammans finns ca 90
personer i de samverkande miljéerna, varav ca 25 disputerade och ca 30 doktorander. Samtliga deltar
aven som larare och handledare i grund-, magister- och masterutbildningar.

Inom EIS finns forskningscentrumet CERES (Centrum f6r forskning om inbyggda system), en
milj6 som har langsiktig finansiering (36 Mkr) fran KK-stiftelsen 1 form av en profilsatsning under
2005 — 2011. For att komma ifraga f6r en sadan, maste miljon uppvisa ett unikt forskningsprogram
med hog industriell relevans samt ha potential att bli den ledande auktoriteten i Sverige inom sitt
omrade och internationellt erkind. CERES forskningsprofil uttrycks som ”samverkande inbyggda
system”, med fokus pa de problem och méjligheter som ny, méjliggérande teknik ger nir det galler
nya produkter och tjinster.

CERES kvalificerade sig, som en av fyra bland sékande fran 21 lirositen, for en profilsatsning
efter en internationell utvardering. I kraven ingar att bygga upp verksamheten pa ett sadant sitt att
miljon blir bestiende och fortsitter att utvecklas dven efter finansieringsperioden. CERES har 32
medarbetare, varav 12 disputerade, 5 6vriga lirare samt 15 doktorander. Av medarbetarna dr 11
kvinnor, en f6r iamnesomradet férhallandevis hég andel.

Delmilj6erna integreras nu ytterligare till en samlad stark forskningsmiljé inom inbyggda
intelligenta system (EIS) — med ett perspektiv anda frin den mijliggorande tekniken, via nya systemlosningar
och intelligenta applikationer, till slutanvindaraspekter och affdrsmodeller. Med inbyggda system avses system
av mikrodatorer, sensorer, kommunikation m.m. inbyggda i produkter, i syfte att erbjuda nya
funktioner och egenskaper hos produkten/tjansten. Av sirskilt intresse 4r hur samverkan mellan



Hogskolan i Halmstad Ansokan till VINNOVA  2008-05-05
Bertil Svensson "Tillampad genusforskning inom starka forsknings- och innovationsmiljoer”
G-EIS

sadana inbyggda system kan gora nya tillimpningar moijliga (bilar som kommunicerar med varandra
eller med “vigen” for att 6ka trafiksidkerheten, sensorsystem som Okar tryggheten for dldre som vill
kunna bo kvar hemma, osv.). Det ir ett vixande forskningsomride med manga tillimpningar, inte
minst saidana som finns i minniskors vardag.

EIS har starka kopplingar till féretag, bade etablerade (t.ex. Volvo, Ericsson) och nya, vixande
avknoppningsforetag frin HH (ex. Innovation Team, Emwitech, Free2move). Det kan noteras att
atminstone 20, stabilt Ilo6nsamma foretag knoppats av fran data- och elektroomradet vid HH under
90- och 00-talen; dessa foretag sysselsitter idag fler an 300 personer. Forskningsmiljon EIS édr ocksa
aktiv i Hilsoteknikalliansen, ett nitverk av ett sextiotal féretag, kommuner och vardgivare i sydvistra
Sverige, med syfte att utveckla regionen till en ledande arena f6r utveckling av hilsotekniska
produkter och tjanster. Med VINNOVA-st6d driver vi ett s.k. Living Lab, pa temat Trygg Hemma, i
samarbete med manga av dessa foretag (t.ex. Phoniro, KomiKapp/Rehatek, Emwitech, NEAT
Electronics, Halmstads FastighetsAB). Vi har ocksd (med VINNOVA-finansiering) genomfort tva
pilotprojekt 1 syfte att etablera langsiktig samverkan mellan HH och forskningsinstituten Imego och
SP (Sveriges Tekniska Forskningsinstitut) — tva institut som vi redan har projektsamverkan med, i
savil forskning som teknikéverféring. HH har nu skrivit avtal med dessa om fortsatt samverkan.

Med nagra fa undantag genomfors alla forskningsprojekt inom EIS 1 samverkan med foretag, i
allminhet med lika stor sammanlagd insats fran deltagande féretag som fran hégskolan. I allt storre
utstrickning — och sirskilt inom halsoteknikomradet — kan man direkt se hur val av forskningsfragor
och tillimpning av forskningsresultat har ett direkt samband med utveckling av produkter och
tjanster 1 manniskors vardag. Forskningsmiljon anser det dirfor viktigt att samtliga medarbetare har
god kunskap om genus- och jamstalldhetsfragor och att dessa perspektiv tillimpas nir verksamheten
utvecklas.

EIS utgér alltsa ett tongivande forskningscentrum i ett mycket intressant innovationssystem
som ir sirskilt vilorganiserat och komplett nir det giller de hilsotekniska anvindningsomridena av
inbyggda intelligenta system. Hir finns starka engagemang fran samtliga Triple Helixkategorier, och
genom att fokusera projektet pd hilsotekniska produkter och tjanster riknar vi med att fi maximal
lirande och utveckling som ett resultat av projektet.

Projektets relevans

Projektet syftar till att, genom att integrera ett genusperspektiv i verksamheten, gora EIS till en
nationell och internationell férebild som jamstilld och ledande milj6 f6r forskning, utveckling och
utbildning inom datateknik och dess tillimpningar i produkter och tjanster.

Viar utgangspunkt ir att en 6kad medvetenhet om genusrelaterade perspektiv samt en jamnare
konsfordelning leder till en attraktivare utbildnings- och arbetsplats. Detta gynnar pa sikt
teknikvetenskapens utveckling och didrmed Sveriges konkurrenstérmaga. Teknikvetenskap dr genom
historien priglad av en dominans av min och enligt HSVs statistik innehas endast 17 % av
studieplatserna inom datateknik av kvinnor. Vid Hogskolan 1 Halmstad ér situationen densamma vad
giller grundutbildningen, medan inom det fokuserade forskningsprogrammet CERES kvinnornas
andel bland de anstillda dr dubbelt sd stor. Dock kommer en majoritet av dessa kvinnor
ursprungligen fran andra linder dn Sverige. En stark och mangsidig rekrytering av studenter ar ett
sitt att stirka forskningsmiljon pa sikt. Vi ser ett stort behov av att rekrytera inte minst svenska
studenter, savil kvinnor som man, for att sikra en konkurrenskraftig tillvaxt pa omradet. Med en
rekrytering priglad av mangfald vintas bredden pa forskningsresultat och innovationer 6ka.
Fol-miljon EIS har saledes uppfattningen att ett genusperspektiv kan utveckla och forbittra savil
forskningsresultat och innovationer som den utbildning som hamtar sin kompetens fran miljon.
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En férstudie som utforts med planeringsbidrag frain VINNOVA omfattar en forskarrapportl, 18
intervjuer med representanter for innovationssystemet Halsoteknik (forskare, doktorander,
foretagare och brukare) samt en dialogkonferens. Forstudien har satt fokus pa genusperspektivets
betydelse fo6r

- slutanvindare av EIS-miljons forskningsresultat

- samarbetet inom tillimpningsomradet hilsoteknik

- utbildningens utformning (pa savil forskarniva som pa avancerad niva och grundniva) for att

oka kvinnors intresse for datateknik.

Forstudiens djupintervjuer visar att det finns ett behov av att problematisera teknikvetenskapen
och dess tillimpning i férhallande till genus och jamstilldhet, och att genomfora ett utvecklings-
arbete for en mer jamstilld och genusmedveten verksamhet och arbetsmilj6. Behovet tar sig framst
uttryck i en upplevd kunskapslucka kring genus och jamstilldhet bland férstudiens intervjupersoner.
Intresset for att forsta vad en sadan kunskap kunde generera, framférallt i kopplingen mellan forsk-
ningen och tillimpningen, var stort.

Forstudien visar vidare hur man i teknikutvecklingen upplever en jamn kénsférdelning och
mangfald bland medarbetare och ev. referensgrupper som mycket positiv biade pa ett arbetsmiljo-
massigt plan och pa ett resultatinriktat plan, dvs. vad giller slutprodukters anviandbarhet och kon-
kurrensférmaga. Gemensamt for det som framkommit 1 forskarrapporten och i intervjuerna under
torstudien dr en positiv instillning till att problematisera teknikomradet och forskningen ur ett
genusperspektiv. Daremot har man svirt att se hur detta skulle kunna anvindas eller tillimpas
specifikt i den egna forskningen. Aterigen uttrycks ett behov av en ékad kunskap och medvetenhet
kring genus och jamstilldhetsfragor for att kunna integrera detta i sin verksamhet.

Inom ramen for hilsoteknikomradet visade det sig bland forskarna och doktoranderna
forekomma en stor vilja och potential att fa vara med 1 teknikutvecklingen. Man upplever att det
finns en stor kunskap hos brukarna av tekniken, och att denna kunskap — som delvis finns pa ett
annat plan dn hos forskarna — behover utnyttjas framforallt £Or att ta fram sa anvindarvinliga
produkter som méjligt. Aven samarbetspartners poingterade att den kunskap som finns bland
anviandarna maste tas tillvara i teknik- och produktutvecklingen.

Projektet bor darfor utformas sa att det bidrar till att fylla de kunskapsluckor som respondenterna
pekar pa och att integrera den nya kunskapen i forskningen och utvecklingen av ny teknik. Det kan
dirigenom fungera som en link mellan brukare, féretag och forskare.

Forstudien visar vidare att forskningen och utbildningen tros kunna géras mer attraktiv for att na
en bredare rekryteringsbas genom att synliggtra datateknikens tillimpningsomraden, inte minst de
s.k. ”mjukare” applikationsfilten — falt som ar sirskilt intressanta for inbygeda intelligenta system.
Nordstamplingen av datatekniken kan aktivt motarbetas genom att den sitts i sitt nyttiga samman-
hang. Hilsoteknik dr ett sadant tillimpningsomrade, och EIS ir redan genom regionens vilfungeran-
de nitverk Halsoteknikalliansen engagerat i ett flertal samarbeten med féretag och kommuner for att
utveckla produkter och tjanster. Det finns en stor potential att utveckla dessa samarbeten ytterligare,
med ett genusperspektiv i fokus.

Ett integrerat genus- och jamstilldhetsperspektiv i innovationer pa hilsoteknikomradet ar
nodvandigt for att med kvalitet i innovationerna mota behov hos en dldrande befolkning. Kons-
perspektivets relevans blir t ex synligt 1 forhallande till att ca 70% av alla som ar dldre 4n 75 ar dr
kvinnor. De dldre kvinnornas vardtid pa sjukhus ar i medeltal dubbelt sa ling som miénnens, delvis
beroende pi olika sjukdomspanorama men ocksa pa att min oftare vardas 1 hemmet av en kvinna,

! Rydstedt, Johan, 2007: Teknikvetenskap, jamstalldhet & genus. En pilotstudie vid CERES pa Hogskolan i
Halmstad. ARGUS
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medan kvinnorna som lever lingre oftare dr ensamstiende. Med hemvardens och hemsjukvardens
expansion f6ljer nya behov, och det dr sannolikt att konsperspektivet blir n6dvandigt for att utveckla
de produkter och tjinster som kan géra vardagen littare fér de dldre.”

Perspektivet har ocksa relevans ur vardpersonalens brukarperspektiv. Ny teknik utvecklas for
tillimpning inom vardsektorn dir de stora yrkesgrupperna ir kvinnodominerade. Tekniken, oftast
utformad av man, brukas av kvinnor. En viktig aspekt pa bra innovationer ér att brukare involveras i
innovationsprocessen.

Genus- och jamstilldhetsperspektivets integrering ir tinkt att omfatta, inte bara sjilva
forskningsmiljon EIS och dess forskningspartner, utan hela kedjan frin rekrytering av studenter till
avndmare av innovationssystemets produkter och tjanster. Halsoteknik ar ett prioriterat tillvaxtomrade 1
regionen och satsningen pa hilsa dr en forutsittning for hallbar utveckling.

Projektet forvintas fordjupa kunskapen om genusperspektivets relevans i teknisk utbildning,
forskning och applikationsomradet hilsoteknik. Genusperspektivet tillfér en férindringskraft for
EIS-miljéns och Hogskolans arbete med att utveckla sin roll i innovationssystemet hilsoteknik och i
samverkan med niringsliv och samhille. Nodviandigheten av ett Triple Helix-samarbete har priglat
projektet redan under férstudien, som dirfor inneholl intervjuer dven av foretradare f6r niringsliv
och sambhille. I projektet kommer hela innovationssystemet Hilsoteknik att aktiveras, se figur 1.

FORSTUDIE Projekt G-EIS
Representanter for Hela innovations-
innovationssystemet Halsoteknik systemet Halsoteknik

Figur 1. Triple Helix-perspektivet i forstudie- och genomfoérandefas

230U 1996:133 Jamstalld vard. Olika pa lika villkor. Utredningen om bemétande av kvinnor och
méan inom hélso- och sjukvarden.

3 Flrst, Gunilla (2000). Patienter har kén. En kartlaggning av faltet Jamstalld Vard. Sahlgrenska
universitetss ukhuset Géteborg
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Projektets kvalitet

Tillaimpningen av genusforskning ir timligen outvecklad inom tekniska omraden. Att det finns
betydligt fler mén 4n kvinnor inom teknisk utbildning och forskning — inte minst i Sverige — ar ett
faktum. Likasa att detta férhdllande avspeglas pa den konssegregerade arbetsmarknaden. Boel
Berner, professor vid tema Teknik och social f6rindring vid Link&pings universitet, skriver att tek-
nik sedan linge och sjilvklart har kodats som tillhérande en manlig domin och att maktgivande
teknisk kunskap har reserverats for min.* Forskaren Wendy Faulkner (i Berner 2003) eftetlyser en
mer demokratisk verksamhet som respekterar mangfald, med produkter som ar sikrare och mer
vilgérande och anvindbara.

Teknisk kompetens ingir, enligt maskulinitetsforskaren Ulf Mellstrém, 1 konstruktionen av en
viss sorts maskulinitet i samhillet. Mellstrém skriver vidare (i Berner 2003) att i bilden av midn som
tekniskt kompetenta ingar ocksa bilden av kvinnor som tekniskt inkompetenta. Han understryker
samtidigt att dessa schablonbilder ofta har litet empiriskt stod, och att det darfor ar centralt inte bara
att synliggora att tekniksfiren 4r manligt dominerad, utan ocksa att detta férhallande knappast ar
ofdrinderligt. Berner papekar att det har skett betydande férindringar de senaste aren, inte minst
pga Internets frammarsch, vilka utmanar bilden av teknik som en manlig domin.

Genusforskare som dgnat sig at det tekniska vetenskapsomradet varnar dock for att sammanblan-
da genusvetenskap med jémstélldhetsftigor.S Genusforskning inom teknik problematiserar teknik-
vetenskapens grundliaggande premisser och ifragasitter positivismens ideal om varderingsfri
forskning. Forskarna anser ocksa att det ar viktigt att stilla fraigor om vad som problematiseras och i
vems intresse samt vem som har nytta av forskningen. Jaimstalldhetsarbetet har det politiska syftet
att astadkomma jaimnare konsférdelning och skapa en normativ jamstilldhet. Jaimstilldhetsarbete
forutsitter en 6kad medvetenhet om det raidande normativa tinkandet kring kén/genus.

I det aktuella projektet inom Fol-miljon Inbyggda intelligenta system med tillimpning inom
hilsoteknik stills bade de genusvetenskapliga fragorna (sirskilt ifriga om vad som problematiseras, 1
vems intresse och for vem) och utvecklas fragestillningar och dtgirdsforslag for att frimja
jamstilldheten inom teknikomradet. Detta bedims som sérskilt angeldiget 7 ett skede av kraftig ntveckling och
profilering av forskningen, med atfoljande omfattande rekrytering, sdarskilt av yngre forskare. Genusvetenskaplig
coachning forvintas synliggora konskodade verksamheter, symbolmiljéer och forskningsfragor. En
interaktiv foljeforskning kommer att som viktigt verktyg anvinda Joan Ackers analytiska ingangar,
vars fruktbarhet har illustrerats i utvecklingsarbeten med genusperspektiv i VINNOVAs
verksamhet® och i innovationssystemet Fiber Optic Va]ley7.
De analytiska ingangarna med genus i fokus ar

- strukturella férhallanden som arbetstérdelning

- symboler som idéer, anekdoter, myter (i omlopp i organisationen)

- relationerna mellan individer

- identitet (som medlem i organisationen).

Effektlogiskt bor forindringsarbetet kunna avlisas 1 innovationer vars anvindningsomrade ar
genusrelevant samt i ett titare samarbete inom tillimpningen hilsoteknik, saval med externa aktorer
(foretag, regionen och kommuner) som med andra aktorer inom Hogskolan. Resultatet av projektet

“ Berner, Boel (red), 2003: Vem tillhér tekniken? Kunskap och kon i teknikens vérld. Lund:Arkiv

® Trojer, Lena, 2002:genusforkning inom teknikvetenskapen, Stockholm, Hogskol everket

® Gunnarsson Ewa; Westberg Hanna, Andersson Susanne, Balkmar Dag (red) 2007 ” Learning by fighting”
Jamstalldhet och genusvetenskap i VINNOV As organisation och verksamhetsomrade. Arbetsliv i omvandling
2007:14, V&xj6:V éxjo universitet.

" Andersson Susanne, Amundsdotter Eva, Svensson Marita 2008: En fardplan for ett aktivt genusarbete.
Aktionsorienterad genusforskning. En delrapport fran Fiber Optic Valley
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bor ocksa pa lingre sikt kunna avldsas i en jaimnare konsférdelning bland savil anstillda som
studenter. I sammanhanget ser vi det som en styrka att det finns delmiljéer inom EIS som har
ganska god representation av kvinnor (CC-lab och MI-lab).

Projektet férvintas ge bestaende effekter i ett flertal avseenden (se figur 2, inspirerad av
VINNOVA-seminarium i september 2007). Effekter i form av 6kad medvetenhet om genusfragor
samt forindrade handlingsménster och processer vintas (genom foljeforskningen®) kunna avlisas
redan under projekttiden. Den forestiende rekryteringen av unga forskare inom forskningsmiljons
nyckelomraden forvintas leda till savil battre genusbalans som att foretridare for nya, relevanta
kompetenser kommer in som aktérer i miljon. Tillimpningarna inom halsoteknik kommer att bred-
das och processerna, bl.a. med brukarinvolveringen genom Living Lab, kommer att ytterligare effek-
tiviseras. Genom att miljon redan har en stark innovationsinriktning finns férhoppning om att effek-
ter av projektet i form av nya produkter, tjanster och foretag ocksa ska kunna avlasas inom eller
strax efter projekttiden. Sammantaget hoppas vi att EIS och det innovationssystem som det ingar 1
kommer att vara en nationell och internationell férebild som jimstilld och ledande milj6 f6r forsk-
ning, utveckling och utbildning inom datateknik och dess tillimpningar i produkter och tjanster.

Forbattrad
innovationsférmaga
Battre genusbalans Nya produkter, tjanster
och foretag
Okad medvetenhet Nya aktorer i Okad konkurrenskraft
om genusfragor forskningsmiljon
Forandrade Effektivare processer Uthallig tillvaxt
handlingsménster
Forandrade processer  Nya tillampningar Jamstéllt samhalle
Tid

Figur 2. Foérvantade effekter av projektet

Projektets genomférbarhet

Projektteamet kommer att ledas av en projektledare (ledaren f6r CERES, professor Bertil
Svensson), en bitridande projektledare fran forskningsmiljon samt en projektsekreterare (Emma
Borjesson) som kommer att fungera som koordinator. I teamet ingar ocksa en genusforskare
(Suzanne Almgren Mason) som bedriver foljeforskning, utbildar och coachar samt tva seniora
genusforskare och konsulter (Agneta Hansson och Gunilla First Horte), knutna till projektet som
resurspersoner och riadgivare. Inom EIS formeras dirutover (som en del av teamet) en grupp pa fyra
doktorander eller yngre forskare som i sina tjanster far tid avsatt for arbete 1 projektet (kan liknas vid
torindringspiloter). Med deras hjilp ”6versitts” och tolkas genusperspektivets betydelse och
relevans i olika aktiviteter i studie- och forskningsmiljon.

Projektets ansats ir kvalitativ och aktionsinriktad med inriktning pa utveckling.” Med en relativt
Oppen ansats forvintar vi oss att projektet kommer att vara nyskapande nir det handlar om hur
genusperspektiv kan tillimpas och fd genomslag i en datateknisk milj6. I Sverige har genusperspek-

8 Foljeforskarnaska bl.a., i samarbete med forskningsmiljon, i borjan av projektet ta fram l&mpliga kvantitativa
och kvalitativaindikatorer med vars hjalp effekterna kan avlésas

9 Hansson Agneta (2003).Praktiskt taget — Aktionsforskning som teori och praktik —i sparen efter LOM.
Goteborgs universitet
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tivet i datateknikmiljGer hittills mest handlat om rekrytering (inklusive — det skall medges — f6érind-
rat innehall och arbetssitt) i syfte att stadkomma jimn konsfordelning.” T ett internationellt pers-
pektiv har avsaknad av kvinnor i Fol-miljéer inom datateknik uppmarksammats tidigare och angri-
pits pa olika sitt. I USA dr School of Computer Science vid Carnegie Mellon University
(http://www.cs.cmu.edu/) en av de mest framstiende Fol-miljéerna inom datateknik . Institutionen
har framgangsrikt engagerats fOr att fa mera kvinnor att intressera sig och f6rbli intresserade av data-
teknik och didrmed paverka utvecklingen. Deras arbete har lett till omstrukturering av utbildnings-
program inom IT och nya samarbetsformer med avnimare. Resultat och forslag finns dokumentera-
de i savil bok- som artikelform."" Vi avser att ta del av dessa resultat, anpassa och tillimpa det som
vi bedomer limpligt och att forsoka samarbeta med nagra nyckelpersoner fran denna institution.

Till projektets styrkor hor den redan formerade och utvecklade kopplingen till Hilsoteknikallian-
sen och alla dess aktorer. HTA ser forskningen vid Hogskolan 1 Halmstad och EIS som central aktor
1idé- och innovationsskapande, och man lyfter ocksa fram den tvirvetenskapliga resurs som det
kompetenscentrum fér genus och jimstilldhet som utvecklats pa Hégskolan genom ARGUS ir."
ARGUS har lang erfarenhet av genus- och teknikfragor genom att det europeiska programmet

WIiTEC" har sitt nationella sckretariat hir. Genom engagemanget i WiTEC har Hoégskolan 1
Halmstad ett brett kontaktnit med universitet/hégskolor, forskningsinstitut och féretag i Europa
och erfarenhet av att tillsammans med olika partner driva projekt som syftar till att stirka kvinnors
stllning 1 traditionellt mansdominerade tekniksektorer inom utbildning och arbetsliv. Kunskap har
kontinuerligt utvecklats genom manga olika projekt riktade mot innovation, entreprenérskap och
teknik. Under ar 2002-2003 bedrevs vid IDE-sektionen, i samarbete med Cisco Academy, GIT-
projektet (Genus, Integration och Teknologi) vars syfte var bl a att minska kvinnors underrepresen-
tation i I'T-relaterade tjdnsteféretag i Halland och pa sikt bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden
pa detta omrade. Med involvering av en grupp kvinnor och med savil genus- som mangfalds-
perspektiv (50% med utlindsk bakgrund) utvecklades en utbildning till nitverkstekniker pa ett sitt
som skulle géra den mer attraktiv for kvinnor. '*

Den nationella temagruppen for jimstilldhet inom EQUAL, NTG Jamstilldhet ARGUS, har
under aren 2005-2008 haft sitt site vid Hogskolan i Halmstad och hir har kompetens for
jimstilldhetsarbete samlats och utvecklats."”

Projektplan och budget

Projektet kommer att 16pa under tre ar och omfatta tre faser:

- Saddfasen (9 man) oktober 2008-juni 2009
- Tillvaxtfasen (18 man) juli 2009-december 2010
- Skordefasen (9 man) januari 2011-september 2011

10 Ett bra exempel & det framgangsrika projektet D++ pd Chalmers tekniska hogskola, som leddes av Bertil
Svensson och & dokumenterat i Jansson Peter (et al.), (1995), Projekt D++, Datateknikutbildning i forandring,
En sammanstalIning, rapport fran Chalmers tekniska hogskola, Goteborg.

" Margolis, J. and A. Fisher (2002), Unlocking the Clubhouse, Women in Computing. Cambridge: MIT Press.
Blum, L. (2001). "Transforming the Culture of Computing at Carnegie Mellon", Computing Research News
13(5):2, 6, 9. www.cra.org/CRN/issues/0105.pdf

12 H&llander Magnus (2008) En tillvaxtmotor for produkt- och tjansteutveckling inom hal soteknikomr &det.
Projektbeskrivning, EUs strukturfonder.

13 European Association for Women in Science, Engineering and Technology

1 Fiirst Horte, Gunilla (2004) Genus, integration och teknologi — pedagogiskt nytéankande nér 22 kvinnor
utbildar sig till nétverksutvecklare. Slutrapport fran GIT-projektet. Hogskolan i Halmstad.

> Fiirst Horte Gunilla & 1saksson Anna (2007) Jamstélldhetssatsningar - | korsningen mellan genusteori och
forandringsarbete. Hogskolan i Halmstad.
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Saddfasen (okt 2008-juni 2009). Aktiviteter:

1) Projektteamet formas.

Projektledare, bitr. projektledare, projektsekreterare samt ytterligare forskningsledare s att
alla lab ar representerade. Det ir ledningens ansvar att jamstilldhetsperspektiv integreras i
verksamheten och det dr darfor viktigt att ledningen involveras i hela processen.

Fyra doktorander/unga forskare som kommer att fungera som férindringspiloter och
inspiratorer i sin respektive labmiljé (omf. vardera 10%) ingar 1 projektteamet och fungerar
som kontaktpersoner till projektsekreteraren.

3 — 4 kontaktpersoner/forindringspiloter frain Hilsoteknikalliansen (regionen/kommuner,
toretag och brukare)

Till teamet knyts dessutom:

e cn projektsekreterare (80 %), fungerar som koordinator och link mellan projektteamets olika
aktorer samt dokumenterar hela processen,

e en genusforskare (25 %), bedriver foljeforskning, ansvarar for utbildning och coachar
projektteamet,

e tvi seniora genusforskare/konsulter (10 % var) som intermediirer, resurspersoner och radgivare.

Dessa fyra kommer att fungera som foljeforskare under hela projektets gang.

2) Utbildning av projektteamet

Projektteamet behover teoretiska och praktiska kunskaper om genus/jimstilldhet for att
kunna stotta initiativ och satsningar.
1: Kick-off, heldagskonferens, November 2008, hela gruppen ca 16 personer.

2: Porandringspiloterna triffas, med genusforskaren och projektsekreteraren, i regelbundna
seminarier under varen 2009. De tar med sig uppgifter “hem” till sitt lab/sin organisation,
som t ex kartliggning, observation, intervju, analys (projektsekreteraren bistar). Utbildningen
bygger pa Ackers genusmodell (Andersson m fl 2008)".

Genusforskaren och projektsekreteraren (och konsulterna) fungerar hir som
lirare/utbildare, handledare och samtalsledare. For att forankra och integrera processen i det
ordinarie arbetet delges hemmaorganisationen (forskningsmiljon, féretaget eller

torvaltningen) regelbundet resultaten.

Fyra halvdagsseminarier.

3: Tva ytterligare halvdagsseminarier (mars och juni) sker som ett utbildningstillfille f6r hela
projektteamet i form av dialogkonferens. Férandringspiloterna presenterar och diskuterar
hir sina resultat.

Tva halvdagsseminarier

3) Projektet forankras

Projektet marknadsfors och presenteras internt inom Hégskolan, inom Hilsoteknikalliansen
samt 1 vidare sammanhang som 1 anslutning till konferenser, i media etc. En hemsida laggs
upp och ett informationsmaterial om projektet tas fram.

18 Andersson Susanne, Amundsdotter Eva & Svensson Marita (2008) En fardplan for ett aktivt genusarbete.
Aktionsorienterad genusforskning. Delrapport fran Fiber Optic Valley.
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Tillvaxtfasen (juli 2009-dec 2010)

Under den andra fasen kommer forindringspiloterna tillsammans med projektsekreterare/genus-
forskare/konsulter att experimentera och intervenera. Utifran nyvunnen kunskap frin den forsta
fasen kommer forindringspiloterna (med stod av genusforskarna) att delge sin milj6, grupp, orga-
nisation resultaten, halla seminarier, leda debatter, arrangera stérre evenemang (konferenser) med
inbjudna féreldsare samt starta miniprojekt. De internationella kontakterna kommer ocksa att ut-
vecklas. Eftersom projektet dr processorienterat och bygger pa erfarenheter som utvinns under
vagen, ir det svart att i detalj beskriva vilka aktiviteter som kommer att genomféras. Redan nu
definierade aktiviteter beskrivs nedan:

1) Analys. Med stod av forindringspiloterna genomfdr genusforskaren och projektsekreteraren
under hosten 2009 1 dialog med organisationer inom Halsoteknikalliansen en systematiserad
genusanalys av innovationssystemet Hilsoteknik utifrin fragestallningarna;

a) konsfordelning/segregeringsmonster

b) interaktion

c) symboler, forestallningar och diskurser

d) personliga och férvintade forhallningssatt.

2)  Seminarier med projektteamet. Regelbundna halvdagsseminarier dar aktiviteter och resultat
presenteras och diskuteras, nya projektidéer (delprojekt) utvecklas och férankras och
processen fors vidare.

Tre halvdagsseminarier under hésten 2009 och viren 2010 (sept, dec, mars)

3)  Utbildning, genuscoachning och stittning av organisatoriskt fordandringsarbete. Genom projektets
spridning riknar vi med att fler aktérer kommer att involveras och ansluta sig till processen
att lyfta fram och integrera ett genusperspektiv i forskningsmiljon och innovationssystemet
Hilsoteknik. En i andra sammanhang beprovad och framgangsrik metod, s k ”gender
coaching” (se EQUAL-projektet Genderforce www.genderforce.se, Nyhetsbrev 1 och 4),
avses erbjudas chefer och ledare i innovationssystemet som vill verka f6r 6kad jimstilldhet
inom sin organisation. Dir behov finns avser vi dven erbjuda (medverka till)
organisationsanpassade utbildningsaktiviteter och stotta organisationerna i att komma igang
med ett genusanpassat férandringsarbete.

Skérdefasen (jan 2011-sept 2011)

Fokus for "skoérdefasen", ligger fraimst pa “kedjan” — hur kan de olika delarna i innovationssystemet
med nyvunna kunskaper och erfarenheter om genusfragor paverka och berika varandra?

1) Seminarier med projektteamet. Aven under denna fas kommer regelbundna halvdagsseminarier
och ett avslutande internat att genomféras med hela projektteamet. Hir sker
informationsutbyte och redovisning fran projektverksamheten; aktiviteter och resultat
presenteras, diskuteras och forankras. Eftersom projektet hir befinner sig i slutfasen
kommer dven frigan om projektets redovisning, spridning och utvirdering att hanteras.
Tva halvdagsseminarier (februari och maj) samt ett internat (lunch-lunch) (september)
planeras.

2) Sikkonferens. En heldags ”sokkonferens” (utifran en beprovad dialogmetod, se Eriksson &
Hansson 1998 ') kommer att arrangeras till vilken samtliga aktorer i innovationssystemet

1 Eriksson Kjell & Hansson Agneta (1998) Dialog och handling — tio & med CAU. Hogskolan i Halmstad
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Hailsoteknik och dess stédjande omgivning, t ex representanter fran samverkande forsk-
ningsinstitut, finansidrer som VINNOVA och KK-stiftelsen, kommer att inbjudas. Konfe-
rensen planeras ske i mars 2011. Syftet med konferensen ir att presentera erfarenheter som
gjorts genom analyser, utbildningar och 6vriga aktiviteter i projektet, och utifran dessa visa
pé/soka efter/hitta nya samarbetsvigar/produkt- och tjinsteutvecklingsprogram/innova-
tionsutbildningar, etc. Hela projektteamet kommer att medverka i konferensledningen.
Konferensen kommer att dokumenteras av en professionell skribent och dokumentationen
beriknas spridas som en modell f6r en innovativ samverkansprocess for tematisk utveckling.

Heldagskonferens f6r ca 80 personer

Uppfolining, dokumentation och redovisning. Efter sOkkonferensen kommer férindringspiloterna
och projektsekreteraren att f6lja upp vad som hinder i de medverkande organisationerna. 1
dialogseminarier kommer erfarenhetsutbyte att ske i samverkan med genusforskarna dar
viktiga resultat fran processen lyfts fram, ventileras och dokumenteras.

Fem halvdagsseminarier

Tabell 1. Berdkning av kostnader for projektet. Total projektkostnad &r drygt 5.8 Mkr,
varav ca 73% soks hos VINNOVA

BUDGET
Belopp i KSEK
Loner Manads- |Varav Varav
Omfattn% kostnad |Vinnova |HH+HTA

Fol-miljén
Proj.ledare BS 10 9 0 9
Bitr. Proj.ledare nn 10 6 0 6
Fo-ledare 3xnn 20 12 6 6
Forandringspiloter 6 x nn 60 27 18 9
Genusforskare

SAM 25 14 14 0

EB 80 32 32 0
Intermediarer

AH 10 6 6 0

GFH 10 6 6 0
SUMMA LONER PER MANAD 112 82 30
Loénekostnad 36 man 4023 2952 1080
Konferenser hela projekttiden 82 82 0
Resor hela projekttiden 125 75 50
Material, drift 80 40 40
SUMMA 4310 3149 1170
Hdégskole-OH 35% 1509 1102 410
TOTALT 5819 4251 1580

| 2008 2009 2010 2011
Vinnova HHNinnova HHNinnova HHNinnova HH

LONER 246 90 984 360 984 360 738 270
KONF 7 0 27 0 27 0 21 0
RESOR 6 4 25 17 25 17 19 13
MTRL 3 3 13 13 13 13 10 10
SUMMA 262 98] 1050 390f 1050 390 787 293
OH 92 34 367 137 367 137 276 102
TOTAL 354 132| 1417 527 1417 527| 1063 395

10
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Projektets exploaterbarhet och nyttiggdrande
Forskningsmiljon EIS kommer direkt att nyttiggdra projektets resultat och kunskaper i det
omfattande utvecklingsarbete, med betoning pa profilering och tillvixt med atfoljande nyrekrytering
av personal, som miljon stir infor. Genom genusperspektivet vantas savil forskning som
forskarutbildning och grundutbildning ses i delvis nytt ljus, vilket kommer att befrimja férnyelse och
profilering mot nyttiga tillimpningar. Forskningsmiljons roll i innovationssystemet Hilsoteknik
kommer att klargéras och fordjupas. Kvaliteten pa innovationer férvintas 6ka genom nya,
genusmedvetna arbetssitt.
Sammanfattningsvis kommer projektresultaten till nytta i:

* Profileringsarbetet av EIS med inriktning pa samhaillsnyttiga intressanta tillimpningar

* Rekrytering av ny personal — ny kompetens, nya aktorer

* Fol-miljéns organisation och ledning

* Forskarutbildningen och rekryteringen av doktorander

*  Grundutbildningen och rekryteringen av studenter

* Miljons formaga att forsta olika anvindargruppers behov

* Effektivare teknik- och kompetenséverforing

* Innovationsstod for fr.a. SMF

* Start av nya foretag

*  Kommunikation och marknadsféring — bilden av forskningsmiljén

* Hilsoteknikomradets affirsmissiga utveckling — ett langsiktigt arbete som prioriteras i

Region Hallands tillvixtprogram

Riskanalys for projektet

Beskrivning av risk Sannolikhet| Konsekvens| Riskvarde | Atgard

Tidsbrist hos nyckelaktérer 4 4 16 | Planeraigod tid. Lyft av andra uppgifter.

For stor arbetsbelastning p 4 4 16 | Fordela uppgiften; lyft av andra uppgifter i tillrécklig
deltagande kvinnor omfattning.

Svart att rekrytera 3 5 15 Se till att det blir en utvecklande, attraktiv roll som
forandringspiloterna uppmarksammas av ledningen.

Svagt eller splittrat 3 4 12 | Hitta fordelar fran vars och ens utgdngspunkt. Lyft
engagemang hos partner fram mdjligheterna.

Svagt eller splittrat 2 4 8 Forankra projektet, gor alla positivt delaktiga. Lyft
engagemang inom EIS fram positiva konsekvenser av flera olika slag.
Projektet nedprioriteras - 2 4 8 Ledningen betonar projektets betydelse. Lyft fram
ses som en sidoaktivitet, konkurrensskal, vision etc.

inte karnverksamhet

"Kulturkrock” teknik- 2 4 8 Fordjupa diskussionen, ge den tid; 6ppenhet fran
forskare — genusforskare — bada sidor. Arbetsgemenskap aven utanfor
foretag seminarierna.

Nyckelpersoner slutar 2 3 6 Ha "backup”-plan for alla viktiga positioner.

1=l&g sannolikhet, liten konsekvens
5=h&g sannolikhet, stor konsekvens

Bilagor

Personalbilaga samt ”Ovrig bilaga”
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Ovrig bilaga
Inledning

Forskningsmiljon dr under stark férindring och utveckling som en f6ljd av HHs process att bli ett
starkt profilerat lirosite. Innovation, samverkan och vilbefinnande ir ledord i utvecklingsprocessen,
dér EIS har rollen som ledande forskningsmilj6é inom styrkeomradet utveckling av produkter,
processer och tjanster. Samtidigt satsar Region Halland, med planerat stéd fran EU:s strukturfonder,
stort pa produkt- och tjansteutveckling inom hilsoteknikomradet, baserat bl.a. pa ett vilfungerande
Triple Helixnitverk, Halsoteknikalliansen. Férvantningarna 6kar pa forskningsmiljon att bade vara
internationellt framstdende (f6r Hogskolans profilering) och aktiv i innovationsstéd och samverkan
med foretag och organisationer. Det dr var 6vertygelse att medvetenhet och kunskap om
genusfragor dr en forutsittning for framgang 1 bada avseendena.

Mal och férvintningar hos Fol-miljon

Forstudien har visat att det finns ett stort intresse bland Fol-miljons forskare och kontaktpersoner i
foretag och organisationer att diskutera genusfragor under ledning av kunniga genusforskare. Det
finns en forvantan att de fragor som vickts leder till en fortsatt process som far ett konkret
genomslag i verksamheten. I den storsta delmiljon, CERES, finns ett férhédllandevis stort inslag av
kvinnor, och hela EIS-miljon ser att detta har positiva effekter. Man ser en potential hos miljon att
utvecklas till en nationell och internationell f6rebild som jamstilld, genusmedveten milj6 f6r
internationellt erkind forskning, innovation och utbildning.

Forskningsmiljon har vidare ett omfattande engagemang i teknik- och kompetenséverforing, inte
minst inom hilsoteknikomradet (bl.a. kopplat till projekten ”Trygg Hemma — Leva & Bo” och
”Trygg Hemma — Living Lab”. Inom hilsoteknikomradet dr mottagarna (bl.a. omsorgsgivare) i hég
utstrackning kvinnor, medan leverantérerna (forskare och foretag) i hog utstrickning ar man. Det
finns en osikerhet hos forskningsmiljons féretradare om huruvida man verkligen nar ut med
budskapet om teknikens mojligheter, samt omvant, om man far ritt bild av de behov som finns.
Man konstaterar ocksa att det finns en outvecklad potential till innovation baserad pa inbyggda
system vilande i den kompetens som omsorgspersonal har. Okad genuskunskap vintas leda till
forbattrad kommunikation och effektivitet i dessa avseenden.

Projektets integration i Fol-miljéns interna strategi-, innovations- och utvecklingsprocesser

Under vintern 2007/2008 har ett stort strategi- och utvecklingsarbete f6r IDE-sektionens forskning,
forskarutbildning och innovationsstod inletts. Delmiljéerna inom inbyggda system (CERES) och
intelligenta system (IS-lab) integreras starkare med varandra och med informatikforskningen (MI-
lab) och elektronik/fysik/matematik (MPE-lab) och formar en gemensam milj6, EIS — embedded
intelligent systems. Den samlade kompetensen, som ticker hela kedjan fran mojliggérande
teknologier, via systemlsningar och intelligenta tillimpningar, till anvindaraspekter och
affarsmodeller, kopplas sirskilt till ett antal vil valda tillimpningar, bland vilka hilsoteknik 4r den
mest framtridande.

Miljon kommer att utvecklas kraftigt under de nidrmaste aren, och manga nya forskare behéver
rekryteras. Grundutbildningen som vilar pa miljons kompetens férvintas 6ka efter en period av
vikande intresse for I'T-omradet. Den internationella masterutbildningen kommer att fortsitta
utvecklas, bl.a. med ett tydligt innovationsperspektiv.

I hela denna utveckling dr genusperspektivet visentligt. Vi stravar efter att bygga en jamstilld miljo
med medvetenhet om genusfragor bland savil forskare, doktorander som studenter. En milj6 som ar
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internationellt kind bade f6r sin forskning och for forskningens omsittning i samhills- och
individnyttiga produkter och tjanster. Det dr ett langsiktigt arbete, och det dr ett sirskilt gynnsamt
tillfille att borja nu. Det dr ett arbete som maste ske 1 samarbete med andra delar av Hégskolan (t ex
vard-, hilso- och idrottsforskning, innovation och entreprendrskap, biomekanik) samt med vira
externa samarbetspartners (forskningsinstitut, foretag, kommuner och andra vardgivare, etc).

Man skall heller inte underskatta den roll som de utexaminerade doktorer som limnar miljén kan
spela for forandring i forskning, utveckling, foretag och samhiille.

Deltagande delar av Fol-miljon; kontaktpersoner; férankring

Hela forskningsmiljon EIS, omfattande ca 90 personer, deltar 1 projektet. Dessutom deltar de delar
av Hilsoteknikalliansen (www.halsoteknik.com) som har kopplingar till det aktuella teknikomradet
(inbyggda och intelligenta system). Det innebdr bl.a. minst tio fOretag i regionen, sju kommuner samt
Linssjukhuset 1 Halmstad.

Kontaktpersoner for de olika delarna av forskningsmiljon EIS dr de fyra labledarna: Carina
Ihlstrom Eriksson (MI-lab), Hikan Pettersson (MPE-lab), Magnus Hallander (IS-lab) och Magnus
Jonsson (CC-lab). Samtliga ger, liksom sektionschefen Magnus Larsson, starkt stod till det féreslagna
projektet och betonar dess betydelse 1 det pagaende profilerings- och strategiarbetet. Sexton
personer inom EIS har deltagit i forstudiens djupintervjuer, och ca 30 personer deltog i férstudiens
workshop som sammanfattade och diskuterade slutsatser och fragestillningar.

Andra viktiga kontakt- och férankringspersoner inom innovationssystemet ar: Anne-Christine
Hertz — projektkoordinator for ny teknik inom hemtjanst och hemvird inom Halmstads kommun;
Lars Nystrom, VD f6r Neat Electronics AB; Pernilla Karlsson, VD f6r Komikapp/Rehatek AB och
Pelle Wiberg i foretaget Free2move AB, som ir ett av avknoppningsféretagen frin forskningsmiljon.
Samtliga har, tillsammans med ménga andra, ett aktivt engagemang i savil Hilsoteknikalliansen som
1 samarbetsprojekt.

Projektteamet

Projektteamet kommer att ledas av ledaren f6r CERES, professor Bertil Svensson som, utéver ling
erfarenhet fran uppbyggnad och ledning av forskningsverksamheter, har arbetat med ett stort och
framgangsrikt forindringsarbete pa Chalmers datateknikutbildning i syfte att gora den intressant
avan for kvinnor. En bitraidande projektledare frin forskningsmiljon kommer att utses. En
projektsekreterare (Emma Borjesson) kommer att fungera som koordinator. I teamet ingar ocksa en
genusforskare (Suzanne Almgren Mason) som bedriver féljeforskning, utbildar och coachar samt tva
seniora genusforskare och konsulter (Agneta Hansson och Gunilla Furst Horte), knutna till projektet
som resurspersoner och radgivare. Samtliga genusforskare har gedigen erfarenhet av tillimpad
genusforskning med aktionsinriktning. Inom EIS formeras dirutéver (som en del av teamet) en
grupp pa fyra doktorander eller yngre forskare som i sina tjanster far tid avsatt for arbete i projektet
(kan liknas vid foérandringspiloter). Med deras hjilp ”6versitts” och tolkas genusperspektivets
betydelse och relevans i olika aktiviteter 1 studie- och forskningsmiljon.

I personalbilagan framgar ytterligare de deltagande personernas kompetens f6r uppgiften.


http://www.halsoteknik.com/

