Reflektionslogg under VFU  
Skriv kort reflektionslogg varje vecka efter din undervisning. Du kan även reflektera i relation till dina ledarskapsmoment inom och utanför själva klassrummet. 
Reflektera kortfattat kring: 
· planeringsarbetet, urval av moment och aktivitet,
· dina moment och problematisera i relation till kursinnehåll, kurslitteratur och teorier/teoretiska perspektiv/modeller osv, 
· hur utfallet blev, vad som gick bra (styrkor) och vad som gick mindre bra (svagheter) och varför.
Din logg ska lämnas till handledaren på MOSO efter genomförd undervisning inför veckans handledarsamtal. Loggarna utgör underlag för den muntliga reflektion som du har tillsammans med din handledare vid handledningssamtalet.
Efter handledningssamtalet skriver du kortfattat i reflektionsloggen kring:
· det du framför allt tar med dig från handledningssamtalet
· utvecklingsområden och hur detta ska uppnås.
Dina skriftliga reflektionsloggar ska sedan vara underlag för den självvärdering som du ska lämna in till VFU-ansvarig för aktuell kurs efter avslutad VFU. Du måste då göra ett urval av alla dina loggar samt reflektera och problematisera utifrån det som anges i den specifika kursens självvärderingsuppgift. 

Reflektionslogg 1
	[bookmark: _Hlk113261782]Inför samtal med VFU-handledaren

	Planeringsprocess och urval av moment och aktivitet. 

	

	Kursinnehåll och kurslitteratur.
Specifik teori/teoretiskt perspektiv/modell.

	

	Undervisning/ledarskapsmomentets
styrkor. 

	 

	Undervisning/ledarskapsmomentets
svagheter.

	



	Efter samtal med VFU-handledaren 

	Din insikt från handledningen.

	

	Utvecklingsområde.

	


Reflektionslogg 2
	Inför samtal med VFU-handledaren

	Planeringsprocess och urval av moment och aktivitet. 

	

	Kursinnehåll och kurslitteratur.
Specifik teori/teoretiskt perspektiv/modell.

	

	Undervisning/ledarskapsmomentets
styrkor. 

	 

	Undervisning/ledarskapsmomentets
svagheter.

	



	Efter samtal med VFU-handledaren 

	Din insikt från handledningen.

	

	Utvecklingsområde.

	




Reflektionslogg 3, 4 osv
	Inför samtal med VFU-handledaren

	Planeringsprocess och urval av moment och aktivitet. 

	

	Kursinnehåll och kurslitteratur.
Specifik teori/teoretiskt perspektiv/modell.

	

	Undervisning/ledarskapsmomentets
styrkor. 

	 

	Undervisning/ledarskapsmomentets
svagheter.

	



	Efter samtal med VFU-handledaren 

	Din insikt från handledningen.

	

	Utvecklingsområde.

	



