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VI-dagar i kursen: UV4046 Ledarskap och larande, 15hp

Syftet for VI-dagarna dr att observera, diskutera och reflektera kring perspektiv pa det
didaktiska ledarskapet sdvil som klassrumsledarskapet. Under VI-dagarna och pa kursens
uppfoljande seminarium liggs sirskilt fokus pé att uppfylla kursmal som bland annat:

e resonera och problematisera kring olika strategier for att hantera ledarskap, kommunikation,
sociala relationer, grupprocesser och konflikthantering i skolverksamheten

e analysera och problematisera ldrandesituationer och didaktiska stdllningstaganden med
utgangspunkt i sd vél teoretiska perspektiv och estetiska arbetssétt, som utifrin elevers
kognitiva och sociala ldrandeprocesser

Forarbete: Tilligna dig de teoretiska perspektiven och det kunskapsstoff som berors 1
kursen.

Under:

1) Observera hur larare agerar som ledare och vilka strategier de har for att leda
klassen 1 undervisning, for att skapa studiero och for att hantera gruppdynamik
och konfliktsituationer. Se nedan bilaga med fragor/omraden du kan fokusera pa.

2) Be om att fa tillgang till skolans dokumentation om férebyggande arbete som
exempelvis likabehandlingsplanen, och samtala gérna med larare om hur det {6ljs.

3) Samtala med din handledare om vilka omréden du ska forbereda undervisning
infor din VFU.

For en anteckningslogg. Prova gérna pa att leda lektioner/lektionsmoment och reflektera
kring ditt ledarskap. Se bilaga for fragor att ta med sig in 1 observationen och samtalet.
Ta gérna upp fragor och funderingar under det seminarium du har pa 6vningsskolan.

Efter: Uppfoljning gors vid seminarier pd HH. Tag med dina anteckningar till seminariet.
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BILAGA

Vilj ut nagra av exemplen nedan som utgangpunkter fér observationen:

Hur gor ldararen for att ta kontrollen i sitt klassrum?

Vad och hur gor lirare for att skapa studiero?

Hur skapar lararen en god larandemiljo for alla elever?

Vilka strategier kan du urskilja i ldrares ledarskap?

Vad och hur gor larare for att uppméarksamma eleverna pé deras lirande?
Hur konkretiserar ldraren det eleverna ska ldra sig?

Vilka ldrandevetenskapliga perspektiv kan du urskilja i ldrares didaktiska
ledarskap?

Hur anvénder ldrare estetiska arbetssitt for larande?

Hur gor lérare for att pdverka gruppdynamiken i klassen?

Hur hanterar lararen problematiska situationer eller konflikter mellan elever?
Hur gor lérare for att frdmja jimstélldhet?

Vad gor larare for att motverka krinkningar och mobbning?

Hur gor ldraren for att fraimja jdmstélldhet 1 klassrummet?

Hur hanterar ldraren méangfald i klassrummet?
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Vilj ut nagra av exemplen pa samtalspunkter nedan att lyfta med larare pa

skolan om:

Hur skolan arbetar med planer mot krinkande behandling och diskriminering.
Finns det ett systematiskt arbete for att motverka mobbning? Hur ser det ut?
Hur anvénds och 6ljs likabehandlingsplanen?

Hur arbetar man pa skolan for att fridmja jamstélldhet?

Hur arbetar man pé skolan med mangfald?

Hur stirks vi-kénslan i klasserna/pé skolan?

Hur organiseras grupparbeten?
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Allminna rikdinjer

e Under VI-dagarna utfors ingen formell VFU-handledning eller bedomning. Studenten
trinar pa ldraryrket i arbetslaget och dr kopplad till fler in handledaren pé skolan.

e Under VI-dagarna har studenten ansvar f6r att inhimta underlag till en uppgift i kursen
pa Hogskolan. Tiden for insamlingen av underlag motsvarar max 1,5h under tva dagar
och utférs med fordel i det naturliga métet med verksamheten. Vid svarigheter med
uppgiften kontaktas kursansvarig pid Hogskolan.

o Under varje VI-dagsomgang (tva dagar) genomfors ett seminarium pé évningsskolan dir
samtliga studenter deltar (ca 2h). Seminariet ir ett utforskande samtal dir studenterna ir
aktiva. Fran och med ér 2 ingdr dven filmanalys.

e Ovningsskolans lokala VFU-ledare rapporterar studentens genomforda

VI-dagar till Hégskolan via Teams.

Kursansvarig & examinator: Charlotte Hammarsten, e-post: charlotte.hammarsten@hh.se
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