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Antal mgjliga respondenter: 30
Antal svar: 17
Svarsfrekvens: 56,67 %
Studietakt: 100 %

Examinators kursanalys

Vilka styrkor har kursen?

Kursens innehall upplevs 6verlag som intressant och larorikt. De workshops, seminarier och
ovningar som har ingatt i kursen har varit mycket uppskattade bland studenterna och bidragit till
individens larande. Sarskilt lyfts litteraturseminariet kring organisationsteori, samt gruppuppgiften att
intervjua ledare om deras ledarskap.

Systemet med att studenter far bidra med instuderingsuppgifter lyfts fram som bra, men forutsatter
att alla kursdeltagare tar detta moment pa allvar och anstranger sig for att skriva
instuderingsuppgifter som inte bara handlar om ren atergivning av fakta, punktlistor etc, utan ocksa
har reflekterande inslag. Detta kan behdva tydliggoras infor ndstkommande kurser och
kursomgangar.

Vilka svagheter har kursen?

Den tillampningsdvning som lades till i &ar (nyhetsinslag om arbetsplats) gjordes inte av alla
studenter och upplevdes som nagot betungande. Den lag innehallsmassigt lite utanfér kursens
ovriga moment, vilket upplevdes som nagot som behoéver ses dver. Vidare behdver forelasningen
kring interpersonell kommunikation/samtalsmetodik ses 6ver innehallsmassigt, sa att den tightare
ansluter till kursens 6évriga innehall. Slutligen nagra férelasningar dar tempot upplevdes som nagot
hdgt och har kan det behdvas lite extra tid for just de férelasningstilfallena.

Kommentera samarbetet med kursambassadorerna

Kursambassadodrerna har varit involverade i att ta fram och diskutera kursspecifika fragor, utifran
klassens upplevelser under kursens gang. Vid halvtidsavstamning diskuterades detta, samt hur
kursen har utvecklats fran féregaende ar. Vid slutavstdmning medverkade en av
kursambassadorerna och vi tog gemensamt stallning till atgardspunkter infor nastkommande ar.

Slutsatser samt eventuella forslag till kursutveckling eller beslut som redan fattats

Kursansvarig har i samrad med kursambassadér kommit fram till féljande atgardspunkter infor
HT23:

1. Sy ihop tilldmpningsdvningen (nyhetsinslaget) med uppgiften att intervjua ledare (titta pa om det
gar att gora)

2. Se over forelasningen interpersonell kommunikation, sa att den ar tightare mot kursens innehall i
ovrigt

3. Se oOver tid i schemat for olika forelasningar, sa att tempot kan ga ner. Om forelasningsmaterial ar
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till stora delar bildbaserat, ska det ens laggas upp pa BB i efterhand? Forelasaren kan vara tydlig
med hur mkt man behdver vara med i féreldsningen och anteckna.

4. Lagg garna till i borjan av forelasningen vilka kapitel i boken som berdrs, kanske ocksa lagga till
pa BB. Forelasaren behover vara tydligare med vilken/vilka delar av kursmaterialet som tas upp.

Ovriga kommentarer

Kursens néjdhetsindex ar i ar 78 procent, vilket ar en avsevard forbattring jamfort med tidigare ar.
Detta ar gladjande. Vi kan ocksa se att nar det galler tid som har lagts ner av kursdeltagare, svarar
65% av dem som deltagit i enkaten att man lagt ner tid motsvarande kursens omfattning. Detta ar
ett gott betyg for kursen, avseende dess omfattning och schemalaggning. Vidare gladjande att
studiemiljon under kursen har uppfattats som mycket god, med ett index pa 87 % for den fragan.
Nagon skriver i textkommentar att det behdvs storre tydlighet om vad som &r examinationsmoment i
kursen. Detta tas upp bade i kurshandledning och under kursintroduktionen. Vidare nagra
kommentarer om forelasningsunderlag (PPT), att man velat ha lite mer innehallsrika slides. Detta ar
kommenterat av larare: Vi arbetar inte i den riktningen. Férelasningsunderlaget ar endast en hjalp
for att se vad som tagits upp under respektive forelasning och utgor saledes egentligen inte
lasmaterial pa kursen. Tanken ar att forelasningar och slides ska vara en hjalp att se vilka delar av
litteraturen (begrepp, teorier etc) som deltagarna kanske framst behdver fokusera pa att satta sig in
i och forsta, for att na larandemalen i kursen, men sen ar det sjalvstudier av litteraturen som SKA
goras, for att djupare satta sig in materialet och forsta teorier, modeller etc som ingar i kursens
l[arandemal.
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Antal svar Fordelning (%)
Kvinna 10 59%
Man 6 35%
Vill inte ange 1 6%
Summa 17 100%

Jag ar sammantaget nojd med kursen.

Antal svar Férdelning (%) Index (%) Jag ar
0 = Instdmmer sammantaget n6jd med
inte alls 0 0% kursen
1 0 0%
2 1 6%
3 4 24%
4 11 65%
5 = Instdmmer
helt 1 6%
Ingen
uppfattning 0 0%

Summa 17 100%
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Hur mycket tid har du lagt pa kursen i
forhallande till kursens studietakt?

Antal svar Fordelning (%)
Mindre tid an kursens studietakt 4 24%
Motsvarande kursens studietakt 11 65%
Mer tid an kursens studietakt 2 12%
Summa 17 100%

Kursens utformning (undervisningsformer,
litteratur, pedagogik etc.) har underlattat for
mig att uppna larandemalen i kursplanen.

Antal svar Fordelning (%) Index (%) Kursens utformning
0 = Instammer (undervisningsformer, litteratur,
inte alls 0 0% pedagogik etc.) har underlattat
1 0 0% for mig att uppna larandemalen i
2 0 0% kursplanen. 73
3 7 41%
4 9 53%
5 = Instdmmer
helt 1 6%
Ingen
uppfattning 0 0%

Summa 17 100%
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Jag har under kursens
examinationsmoment haft mojlighet att visa
att jag har uppnatt larandemalen i
kursplanen.

Antal svar Fordelning (%) Index (%) Jag har under
0 = Instdmmer kursens examinationsmoment
inte alls 0 0% haft méjlighet att visa att jag har
1 0 0% uppnatt larandemalen i
2 1 6% kursplanen. 76
3 5 29%
4 5 29%
5 = Instammer
helt 4 24%
Ingen
uppfattning 2 12%
Summa 17 100%

Jag upplever att den sociala studiemiljon
varit god under kursen.

Antal svar Fordelning (%) Index (%) Jag upplever att
0 = Instammer den sociala studiemiljon
inte alls 0 0% varit god under kursen 87
1 0 0%
2 0 0%
3 3 18%
4 5 29%
5 = Instammer
helt 9 53%
Ingen
uppfattning 0 0%
Summa 17 100%

Kursens nojdhetsindex

Nojdhetsindex % (summering alla pastaenden) 78
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Jag upplever att de workshops som ingatt
under kursens gang har bidragit till mitt
larande och fordjupning i kursens innehall.

Jag upplever att

de workshops

som ingatt

under kursens

gang har

bidragit till mitt

larande och

fordjupning i

kursens

innehall. Antal svar Fordelning (%)
Instdmmer inte
alls 0 0%
Instammer delvis 8 47%
Instammer helt 8 47%
Ingen asikt 1 6%

Summa 17 100%
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| kursen ingick som forelasningsmaterial en
serie med videoavsnitt om strategisk intern
kommunikation. Har du tagit del av dessa

avsnitt?

| kursen ingick som
forelasningsmaterial
en serie med
videoavsnitt om
strategisk intern
kommunikation. Har
du tagit del av dessa

Antal Fordelning

avsnitt? svar (%)
Ja 17 100%
Nej 0 0%
Vet ej 0 0%
Summa 17 100%

Hur tycker du att gruppindelningarna i
arbetsgrupper under kursens gang har

fungerat?

Hur tycker du att
gruppindelningarna i
arbetsgrupper under
kursens gang har

Antal  Fordelning

fungerat? svar (%)
Daligt 1 7%
Vissa brister 2 13%
Det har fungerat OK 5 33%
Det har fungerat bra 7 A47%

Summa

15 100%
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| kursen ingick en tillampningsovning
(nyhetsinslaget). Vad anser du om denna?

| kursen ingick en
tillampningsoévning
(nyhetsinslaget). Vad  Antal Foérdelning

anser du om denna? svar (%)
Ovningen tillférde inget
av varde till kursen 2 12%
Ovningen tillférde
delvis nagot till kursen 2 12%

Ovningen var till hjalp

for att forsta innehallet

i kursen 2 12%
Ovningen var till god

hjalp for att forsta

innehallet i kursen 3 19%
Ingen asikt/gjorde inte
dvningen 7 44%

Summa 16 100%
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