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Bedömningsmall docent 
Sakkunnigas bedömning av ansökan om antagning till docent

Datum:
Den sökandes namn:
Titel och namn på sakkunnig:
Kontaktuppgifter till sakkunnig (mail, telefon):

Vi ber dig som sakkunnig att, i enlighet med god vetenskaplig sed, sammanställa den sökandes vetenskapliga, pedagogiska och övriga meriter samt – utifrån en sammanvägd bedömning – formulera ett motiverat yttrande om huruvida den sökandes meriter uppfyller de krav som Högskolan i Halmstad ställer för antagning som docent.
Bedömningen ska utgå från Högskolans Regler för antagning av docent samt de kompletterande Anvisningar för antagning av docent (daterade 2026-06-29).
Bedömningen ska göras utifrån det aktuella ämnets traditioner och normer samt genomföras självständigt. Generativ AI får endast användas för språklig bearbetning och då under de villkor som anges.
Högskolans processer vid rekrytering, befordran och utnämningar ska vara fria från diskriminering och främja lika rättigheter och möjligheter. Som sakkunnig ombeds du vara uppmärksam på risken för osakliga åtskillnader vid bedömningen av sökande.
Högskolan i Halmstad uppskattar din insats som sakkunnig. Tack för ditt bidrag till forskarsamhället!

1. Ge en kortfattad bedömning av den sökandes vetenskapliga skicklighet och förmågan att leda, genomföra och sprida forskning. Bedömningen ska utgå ifrån följande bedömningsgrunder: vetenskaplig progression, bidrag till forskningssamhället, originalitet och bidrag till ämnets utveckling, uppdrag inom vetenskapssamhället, förmåga att söka externa forskningsbidrag samt förmåga till samverkan och nyttiggörande av forskning. 






2. Ge en kortfattad bedömning av den sökandes pedagogiska skicklighet för att på ett fullgott sätt kunna undervisa och sprida sin kunskap. Bedömningen ska utgå från följande bedömningsgrunder: pedagogisk grundsyn, pedagogisk erfarenhet och förmåga att stödja studenters lärande, pedagogiskt utvecklingsarbete och utbildningsplanering, handledningserfarenhet och handledningsförmåga, förmåga att forskningsanknyta utbildning samt högskolepedagogisk utbildning.







3. Ge en kort bedömning och översikt av den sökandes övriga kompetens såsom kollegiala insatser (akademiskt medborgarskap). Beakta exempelvis olika ledande och samordnande uppdrag, ansvarstagande i kollegiala processer, bidrag till kollegors utveckling, granskning av forskning samt synlighet och samhällsnytta genom expertmedverkan i offentligheten. 









4. Gör en samlad bedömning av om den sökande uppfyller Högskolans krav för antagning som docent. Motivera bedömningen.







...................................................................
Datum och signatur

Vänligen signera utlåtandet, antingen med egenhändig underskrift eller digital signatur, och skicka det via e-post till helpdesk.hr@hh.se. Någon papperskopia behöver inte skickas in. Märk ärendet med aktuellt referensnummer.
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