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|. Inledning

|.1 Bakgrund & syfte

For att ge doktoranderna maéjlighet att limna sina synpunkter pa sin utbildning och for att
synliggora utvecklingsmojligheter i forskarutbildningen genomférs doktorandbarometern vid
Hégskolan i Halmstad (HH). Den genomf6rdes senast under varen 2020. For att komplettera
med  handledarnas  perspektiv.  pd  forskarutbildningen  genomférs dven  en
handledarundersokning, senast under hosten 2020. Handledarnas upplevelser och erfarenheter
av sitt handledarskap som fingas upp i handledarundersdkningen ir etc viktigt
kvalitetsinstrument och dessutom ett bra komplement till doktorandbarometern som
tillsammans ger en mer bred bild av forskarutbildningen. Handledarundersékningen syftar till
att Hogskolan far en 6vergripande bild av handledarnas erfarenheter av forskarutbildningen
och utgdr ett underlag i den analys som gors relaterat till forskarutbildningens kvalitet och
utveckling.

Resultatet frin handledarundersokningen 2020 sammanstills och analyseras i denna rapport.
Undersokningen genomférs pd initiativ fran forskarutbildningsutskottet som ir ett utskott
under forsknings- och utbildningsnimnden.

|.2 Tidigare handledarundersokningar

Detta ir tredje gingen en handledarundersékning har genomforts vid Hogskolan, forsta
gangen den genomférdes var 2014 och senast den genomférdes var 2017. 1
handledarundersokningen fran 2017 framkom bland annat: Att det var en hogre grad av
handledarna som har sin handledningstid preciserad jimfért med undersokningen 2014.
Mellan de tva handledarundersokningarna hade en miniminiva avseende handledningstid
inforts vid Hogskolan som varje doktorand vid Hogskolan i Halmstad har rite till. Utifran
resultatet i handledarundersokningen kan det tolkas att detta har medfort en mer tydlig
fordelning av handledartid jamfort med tidigare. Av resultatet fran 2017 framgick det dven att
det var en ligre andel handledare som triffar sina doktorander i intervallet varje vecka och
varannan vecka jimfort med 2014. I relation till detta framgick det av resultat i
doktorandbarometern 2017 att doktoranderna uppskattade att de fatt mindre handledningstid
jimforc  med 2014. 1  handledarundersdkningen 2017  foreslogs det att
forskarutbildningsutskottet sirskilt skulle fokusera pa uppféljning av handledningstiden i
samband med hanteringen av doktorandernas individuella studieplaner. 1 bade
handledarundersékningen 2017 och doktorandbarometern 2017 stilldes ett pastiende om
tillrickligt med relevanta forskarutbildningskurser. Aven om pastiendet fick en hogre grad av
instimmande i handledarundersékningen 2017 var instimmandegraden 4nda relativt lag. En
insats som genomférdes efter det resultatet var att forbittra informationen om
forskarutbildningskurser vid Hogskolan pa webben. Ett annan viktig sak som lyftes var att
vidga doktorandernas mojligheter till ate fa tillging till relevanta kurser genom att inventera
kurser vid andra lirositen och undersoka hur dessa kan goras tillgingliga for Hogskolans
doktorander, till exempel genom upparbetade samarbeten. De flesta pastienden som handlar
om den individuella studieplanen (ISP) fick hogre virden i enkiten frin 2017 jimfort med
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2014. Mellan dessa ar har ISP mallen genomgitt en revidering som bérjade anvindas 2015.
Utifran resultatet konstaterades det att den reviderade ISP mallen upplevdes tydligare visa
doktorandens progression, planering av studierna med slutmail inom givna tidsramar samt
planering av kurser. Ett pédstiende som dock fick ligre grad av instimmande i
handledarundersékningen 2017 var den om att funktionen med ISP ir tydlig for handledaren.
Aven i doktorandbarometern 2017 visade resultatet att det finns forbittringspotential i ISP
dir en ligre grad av doktoranderna instimde i pastiendena att studieplanen ger stod i
forskarstudierna och att den individuella studieplanen innehaller tydliga mal for
forskarutbildningen. Det konstaterades 2017 att det fanns behov att se 6ver vissa delar i mallen
for ISP, speciellt i relation till hur maélen &terfinns i studieplanen. Efter forra
handledarundersokningen gjorde forskarutbildningsutskottet ytterligare en revidering av ISP
mallen som bérjade gilla frin hosten 2018. Den storsta forindringen i ISP mallen var att den
skulle innehalla information om hur redovisade moment i utbildningen bidrar till uppfyllelse
av examensmadlen. I handledarundersékningen frin 2017 och frin 2014 framkom det att det
fanns en hog grad av instimmande i pastiendet som handlar om upplevt behov av att diskutera
handledningsrelaterade fragor med handledarkollegor. Minga handledare limnade férslag pa
hur handledarskapet kan stirkas vid Hogskolan. Det var exempelvis flera forslag pa
forum/triffar/seminarier diar handledarfragor skulle kunna diskuteras. Resultatet fran
handledarundersokningen gjorde ocksd att forskarutbildningsutskottet lyfte frigan om en
hogskoledvergripande  handledarseminarieserie  eller ~ motsvarande.  En  sidan
handledarseminarieserie blev verklighet nir Hogskolepedagogiskt centrum (HPC) pé uppdrag
av nimnden och utskottet bérjade anordna ett forskarhandledarkollegium f6r lirare vid
Hoégskolan som dr handledare (alternative har ambitionen att handleda) pd forskarniva.
Handledarkollegiet innebir en serie av kompetensutvecklande workshops och seminarier inom
omridet och idr en arena for erfarenhets- och kunskapsutbyte. Vid kollegiet diskuteras
kontinuerligt en rad olika kvalitetsfrigor som rér handledningen och forskarutbildningen i
stort.

|.3 Disposition av rapporten

Efter rapportens inledning foljer ett metodkapitel som inkluderar information om enkitens
mottagare, genomforande, svarsfrekvens och resultatredovisning. Direfter kommer
resultatkapitlet och dir redovisas resultatet indelat i frigeomraden, i den ordning som fanns i
enkiten.  Omridena  4r  foljande: = Bakgrundsfragor, = Mitt  handledarskap,
Forskarutbildningsmiljon, Handledningens form och innehill, Krav och forvintningar,
Utbildning och stod i handledarskapet, Examensmilen f6r forskarutbildningen,
Doktorandguiden & utbildningsspecifika rutiner och riktlinjer samt Avslutande fragor. Efter
resultatet kommer ett analyskapitel, sist i rapporten finns en sammanfattning pé engelska som
inkluderar analyskapitlet.
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2. Metod

2.1 Mottagare av enkdten

Enkiten skickades ut till 117 personer som vid tidpunkten var utsedda som handledare f6r
doktorander inom Hogskolan i Halmstads forskarutbildning. Vid Hogskolan bedrivs
forskarutbildning i imnen som Aaterfinns i forskarutbildningsomridena Hilsa och livsstil,
Informationsteknologi samt Innovationsvetenskap.

Handledarna kommer framférallt fran forskningsmiljéerna Centrum f6r forskning om vilfird,
hilsa och idrott (CVHI), Centrum f6r innovations-, entreprendrskaps- och lirandeforskning
(CIEL) samt Inbyggda och intelligenta system (EIS) dir forskarutbildningarna bedrivs.

En del av handledarna 4r verksamma vid andra forskningsmiljoer bade inom Hégskolan och
utanfor, exempelvis vid annat lirosite eller vid tillimpningsmiljé inom privat och offentlig
sektor.

2.2 Genomforande

Handledarundersokningen 2020 skickades ut som ett e-mail med link till enkiten den 16
oktober och sista svarsdatum var den 30 oktober, tvd pAminnelser skickades ut. Nir enkiten
stingdes hade 76 personer paborjat besvara enkiten och 71 personer fullfsljt den.

2.3 Svarsfrekvens

71 personer har alltsd limnat fullstindiga enkitsvar. Eftersom enkiten skickades ut till 117
personer blir svarsfrekvensen for undersdkningen 61 %. Svarsfordelningen fordelat pé
respektive forskarutbildningsomrade (2017 inom parentes): Hilsa och livsstil; 71 % (61 %),
Informationsteknologi; 62 % (53 %), Innovationsvetenskap; 48 % (58 %). Svarsfrekvensen
for samtliga handledarundersokningar aterfinns i tabell 1, tilliggas bor att det ar betydligt fler
som fitt enkiten denna ging jaimfort med tidigare enkiter. Totalt sett sa 6kar svarsfrekvensen
nagot jimfort med 2017 och 6kar inom tva av tre forskarutbildningsomraden.

Svarsfrekvens
2020 61 %
2017 57 %
2014 68 %

Tabell 1 Svarsfrekvens
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2.4 Resultatredovisning

Enkiten bestar av frigor, bide med fasta svarsalternativ och fritextsfrigor. Enkiten innehéller
dven pastienden med en 6-gradig skala dir 1 betyder "Instimmer inte alls” och 6 "Instimmer
helt”, det fanns dven méjlighet att uppge "Vet ej/ingen uppfattning”. De flesta av pistdendena
redovisas med hjilp av en indexutrikning. Indexutrikningen 4r densamma som anvinds i
doktorandbarometern. Det virde som presenteras ar alltsd en instimmandegrad pa respektive
pastiende. Se tabell 2 for att se hur detta riknas ut.'

Alla svar multipliceras med poingen for varje rad. I exemplet har 36 personer svarat
"Instimmer helt”, vilket innebdr 36 x 5 = 180. Direfter adderas alla virden under "Poing x
antal svar”, vilket i det hir exemplet blir 1668 (svaren for ”Vet ej/Ingen asikt” riknas inte med
i indexet). Totalt antal svar 4r i det hir fallet 546, % vilket betyder att hogsta mojliga virde blir
5 x 546 = 2730 (eftersom 5 ar hogsta mojliga poing). Index beriknas sedan genom att den
totala summan for denna fraga divideras med den maximala summan (om alla respondenter
hade svarat "Instimmer helt”), dvs. 1668/2730 = 61 %. Index for frigan i exemplet blir alltsa
61 %.

Svarsalternativ Poing per alternativ Antal svar Poing x antal svar
1. Instimmer inte alls 0 12 0
2. 1 43 43
3. 2 99 198
4, 3 177 531
5. 4 179 716
6. Instimmer helt 5 36 180
Vet ¢j/Ingen asikt 19 -

546 1668

Tabell 2 Indexutrikning exempel

I rapporten grupperas resultatet utifrdn i vilket forskarutbildningsomride handledarnas
doktorander aterfinns; hilsa och livsstil "H&L”, innovationsvetenskap "IV,
informationsteknologi "IT”. Gruppen "HU2020” avser samtliga respondenter i
undersokningen, det gors dven en jimforelse med resultat frin foregiende

handledarundersékningar "HU2017” och "HU2014".

! Killa: Quicksearch

* Exklusive de som svarat ”Vet ej/Ingen asikt”
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3. Resultat

3.1 Bakgrundsfragor

Den f6rsta frigan i enkiten handlar om handledarnas akademiska titel, resultatet framgér av
tabell 3. Det dr en jimn férdelning mellan de olika grupperna och andelarna skiljer sig inte
mycket at jimfort hur det var 2017.

Akademisk titel Kénsfordelning Aldersfordelning
Doktor 29% Kvinna 51% 35 ér eller yngre 4%
Docent 36% Man 47% | | 30-45dr 33%
Professor 34% Vill ¢j definiera 1% 46-55 ar 29%
Annan 1% Tabell 4 Kén 56-65 ar 25%

Tabell 3 Akademisk titel Aldre 3n 65 ar 8%
Vill ej definiera 1%

Tabell 5 Aldersférdelning

Konsfordelningen 4r jamn sett till det totala antalet handledare som svarat pd enkiten 51
procent kvinnor, 47 procent min (se tabell 4). Detta speglar dock inte kénsférdelningen for
hela handledargruppen vid Hégskolan i Halmstad, dir andelen kvinnor 4r 45 procent och
andelen min 55 procent. Kvinnliga handledare har i hégre grad 4n manliga kollegor besvarat
handledarundersokningen.

Aldersfordelning pa respondenterna aterges i tabell 5. Det ir vildigt jimnt i jimforelse mellan
de olika dlderskategorierna, men hogst andel respondenter aterfinns i gruppen 36-45 ar.

Omréide Antal respondenter | Mojliga respondenter | Svarsfrekvens
Hilsa och livsstil 35 49 71%
Informationsteknologi 26 42 62%
Innovationsvetenskap 13 27 48%

Tabell 6 Svarsfrekvens per forskarutbildningsomrade

Vilket forskarutbildningsomride vid Hégskolan i Halmstad som handledarnas doktorander
tillhor fordelar sig enligt tabell 6. Flest svar kom in fran handledare med doktorander inom
omridet Halsa och livsstil, dir dr ocksa svarsfrekvensen hogst. Antalet faktiska handledare ar
flest inom omradet Hilsa och livsstil.

Over 80 procent av handledarna i undersskningen anger att de arbetar heltid.
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3.2 Mitt handledarskap

Av de 33 personer som uppger att de dr huvudhandledare, anger strax over hilften att de for
nuvarande handleder en doktorand i egenskap som huvudhandledare. 30 procent uppger att
de dr huvudhandledare f6r tvi doktorander. 15 procent handleder tre doktorander for
nirvarande. 58 procent av huvudhandledarna dven 4r bitridande handledare.

53 respondenter uppger att de ir bitridande handledare och bland dessa uppger 70 procent
att de handleder en doktorand. 22 procent uppger att de handleder tva doktorander och 6
procent uppger att de ir bitridande handledare f6r tre doktorander.

Av de personer som uppger att de dr huvudhandledare har 27 procent angett att de dnnu inte
har handlett ndgon doktorand fram till doktorsexamen eller licentiatexamen i egenskap som
huvudhandledare. 61 procent av huvudhandledarna anger att de handlett en till fem
doktorander fram till examen. 9 procent har handlett sex till tio doktorander till examen.
Andelen huvudhandledare som inte handlett nigon doktorand till examen i egenskap som
huvudhandledare ar hogre denna ging jamfort med 2017.

Av respondenterna dr det 29 procent som i egenskap som bitridande handledare inte handlett
nagon doktorand fram till examen. 64 procent uppger de har handlett en till fem doktorander
fram till examen totalt sett. 4 procent har handlett mellan sex till tio doktorander till examen

och 3 procent har handlett mellan 11-20 doktorander.

Pistdenden inom omradet Mitt HU2020 | HU2017 | HU2014 | H&L | IT v
handledarskap

Jag och mina doktorander méts inom ramen 69% 58% 65% 58% | 83% | 75%
for det vardagliga forskningsarbetet

Jag och mina doktorander méts i planerade och 88% 81% 76% 92% | 82% | 86%
forberedda handledningssamtal

Mina doktorander forskar inom mitt eget 73% 70% 79% 66% | 85% | 71%
forskningsomride

Forskarhandledningen berikar min egen 86% 83% 86% 84% | 85% | 94%
forskning

Forskarhandledningen ir viktig f6r min 79% 79% 82% 77% | 83% | 82%
akademiska meritering

Jag ir vilinformerad om regler och féreskrifter 80% 78% 78% 77% | 82% | 83%
kring forskarutbildningen

Jag ir vilinformerad om examensmalen for 83% 84% 84% 81% | 82% | 88%
forskarutbildningen

Totalt for indexomréidet 80% 76% 79% 77% | 83% | 83%

Tabell 7 Pastéenden inom omradet Mitt handledarskap
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I tabell 7 redovisas indexvirden pa de pastienden som ingir under omradet som kallas for
"Mitt handledarskap”. Totalt sett far detta omrade ett nigot hogre sammanslaget virde denna
gang jaimfort med 2017 och 2014. Det pastaende som far hogst virde totalt sett i detta omrade
ir ”Jag och mina doktorander méts i planerade och forberedda handledningssamtal”. Nist
hogst virde fir pastiendet "Forskarhandledningen berikar min egen forskning”. Samtliga
pastienden fir relativt hoga virden i detta omrade men ldgst virde fir pastdendet "Jag och
mina doktorander méts inom ramen fér det vardagliga forskningsarbetet” som 4ndéd nistan
nar 70 procent i instimmandegrad.

Jamfort med undersokningen 2017 far nistan alla pistdenden inom detta omride hogre virde
denna gang. Den storsta 6kningen i instimmandegrad fir pastiendena att handledaren méter
doktorander inom ramen for det vardagliga forskningsarbetet samt moter doktorander i
planerade och férberedda handledningssamtal.

Vid en jimforelse mellan de olika forskarutbildningsomridena kan foljande noteras:

Handledare for doktorander inom hilsa och livsstil ger 6verlag ligre instimmandegrad pa
pastiendena inom detta omrade jimfort med den totala respondentgruppen. Stérst skillnad 4r
att handledarna ger betydligt ligre grad av instimmande pd péstaendet om att handledaren
moter doktorander inom ramen for det vardagliga forskningsarbetet jimfort med totalen.
Ligre grad av instimmande limnar handledare frin hilsa och livsstil dven pa péstaendet om
att handledarens doktorander forskar inom det egna forskningsomradet.

Handledare f6r doktorander inom informationsteknologi limnar betydligt hogre grad av
instimmande pd pastidendet om att handledaren méter doktorander inom ramen for det
vardagliga forskningsarbetet. Detta giller dven for pastiendet att handledarens doktorander
forskar inom det egna forskningsomradet, med andra ord ir det samma péstaenden som hilsa
och livsstil skilde sig mest mot totalen fast 4t andra hallet.

Handledare fér doktorander inom innovationsvetenskap ger hégre grad av instimmande pa
pastdendet att forskarhandledningen berikar handledarens egna forskning jamfért med totalen.
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3.3 Forskarutbildningsmiljon

Det andra frageomridet i handledarundersékningen handlar om forskarutbildningsmiljon.
Omridet inleds med frigan "Ar ditt arbete utéver handledningen forlagt vid Hogskolan i
Halmstad?” 76 procent svarade att ja, s ir fallet (79 procent var andelen 2017). De
respondenter som svarat nej, alltsi de som arbetar utanfér Hogskolan, aterfinns framféralle pa
annat ldrosite. 18 procent av respondenterna svarade detta. Nagra enstaka respondenter
uppger att de arbetar inom offentlig eller privat sektor.

Se tabell 8 for att se hur resultatet fordelar sig pa respektive pastidende under detta omrade.

Pistienden inom omridet
Forskarutbildningsmiljén

HU2020

HU2017

HU2014

H&L

IT

v

Min forskarutbildningsmiljé har en
regelbunden seminarieverksamhet

74%

79%

73%

85%

58%

72%

Deltagare fran flera personalkategorier
(exempelvis doktorander, lektorer, professorer)
deltar i samtal i forskarutbildningsmiljon.

70%

71%

76%

69%

70%

75%

Inbjudna gistforeldsare medverkar i samtal i
forskarutbildningsmiljon.

66%

71%

71%

67%

68%

68%

Jag bedémer att mina doktorander har tillging
till tillrickligt ménga relevanta
forskarutbildningskurser vid Hogskolan i
Halmstad

50%

53%

41%

54%

52%

32%

Jag bedémer att mina doktorander har tillging

till tillrickligt manga seminarier vid Hogskolan
i Halmstad

60%

67%

68%

67%

55%

50%

Totalt for indexomradet

64%

68%

67%

69%

47%

59%

Tabell 8 Pastienden inom omradet Forskarutbildningsmiljon

Jimfort med handledarundersokningen 2017 fir samtliga péstdenden inom omradet
forskarutbildningsmiljon ligre virden denna gang. Hogst instimmandegrad fir pastiendet
"Min forskarutbildningsmiljo har en regelbunden seminarieverksamhet” som dock minskar
jamfort med resultatet frin 2017. Den stérsta minskningen i instimmandegrad far pastaendet
att handledaren bedémer att dennes doktorander har tillgang till tillrickligt minga seminarier
vid Hogskolan i Halmstad. Det pastidende som totalt sett far ligst grad av instimmande i detta
omride (och hela handledarunders6kningen) ir pastiendet att handledaren bedomer att
dennes doktorander har tillging till tillrickligt manga relevanta forskarutbildningskurser vid
Hogskolan i Halmstad, detta virde far ndgot ligre jamfort med 2017. Detta pastiende fir lagst
grad av instimmande oavsett grupp av handledare, dock ir instimmandegraden inom
innovationsvetenskap betydligt ligre jimfoért med 6vriga. Instimmandegraden avseende
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doktorandernas tillging till seminarier vid Hogskolan ar ocksd den betydligt ligre bland
handledare frin innovationsvetenskap. Den storsta skillnaden avseende handledare fran hilsa
och livsstil dr att de ger hogre grad av instimmande pid de tvd pastiendena om
seminarieverksamheten  jimfért med  totalen. Det som  sirskiljer — omridet
informationsteknologi 4r att handledarna hir ger ett betydligt ligre virde péa pastaendet om att
forskarutbildningsmiljon har en regelbunden seminarieverksamhet jaimf6rt med ovriga.

I detta omrade fanns det 4ven en friga om hur handledaren bedémer forskarutbildningen vid
sin forskarutbildningsmiljo, frin mycket délig till mycket bra. Resultatet pa denna fraga aterges
i tabell 9. Fragan var formulerad "Hur bedémer du forskarutbildningen vid den
forskarutbildningsmiljé dir du i huvudsak handleder?” Observera att frigan var nagot
annorlunda vid 2014 ars undersokning.

Bedomning av

forskarutbildningen vid

forskarutbildningsmiljén HU 2020 | HU 2017 | HU 2014 | H&L | IT v
Mycket dalig 1% 0% 0% 0% 4% 0%
Dilig 4% 5% 4% 3% 0% | 15%
Varken dalig eller bra 22% 19% 21% 17% | 19% | 46%
Bra 57% 68% 57% 71% | 50% | 23%
Mycket bra 16% 7% 18% 9% 27% | 15%

Tabell 9 Bedémning av forskarutbildningen vid forskarutbildningsmiljon

[ drets undersokning ir det totalt sett en hdgre andel som svarar mycket bra jamfért med 2017
ars resultat. Resultatet pa fragan denna ging ar mer likt utfallet fran 2014. Vid en jimforelse
mellan de olika handledargrupperna kan det noteras att handledarna med doktorander inom
informationsteknologi anger hogst betyg, 27 procent svarar “mycket bra”. Skulle man sla ihop
det alternativet med “bra” skulle andelen vara hogst (80 procent) inom hilsa och livsstil. Bland
handledarna med doktorander inom innovationsvetenskap framstar resultatet mer splittrat,
nistan hilften svarade "varken dalig eller bra”.

I slutet av denna del av handledarundersokningen fanns det mojlighet for respondenterna att
skriva ner positiva och/eller negativa aspekter avseende sin forskarutbildningsmiljé. Nedan
redovisas ndgra av fritextsvaren i punktform. Det dterges bide exakta formuleringar, delar av
fritextsvar och sammanfattningar frin respondenternas svar. Observeras bor att resultatet bést
ses utifran vilken forskarutbildningsmiljo handledaren/respondenten befinner sig i, med andra
ord, vad som lyfts fram i en milj6 kan vara specifikt just fér denna.

? Fragan var formulerad annorlunda i HU2014: "Hur bedémer du forskarutbildningsmiljén vid den

forskningsmiljé (miljo/grupp/labb) dir du i huvudsak handleder?”
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Fritextkommentarer om forskarutbildningsmiljén:

e Flera kommentarer om kursutbudet bland annat: Flera doktorandkurser behéver
utvecklas. Kursutbudet ar alldeles f6r magert. Tillgang till fler gemensamma kurser for
forskarutbildning ir viktigt. Doktorandkurser har varit en svag del av miljén. Finns
inte sirskilt minga relevanta kurser inom specialinriktningen som doktoranden har.
Utveckling av nya kurser och samverkan sker vilket forvintas férbittra erbjudandet.

e Det behdvs en bittre balans mellan de delar som utbildningen vilar, bade vad giller de
som beslutar och férdelning av strategiska resurser.

e Behov av bittre organiserade seminarier dir doktorander fir respondera och opponera
pa projektplan, artikelmanus och kappa”. Hade dven varit bra med en fordisputation
som traning.

o Triffas ofta. Alla oavsett om man ir disputerad eller ej ansvarar for en dragning.
Vetenskapliga artiklar eller fynd diskuteras. Tillgdng till handledare eller annan
personal finns f6r doktorandgruppen for att diskutera eller £ hjilp t.ex. statistik, skriva
mm.

e Seminarier sker mer inom forskargrupper an for imnet som helhet, vilket ar bra da
manga delar kunskaper och erfarenheter, simre utifrin att det da det skapar olika
grupperingar.

e Dositivt med flervetenskapliga miljder.

e Mangvetenskapligheten ir bade en tillging och ett problem.

e Bra minniskor, men for fi som driver forskarutbildningsmiljén. De seniora forskare
som finns dr 6verhopade med alla méjliga sorters ansvar och uppgifter.

o Forskarutbildningsmiljon priglas av gott samarbete och utvecklig men risk finns att
otydliga rikdinjer kan medféra orittvis fordelning av resurser si som tid for
handledning och forskningstid mellan olika handledare.

e Tita kontaktmdojligheter mellan handledare och doktorand.

e Goda kontakter med industri.

e Det finns ett stort behov av att fa in fler juniora handledare i handledning och for att
uppnd detta behover de relativt begrinsade antal seniora handledare delta i stor
omfattning - pa sé sitt kan kompetens byggas i miljon.
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3.4 Handledningens form och innehall

3.4.1 Den individuella studieplanen

Frigeomradet som kallas handledningens form och innehdll inleds med pastienden som
handlar om den individuella studieplanen (ISP). Tabell 10 presenterar resultatet frin dessa
pastienden. I denna del av enkiten stills ocksa en friga huruvida den individuella studieplanen
uppdateras minst en gang per dr, vilket 93 procent svarar ja pa (2017: 95 procent). Resterande
svarade att de inte visste. Studieplanen ska enligt Hogskolans riktlinjer uppdateras minst en

gang om dret.

Pastdenden inom omridet Handledningens form och HU2020 | HU2017 | HU2014 | H&L IT v
innehall (ISP)

Den individuella studieplanen har en funktion som ir klar 80% 78% 81% 79% 83% | 75%
och tydlig for mig

Den individuella studieplanen avspeglar hur langt mina 80% 77% 73% 81% 81% | 74%
doktorander har kommit i sina forskarstudier

Den individuella studieplanen innehaller en planering f6r hur 81% 76% 70% 81% 81% | 78%
mina doktorander blir klara inom givna tidsramar

Den individuella studieplanen beskriver min handledarinsats 63% 61% 65% 64% 57% | 66%
Den individuella studieplanen diskuteras med studierektorn 86% 87% 85% 89% 83% | 82%
for forskarutbildningen

Totalt for del av indexomradet 78% - - 79% | 77% | 75%

Tabell 10 Pastdenden som handlar om ISP inom omriddet Handledningens form och innehall

Det pastiende om ISP som far hogst grad av instimmande totalt sett dr pastiendet om att ISP
diskuteras med studierektor for forskarutbildningen med 86 procent (studierektor ska enligt
Hégskolans riktdlinjer alltid vara delaktig i framtagandet av studieplanen). Ligst virde far
pastiendet om att studieplanen beskriver handledarinsatsen med 63 procent Nistan alla
pastienden i denna del av enkiten far hogre virde jimfort med forra undersokningen. Det
pastiende som 6kade mest i instimmandegrad var pastiendet att ISP innehaller en planering
for doktoranderna att bli klara inom givna tidsramar.

Avseende de olika grupperna av handledare kan det konstateras att handledare inom hilsa och
livsstil ger hogst grad av instimmande pa péastdendena om studieplanen (dven om skillnader
mellan de olika grupperna 4r mindre i denna del av enkiten). Angiende handledarna med
doktorander inom informationsteknologi ger dessa en hégre grad av instimmande pa
pastiendet som handlar om funktionen med studieplanen jimfort med de andra
handledargrupperna (s var dven fallet 2017). Handledare fran informationsteknologi ger ligre
instimmandegrad pa pastiendet att ISP beskriver handledarinsatsen jimfért med de ovriga
och handledare inom innovationsvetenskap ger hogre virde pd detta pastiende. I Gvriga
pastienden i denna del av enkiten ger handledare inom innovationsvetenskap ligre virden
jamfért med de andra handledargrupperna.
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3.4.2 Hur ofta handledare triffar sina doktorander och samarbete med andra
handledare

I tabell 11 framgr resultatet pa en fraga dir respondenterna fick gora en uppskattning om hur
ofta, i genomsnitt, de i egenskap som huvudhandledare respektive bitridande triffar sina
doktorander for handledning. Av resultatet framgar det att huvudhandledare i hogre grad 4n
bitridande handledare triffar doktorander varje vecka. Jimfort med undersokningen frin 2017
sd uppger en ligre andel av handledarna att de triffar sina doktorander varje vecka. Skulle
resultatet summeras utifrin de som anger att de triffar doktoranderna varje vecka och varannan
vecka kan det konstateras att denna andel 6kar marginellt bland huvudhandledare jimfért med
2017, men det dr en betydligt ligre andel jimfért med 2014. Nir det giller bitridande
handledare ir det betydligt firre som anger att de triffar sina doktorander varje eller varannan
vecka bade jimfort med 2017 och 2014. Sett till de olika handledargrupperna ir det
handledare med doktorander inom informationsteknologi som i hogst grad anger att de triffar
doktoranderna antingen varje eller varannan vecka.

Hur ofta handledare i genomsnitt triffar sina doktorander for handledning

Som huvudhandledare: Som bitridande handledare:

HU2020 | HU 2017 | HU 2014 HU2020 | HU 2017 | HU 2014
Varje vecka 21% 33% 21% 16% 20% 27%
Varannan vecka 37% 23% 53% 14% 17% 27%
Varje manad 40% 37% 21% 62% 49% 19%
1-2 ginger per termin | 2% 7% 5% 5% 15% 19%
Mer sillan 0% 0% 0% 3% 0% 8%

Tabell 11 Uppskattning hur ofta handledare i genomsnitt triffar sina doktorander f6r handledning

I detta frigeomride fanns det en friga som var formulerad "Hur ir din erfarenhet av att
samarbeta - huvudhandledare och bitridande handledare?” En stor majoritet av
respondenterna har en bra eller mycket bra erfarenhet av samarbetet mellan bitridande
handledare och huvudhandlare, 92 procent anger detta. Jimfort med 87 procent 2017 och 91
procent fran undersokningen fran 2014.
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3.4.3 Handledarens fokus pi olika moment i forskarutbildningen

Tabell 12 visar resultat pd pastdenden om hur mycket tonvikt handledare ligger pd olika

moment i forskarutbildningen.

I min handledning ligger jag stor tonvikt pi att.. HU2020 | HU2017 | HU2014 | H&L | IT v
ansdka om forskningsmedel f6r doktorander 52% 48% 57% 53% | 54% | 47%
formulera avhandlingens syfte och fragestillningar 80% 74% 79% 81% |80% | 77%
ge litteraturtips 71% 72% 69% 67% | 69% | 82%
hjilpa till med att hitta relevanta kurser 63% 61% 59% 56% | 65% | 72%
uppmuntra till att delta i hogskolepedagogiska kurser 57% 46% 50% 56% | 56% | 57%
uppmuntra till presentation av delar av avhandlingen pa 79% 78% 75% 83% |72% | 80%
seminarier

under forskarutbildningen uppmuntra till publicering 93% 91% 95% 90% | 97% | 91%
ge feedback pa doktoranders pigiende vetenskapliga 94% 94% 94% 95% | 93% | 91%
arbeten

diskutera med mina doktorander om deras karridr efter 65% 61% 66% 66% | 63% | 63%
examen

medelvirde 73% 69% 72% 72% | 72% | 73%

Tabell 12 Pastdenden Handledarens fokus pd olika moment i forskarutbildningen

Utifrin de olika alternativ som finns i undersdkningen uppger handledarna att de i sin
handledning ligger storst tonvike vid att uppmuntra till publicering och ge feedback pé
doktorandernas vetenskapliga arbeten. Ligst instimmandegrad fick alternativen att anséka om
forskningsmedel f6r doktorander samt uppmuntra till att delta i hogskolepedagogiska kurser,
dock far bida dessa alternativ hogre grad av instimmande jimfort med 2017, speciellt det
sistndimnda alternativet.

Handledare inom hilsa och livsstil skiljer sig jimfort med de andra frimst genom att de lagger
mindre tonvike pa att hjilpa till med att hitta relevanta kurser och mer tonvikt pd att
uppmuntra till presentation av delar av avhandlingen pd seminarier. Handledare inom
informationsteknologi skiljer sig jimfoért med de andra frimst genom att de jimfort med de
andra ligger mindre tonvikt pa att uppmuntra till presentation av delar av avhandlingen pa
seminarier och ligger mer tonvikt pa att under forskarutbildningen uppmuntra till publicering.
Handledare inom innovationsvetenskap skiljer sig jimfort med de andra frimst genom att de
ligger mindre tonvikt pa att anséka om forskningsmedel f6r doktorander och mer tonvike
jamfort med de andra pa att ge litteraturtips och hjilpa till med att hitta relevanta kurser.
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3.5 Krav och forvantningar

I handledarundersokningen stills frigan om handledaren upplever att denne kan leva upp till
de krav och forvintningar som doktoranderna stiller. Resultatet framgir av tabell 13. 77
procent anger att de upplever att de oftast kan leva upp till doktorandernas krav och
forvintningar, 21 procent anger at de alltid kan leva upp till krav och forvintningar. Stérsta
skillnaden jimfért med handledarundersokningen 2017 i4r att det denna ging 4r en hogre
andel som anger att de alltid kan leva upp till doktorandernas krav och forvintningar.
Pastdenden som kommer efter denna friga handlar om vad handledarna anser vara orsaker till
att krav och férvintningar inte alltid kan uppnas, se tabell 14. Observera att de respondenter
som svarade att de alltid lever upp till de doktorandernas krav och forvintningar inte besvarade
de efterf6ljande péastdendena om orsakerna till att krav och férvintningar inte alltid uppnis.

Upplever du att du kan leva upp till de krav och férvintningar | HU2020 | HU2017 | HU2014
som doktoranderna stiller pé dig som handledare?
Aldrig 0% 0% 0%
Séllan 3% 0% 9%
Oftast 77% 85% 71%
Alltid 21% 15% 21%

Tabell 13 Doktorandernas krav och férvintningar pa handledare
Jag upplever att jag inte alltid kan leva HU2020 | HU2017 | HU2014 | H&L IT v
upp till doktorandernas krav och
férvintningar och att detta beror pa:
For fa tilldelade handledningstimmar 52% 56% 66% 50% 45% | 67%
For hogt stillda krav och forvintningar frin 25% 33% 37% 22% 24% | 40%
doktoranderna
For stor diskrepans mellan doktorandernas 20% 24% 17% 15% 26% | 24%
dmnesval och mitt eget forskningsomréide
F6r manga doktorander att handleda 8% 10% 19% 7% 11% 7%
For splittrad arbetssituation 51% 61% 66% 45% 51% | 67%

Tabell 14 Anledningar till varfér doktorandernas krav och frviintningar pd handledare inte alltid kan uppnas

De tva frimsta anledningarna till att handledare inte alltid upplever sig kunna leva upp till
doktorandernas krav och forvintningar beror pa for fa tilldelade handledningstimmar och en
for splittrad arbetssituation. Notera dock att dessa alternativ liksom resterande alternativ far
en ligre grad av instimmande jimfért med 2017 totalt sett.

Sett dll de olika handledargrupperna finns det nigra saker att notera. Angiende
handledargruppen inom hilsa och livsstil dr det en ligre instimmandegrad pd samtliga
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pastiendena jimfort med de andra handledargrupperna. Sett till handledarna inom
informationsteknologi skiljer sig resultatet frin totalen sig inte nimnvirt at. Alternativet for fa
tilldelade handledningstimmar far dock ligre virde jimf6rt med 6vriga. Fér handledargruppen
inom innovationsvetenskap dr det sirskilt tre pastienden som fir en hogre grad av
instimmande jimfoért med de andra handledargrupperna och det 4r pastiendena om en for
splittrad arbetssituation, for hogt stillda krav och férvintningar frin doktoranderna samt for
fa tilldelade handledningstimmar.

Sist i denna del av enkiten fanns den en fritextsfraga om det fanns ndgot annat som bidrar till
att man som handledare inte alltid upplever sig leva upp till krav och forvintningar. Det som
lyfts fram 4r bland annat:

e Att doktorander och andra i gruppen behéver halla givna tidsramar, att handledare far
material i tid sd att ldsning och dterkoppling blir maijlig.

e Att det for vissa doktorander finns en ling startstricka for hur man skriver
vetenskapligt, att mer trining krivs.

e Oiillricklig tid/resurser for handledning i tjansten.

e Handledare med alltfér olika dmnesbakgrund kan leda till motsittningar inom
handledarkruppen som kan ge problem for doktoranden.

e Brist pd tillricklig motivation frin doktorandens sida.

e Kommunikationsbrister i handledargruppen.
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3.6 Kompetensutveckling och stod i handledarskapet

Den forsta frigan i den del av undersokningen som heter kompetensutveckling och stod i
handledarskapet handlar om huruvida handledarna har genomfért den forskarhandledarkurs
som anordnas av Hogskolan i Halmstad. Resultatet pa fragan aterfinns i tabell 15.

Andel som genomgatt Hégskolans forskarhandledarkurs
HU2020 | HU2017 | HU2014 | H&L IT IV
Ja 58% 58% 65% 43% 78% | 62%
Nej 42% 42% 35% 57% 22% | 38%

Tabell 15 Andel som genomgdtt Hégskolans forskarhandledarkurs

Det framgir att av respondenterna har 58 procent genomgatt kursen vid Hogskolan i
Halmstad, samma andel som undersokningen frin 2017 (dock idr det &r 2020 numerirt fler
som genomgatt utbildningen). Det 4r hogst andel handledare inom informationsteknologi
som har genomgitt kursen (ndstan attio procent) och mindre 4n hilften av handledarna inom
hilsa och livsstil som genomgdtt kursen.

I samband med denna friga stilldes ett pastdende “Forskarhandledarkursen vid Hogskolan i
Halmstad har varit ett stdd f6r mig i min roll som handledare” till de som svarat att de
genomfort kursen. Instimmandegraden pa detta pastiende var 72 procent (2017: 68 procent).
Klart hogre instimmandegrad pi detta pastiende finns bland handledare inom
informationsteknologi med instimmandegraden 81 procent jimfort med de andra
handledargrupperna.

49 procent (2017: 36 procent) av respondenterna anger att de deltagit pad nagon
forskarhandledarutbildning utanfor Hégskolan i Halmstad. Klart hogst andel handledare som
genomgitt forskarhandledarutbildning utanfér Hogskolan finns bland hilsa och livsstil med
andelen 63 procent.

Péstdenden inom omridet Utbildning och stod i HU2020 | HU2017 | HU2014 | H&L IT v
handledarskapet

Jag upplever ett behov av ytterligare kompetensutveckling 46% 51% 54% 49% 46% | 40%
gillande handledarskap av doktorander

Jag ir intresserad av att bedriva pedagogiskt 57% 56% 55% 55% 54% | 63%
utvecklingsarbete i forskarutbildningen

Jag kinner behov av att diskutera handledningsrelaterade 70% 70% 71% 72% 68% | 66%
fragor med mina handledarkollegor

Tabell 16 Pastdenden inom omradet Utbildning och stdd i handledarskapet
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Tabell 16 visar resultat frin pastdenden inom omridet Utbildning och stéd i handledarskapet.
Instimmandegraden pd péstdendet om att uppleva ett behov av yrtterligare
kompetensutveckling gillande handledarskap av doktorander 4r 46 procent, en
instimmandegrad som minskat successivt sedan 2014. Pastiendet om intresse av att bedriva
pedagogiskt utvecklingsarbete i forskarutbildningen fir denna ging lite hogre andel och
betydligt hogre virde bland handledare inom innovationsvetenskap jimfért med de andra
handledargrupperna. Pastdendet om behovet av att diskutera handledningsrelaterade fragor
med mina handledarkollegor far denna ging ungefir samma virde som de foregiende
handledarundersékningarna.

Ett pastaende som var omformulerat till denna handledarundersokning var "Kinner du till om
din forskningsmiljo/akademi har schemalagda moéten dir frigor som rér handledning
diskuteras?” Dir svarar 67 procent ja totalt sett och dir skiljer sig resultatet at betydligt mellan
de olika handledargrupperna. 86 procent bland handledare inom hilsa och livsstil svarar ja, 48
procent dr andelen inom informationsteknologi och 54 procent inom innovationsvetenskap.

I en friga som kommer dérefter uppger 73 procent (2017: 75 procent) att de har tillging till
informellt nitverk vid sin forskningsmiljo dir de kan diskutera handledarfrigor.
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3.7 Examensmalen for forskarutbildningen

I denna del av enkiten fick respondenterna svara pd pastdenden som handlar om

examensmalen for forskarutbildningen som finns i Hogskoleférordningens bilaga 2. Till varje

examensmdl skulle handledarna besvara i vilken grad handledaren instimmer pd pastiendet

“Jag anser att doktoranderna ges mdjlighet att tilligna sig nedanstiende kunskaper och

fardigheter.” I diagram

resultatet.

Examensmalen for forskarutbildningen Hogskoleforordningen anger ett antal examensmal for studier pa

forskarniva. Nedan kommer pastienden som ar kopplade till examensmalen. - Jag anser att
doktoranderna ges mojlighet att tillagna sig nedanstiende kunskaper och fardigheter

Bred och systematisk kunska...

Fordjupad och aktuell kunsk...

Kunskap om vetenskaplig met...
Kunskap om vetenskaplig met...

Formaga till vetenskaplig a...
Gora sjalvstandiga kritiska...
Kreativ formaga i forskning...
Identifiera behov av ny kun...
Identifiera och formulera v...
Planera och med adekvata m...
Planera och genomfora andra...
Genomfora arbetsuppeifter i...
Bidra till kunskapsutveckli...
Presentera och diskutera fo...
Presentera och diskutera fo...
Presentera och diskutera fo...
Stodja andras larande

Gora forskningsetiska bedom...

Visa intellektuell sjalvsta...

Insikter om vetenskapens mo...

Respondenter: 71

W1 instimmer... 2. W3 Ha W5 Beé. Instammer ... Vet ejfingen ...

Diagram 1 &versike dver resultatet frin pistdenden om examensmilen

Alternativen (examensmalen) utskrivna i fulltext:

Bred och systematisk kunskap inom forskningsomrédet

Fordjupad och aktuell kunskap inom avgrinsad del av forskningsomradet
Kunskap om vetenskaplig metodik i allminhet

Kunskap om vetenskaplig metodik inom det specifika forskningsomrédet
Férmaga till vetenskaplig analys, syntes och granskning
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Antal

(71)
71)
(71)
71)
71)
(71)
71)
71)
(71)
(71)
71)
(71)
{71)
71)
(71)
{71)
71)
(71)
(71)
(71)
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- Gora sjilvstindiga kritiska bedomningar

- Kreativ forméga i forskningsarbetet

- Identifiera behov av ny kunskap

- Identifiera och formulera vetenskapliga fragestillningar

- Planera och med adekvata metoder bedriva forskning

- Planera och genomfora andra kvalificerade arbetsuppgifter
- Genomfora arbetsuppgifter inom givna tidsramar

- Bidra till kunskapsutvecklingen inom forskningsomradet
- Presentera och diskutera forskningsresultat nationellt

- Presentera och diskutera forskningsresultat internationellt
- Presentera och diskutera forskning utanf6r universitetet

- Stddja andras lirande

- Gora forskningsetiska bedomningar

- Visa intellektuell sjilvstindighet och vetenskaplig redlighet
- Insikter om vetenskapens mojligheter och begrinsningar

I de allra flesta examensmalen instimmer handledarna i hég grad att doktoranderna ges
mojlighet att tilligna sig kunskaper och firdigheter.

Det examensmal som fir hogst virde dr "Férdjupad och aktuell kunskap inom avgrinsad del
av forskningsomridet” som fir instimmandegraden 89 procent. Nist direfter kommer "Bidra
till kunskapsutvecklingen inom forskningsomridet” med instimmandegraden 88 procent. Det
examensmal som har ligst instimmandegrad 4r ”Stédja andras lirande” med virdet 69
procent. Det examensmal dir flest svarar Vet ej/ingen uppfattning” 4r “Planera och
genomfora andra kvalificerade arbetsuppgifter” dir 17 procent av handledarna uppger detta.
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3.8 Om doktorandguiden & utbildningsspecifika rutiner och riktlinjer

I enkidten fick handledarna besvara frigan om de kinner till den hogskolegemensamma
doktorandguiden, hh.se/doktorandguiden. 73 procent av handledarna uppgav att de kinner
till doktorandguiden, andelen fran 2017 var nigot hégre, 77 procent. Hogst andel som kinner
till doktorandguiden finns inom hilsa och livsstil dir andelen dr 80 procent. De som svarade
att de kinner till guiden fick foljdfrigan huruvida man ir tillfredsstilld med innehallet i
doktorandguiden, dir blev instimmandegraden 68 procent. Dessa respondenter hade dven
mojlighet att komma med forslag pa 6nskemal om férindringar i guiden. Ett specifikt
onskemdl som framkom var att tydliggéra vem som gér vad i olika sammanhang exempelvis
disputation.

En ny fraga i handledarundersokningen fran 2020 var formulerad ”"Kinner du till om din
akademi/forskningsmiljo har information om rutiner och riktlinjer som ir specifika fér den
forskarutbildning du 4r involverad i?”. 68 procent av respondenterna svarade ja pd denna friga,
hégst andel som kinner till att det finns utbildningsspecifika rutiner och riktlinjer finns inom
hilsa och livsstil ddr andelen 4r 80 procent. 71 procent var instimmandegraden bland de som
svarade ja huruvida de dr tillfredsstillda med innehallet i informationen fran
akademi/forskningsmiljo. Nagra specifika forslag pa forindringar i informationen fran
akademi/forskningsmiljo: Att all information behover finnas tillginglic pad engelska for
utlindska granskare vid disputation. Att checklistorna behover bli mer detaljerade, att det
framgér vem som gor vad.
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3.9 Avslutande fragor

Handledarundersokningen avslutas med tre avslutande fritextfragor;

- ”Vad anser du vara den frimsta utmaningen i handledarskapet?”
- ”Vad anser du vara de mest positiva aspekterna med handledarskapet?” och till sist
- ”Vilka 6vriga erfarenheter av att vara handledare vill du lyfta fram?”

Hir presenteras nagra av svaren pa dessa frigor.
Frimsta utmaningen i handledarskapet? (fritextsvar)

e Attt fa tiden att ricka till, till att ldsa och kommentera etc.

e Att kunna delta i aktiviteter som handlar om béade forskningsmiljén och
handledarskap sdsom strategidagar, handledarkollegium och doktorand-dagar. Dessa
tider méste skickas ut i mycket god tid i forvig si att alla som 6nskar vara med och ta
del av lirandet skall kunna detta.

o At fi forskningsmedel till doktoranden. Vi maste spendera mycket av var tid pa att
skriva ans6kningar for att fa finansiering, nagra av dem ir bara f6r tva 4r. Hogskolan
bor finansiera dtminstone for de andra tvd éren, vilket inte alls 4r fallet.

e Medvetandegdra doktoranden om etiska sporsmal som ror forskning.

¢ Guida doktoranderna nir de tar fram sina forskningsfragor.

e Forskningen ir sd hirt knuten till fordefinierade projekt. Det finns en risk att
utforskande och kreativitet stryps pga. detta.

e Stodja doktoranderna genom Covid-19-pandemin.

e Att hantera relationer och ge doktoranden en limplig uppsittning forutsittningar att
gé frin doktorand till sjilvstindiga forskare. Doktorander ir olika och en
avhandlingsprocess ser mycket olika ut f6r olika doktorander. Systemet som byggs
upp och utvecklas f6ljer en mall baserad pa den ideala friktionsfria processen och alla
unika firgrika doktorandprocesser riskerar att hanteras som potentiella avvikelser fran
denna idealiserade mall. Risken for skadliga avarter ska minimeras men alla avvikelser
dr inte av ondo.

e Att anpassa handledarskapet till den unika doktoranden som person, det unika
omréadet som doktoranden arbetar med och ocksi den unika
handledarkonstellationen kopplat till varje doktorand. Den ena doktoranden ir inte
lik den andra. Doktorandernas behov forindras ocksa over tid och handledningen
forindras dirmed ocksa.

De mest positiva aspekterna med handledarskapet? (fritextsvar)

e Det stindiga lirandet och att fa se doktorander utvecklas till sjilvstindiga forskare
och doktorer. Fa f6lja doktorandens akademiska utveckling.

e Att samtala om och f6lja en doktorands vig i avhandlingsarbetet 4r en av de mest
intressanta och roliga sakerna i mitt jobb.

e Det uppmirksammar mig pé andra frigor och aspekter i mitt eget forskningsfilt
Bidrar till en 6kad 6dmjukhet infér vissa forskningsfragor.
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o At folja utvecklingen hos doktorander och bli "omsprungen” kunskapsmissigt i
specifika falt.

e Att man fir mojlighet att halla sig ajour med forskningsomradet och att man
utmanas i sina vetenskapliga stindpunkter (om man har en sjilvstindig doktorand).

o Tillfredsstillelsen nir doktoranden far en artikel publicerad i en aktad tidskrift. Nar
jag tillsammans med doktoranden uppnystar ett intressant forskningsproblem.

e Det gemensamma lirandet (bdde mellan handledare och mellan
handledare/doktorander).

e Genom doktoranderna finns det mojlighet att lara sig mycket nytt inom ett
angrinsande omréde till det egna. Jag gillar ocksa att se doktoranderna vixa. Genom
delat handledarskap finns mycket att lira av varandra. Handledning av doktorander
ger energi!

e Att jag utmanas att tinka om och tinka annorlunda av doktoranderna. Jag drivs
framdt i min forskning av doktoranderna vetgirighet. Att fa fler kollegor inom mitt
forskningsomrade.

Ovriga erfarenheter av att vara handledare? (fritextsvar)

e Att kraven pd handledare maste 6ka (men det kriver en 6kad resursmissig satsning).

e Det kan vara svart for doktoranderna att forsta att vi som handledare kommer frin
vildigt olika imnesmissiga traditioner och har olika syn tex pd publiceringsetik,
vetenskapsteori och metodfragor. Det ir viktigt att synliggdra det for doktoranderna
s att det inte blir instabilitet i doktorandgruppen, nir exempelvis vissa publicerar sig
mer nationellt eller dr ensamforfattare pa artiklar medan andra fir helt andra rad frin
sina handledare.

e Det ir ett stort ansvar som ocksa avser juridiska och ekonomiska 6verenskommelser
och avtal.

e Det gar att sitta vid ett bord och enas om vad som ir bra eller déligt och sitta upp
langa listor med principer. Men det ér grizonerna som ir det kluriga. Dessa 4r manga
till antalet och dyker i regel upp mitt i praktiserandet utan forvarning. D4 4r det bra
att ha kollegor att rddfriga - for att lyssna till erfarenheter och sedan ta sig framat.

e Genom handledningen utvecklas en unik relation som fortsitter att berika dven efter
disputation.
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4. Analys

I detta kapitel sammanfattas och analyseras nigra av de mer noterbara resultaten frin
handledarundersokningen 2020. Dir det ir mojlige stills resultatet mot resultat fran
doktorandbarometern samt resultat och atgirder frin tidigare handledarundersékningar.

Tillgangen till kurser och seminarier

Resultat fran handledarundersokningen indikerar att det bland handledare finns upplevt behov
av utokad seminarieverksamhet och utbud av relevanta forskarutbildningskurser for
doktoranderna. Pastdendet att handledaren bedémer att dennes doktorander har tillging till
tillrickligt manga seminarier vid Hogskolan i Halmstad minskar jimfért med tidigare
handledarundersokningar. Ett pastiende som far ligst grad av instimmande bland samtliga
pastienden i handledarundersokningen ér pastiendet om att handledaren bedémer att dennes
doktorander har tillging dill tillrickligt manga relevanta forskarutbildningskurser vid
Hogskolan i Halmstad, detta virde fir nagot ligre jimfoért med 2017. Dessa indikationer
kompletteras dven med fritextsvar som berér detta. Flera kommentarer réor just kursutbudet,
bland annat att fler doktorandkurser behover utvecklas, att kursutbudet dr for magert, att
obligatoriska kurser maste ges med storre frekvens. Nir seminarieverksamhet lyfts i fritextsvar
framkommer bland annat behov av bittre organiserade seminarier dir doktorander far
respondera och opponera. Aven i doktorandbarometern 2020 fick pastiendet att kursutbudet
overensstimmer med onskemal och behov lag grad av instimmande, bland de ligsta i
undersokningen. I doktorandbarometern framgir dven att pastdendet om mojligheter att
presentera forskning vid seminarier far ligre grad av instimmande av doktoranderna jamfort
med tidigare barometrar. Resultaten frain bade handledarundersokningen och
doktorandbarometern indikerar att det finns ndgot att gora at utbudet av kurser pa forskarniva
och seminarier for doktorander. Nir det giller utbudet kurser pa forskarnivd har detta lyfts
som utvecklingsomrade i tidigare undersékningar och en del atgirder har initierats for att 6ka
tillgdngen till relevanta kurser f6r doktoranderna. Det har exempelvis handlat om att se 6ver
hur planeringen av kommande kurser gors och synliggors, samt att se 6ver mojligheter med
samarbete med andra ldrositen for att gemensamt tillgodose efterfrigan pé kurser. En annan
insats som har gjorts dr en utveckling av Hogskolan i Halmstads webbsida 6ver information
om kurser pé forskarnivd. Men det kan konstateras att det aterstar arbete att gora for att 6ka
kursutbudet pé forskarniva. Vad giller seminarieverksamheten behovs ytterligare analyser i
respektive forskarutbildning for att se 6ver vad som kan goras for att forbittra doktorandernas
mojligheter att delta vid seminarier.

Kompetensutveckling och stod i handledarskapet

I handledarundersékningen 2020 framkommer det att pastdendet om behov av ytterligare
kompetensutveckling gillande handledarskap av doktorander minskar nigot jimfért med
tidigare handledarundersokningar. I tidigare undersdkningar har det indikerats, speciellt i
fritextsvar, att flertalet handledare eftersokte ytterligare kompetensutveckling vad giller
handledarskapet och majligheten att diskutera handledarskapet med andra handledare. Detta
framkommer inte alls i samma utstrickning i denna undersdkning. Sedan forra
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handledarundersékningen 2017 har det gjorts dtgirder for att yteerligare stirka handledningen
vid Hogskolan exempelvis att Hogskolans kurs som riktar sig handledare inom
forskarutbildningen har genomf6rts vid flera tillfillen och vidareutvecklats kontinuerligt. I
drets handledarundersokning framgér det dven en hogre grad av instimmande pé pastiendet
att forskarhandledarkursen vid Hogskolan har varit ett stéd for handledarrollen jimfért med
foregiende undersokning. Sedan forra handledarundersdkningen erbjuder numera
Hogskolepedagogiskt centrum (HPC) ett forskarhandledarkollegium ett par ganger per ér for
lirare vid Hogskolan i Halmstad som ir handledare, alternativt har ambitionen att handleda,
pa forskarniva. Kollegiet innebir en serie av kompetensutvecklande workshops och seminarier
inom omridet. Ett resultat frin doktorandbarometern som kan vara relevant i detta
sammanhang ir de péstienden som handlar om handledning fir betydligt hégre virden i
doktorandbarometern 2020 jimf6rt med den féregiende barometern. Sirskilt har pastaendena
“Jag dr tillfredsstilld med det stod jag fir fran mina handledare” samt “Jag upplever att
handledarna har tillricklig kompetens for att handleda mig under forskarutbildningen” fatt
betydligt hogre virde jimfért med 2017 och fér dven ett hogre virde jimfort med 2014.

Den individuella studieplanen

Nistan samtliga péastienden om den individuella studieplanen (ISP) fir hoégre virde i
handledarundersokningen 2020 jimfort med foregiende undersokning. Det pastiende som
okade mest i instimmandegrad var pastiendet om att ISP innehéller en planering for hur
doktoranderna blir klara inom givna tidsramar. Lagst instimmandegrad far pastiendet om att
studieplanen beskriver handledarinsatsen. Aven i doktorandbarometern 2020 fir de flesta
pastiendena om ISP en hogre grad av instimmande jaimfort med foregiende barometer, dock
fick pastiendet om doktorandens néjdhet med uppféljningen av den individuella studieplanen
ligre grad av instimmande. Sedan forra handledarundersdkningen 2017  har
forskarutbildningsutskottet arbetat fram en stdrre revidering av ISP mallen som béorjade gilla
frin hosten 2018. Den storsta forindringen i ISP mallen var att den skulle innehilla
information om hur redovisade moment i utbildningen bidrar ¢l uppfyllelse av
examensmalen. Resultaten frin unders6kningen indikerar att studieplanens flesta delar har
upplevts forbittrats under de senaste dren, innehdllsmissigt finns det dock mer att gora
avseende hur handledarinsatsen beskrivs i studieplanen. Det krivs ocksd mer analyser for att
avgora varfor doktorander i mindre grad ir nojda med uppf6ljningen av ISP.

Specifikt resultat for respektive forskarutbildning

Specifikt resultat for respektive forskarutbildning fran handledarundersékningen ir ett av
underlagen till den analys som gors och sammanstills i drliga uppfoljningsrapporter for
samtliga forskarutbildningar. Resultat frin enkiten tillsammans med annat material
(exempelvis  doktorandbarometern) ger inspel tll att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden i forskarutbildningen. Utéver de kvantitativa virden som kommer frin
enkiten finns flera fritextsvar som ger konstruktiva inspel till de analyser som studierektorer
och handledare involverade i forskarutbildningen genomfor i uppfoljningsarbetet.
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Infor kommande undersdkningar

Svarsfrekvensen for handledarundersékningen 2020 blev 61 procent och denna ging dr det
betydligt fler handledare som fitt enkiten jamfort med tidigare enkiter. Totalt sett si okar
svarsfrekvensen nigot jimfért med 2017 och 6kar inom tvé av tre forskarutbildningsomraden.
Aven om svarsfrekvensen gitt upp nigot fir svarsfrekvensen, speciellt inom tva av tre
forskarutbildningsomraden, anses vara relativt lig och det gor att resultatet maste tolkas med
viss forsiktighet. Insatser for att fi upp svarsfrekvensen bér identifieras infor nir

handledarundersokningen genomfors nista gang.
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5. Summary and analysis in English

5.1 Background & purpose

In order to give doctoral students the opportunity to submit their views on their education
and to make development opportunities in doctoral education visible, the doctoral student
barometer is conducted at Halmstad University (HH). It was conducted most recently in the
spring of 2020. To supplement with the supervisors' perspective on the doctoral education, a
supervisor survey is also conducted, most recently in the autumn of 2020. The supervisors'
experiences of their supervision that appear in the supervisor survey is an important quality
instrument and provides a broader picture of the doctoral education. The supervisor survey
aims to give the University an overall picture of the supervisors' experiences of the doctoral
education and forms a basis for the analysis that is made related to the quality and development
of the doctoral education.

The survey is carried out on the initiative of the Committee for Doctoral Education which is
a committee under the Research and Education Board.

5.2 Previous supervisor surveys

This is the third time a supervisor survey has been conducted at the University, the first time
it was conducted was in 2014 and the previous time it was conducted was in 2017. The
supervisor survey from 2017 revealed, among other things:

Between the two supervisor surveys, a minimum level of supervision time had been introduced
at the University, to which every doctoral student at Halmstad University is entitled to. Based
on the results of the supervisor survey, it can be interpreted that this has led to a clearer
distribution of supervisor time compared to how it was earlier. The results from 2017 also
showed that there was a lower proportion of supervisors who meet their doctoral students in
the interval every week and every other week compared with 2014. In relation to this, it
appeared from results in the doctoral student barometer 2017 that doctoral students estimated
that they received less supervision time compared to 2014. In the supervisor survey 2017, it
was proposed that the Committee for Doctoral Education should focus in particular on follow-
up of the supervision time in connection with the follow-up of the doctoral students’
individual study plans.

In both the supervisor survey 2017 and the doctoral student barometer 2017, there were a
question (statement) about sufficient relevant doctoral courses. Even though the statement
received a higher value in the supervisor survey in 2017, the degree of agreement was still
relatively low. A measure that was carried out after that result was to improve the information
about doctoral courses at the University on the website. Another important measure to expand
the doctoral students’ opportunities to gain access to relevant courses is by taking an inventory
of courses at other universities and investigating how these can be made available to the
University's doctoral students, for example through developed collaborations.
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Most statements about the individual study plan (ISP) received higher values in the survey
from 2017 compared to 2014. Between these years, the ISP template had undergone a revision
that began to be used in 2015. Based on the results, it was found that the revised ISP template
was perceived to show more clearly the doctoral student's progression, planning of the studies
with clear goals within given time frames and planning of courses. One statement that,
however, received a lower degree of agreement in the supervisor survey in 2017 was that the
function with ISP is clear to the supervisor. Also in the doctoral student barometer 2017, the
results showed that there is potential for improvement in ISP where a lower degree of doctoral
students agreed with the statements that the study plan provides support in the doctoral studies
and that the individual study plan contains clear goals for the doctoral education. It was stated
in 2017 that there was a need to review certain parts of the template for ISP, especially in
relation to how the goals are presented in the study plan. Following the previous supervisor
survey, the Committee for Doctoral Education made another revision of the ISP template,
which began to be used in the autumn of 2018. The biggest change in the ISP template was
that it would contain information on which learning outcome/s the reported activities in the
education contributes to fulfill.

In the supervisor survey from 2017 and from 2014, there was a high degree of agreement with
the statement, which is about the need to discuss supervision-related issues with supervisor
colleagues. Many supervisors made suggestions on how supervision can be strengthened at the
University. For example, there were several suggestions for forums / meetings / seminars where
supervisor issues could be discussed. The results from the supervisor survey also led the
Committee for Doctoral Education to raise the issue of a university-wide supervisor seminar
series or equivalent. Such a supervisor seminar series became a reality when the Centre for
Educational Development (HPC) at the University on behalf of the board and the committee
began to organize a supervisor seminar series for teachers at the University who are supervisors
(alternatively have the ambition to supervise) at doctoral level. The supervisor seminar series
involve a series of competence-developing workshops and seminars in the area and is an arena
for the exchange of experience and knowledge. A number of different quality issues are
continuously discussed here, which concern supervision and doctoral education in general.

5.3 Recipients of the survey

The questionnaire was sent out to 117 people who at the time were appointed as supervisors
for doctoral students at Halmstad University's doctoral education. At the University, doctoral
education is conducted in subjects that are found in the doctoral education areas of Health
and Lifestyle, Information Technology and Innovation Sciences.

The supervisors come primarily from the research environments Center for Research on
Welfare, Health and Sport (CVHI), Center for Innovation, Entrepreneurship and Learning
Research (CIEL) and Embedded and Intelligent Systems (EIS) where the doctoral education
is conducted.

Some of the supervisors are active at other research environments both within the University
and outside, for example at another university or in the private and public sector.
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5.4 Implementation

The supervisor survey 2020 was sent out as an e-mail with a link to the survey on 16 October
and the last response date was 30 October, two reminders were sent out. When the survey was
closed, 76 people had started answering the survey and 71 people had completed it.

5.5 Response rate

71 people have thus submitted complete responses to the questionnaire. Since the
questionnaire was sent out to 117 people, the response rate for the survey is 61%. Distribution
of responses by area of respective doctoral education (2017 in parentheses): Health and
lifestyle; 71% (61%), Information Technology; 62% (53%), Innovation Sciences; 48%
(58%). It should be added that there are significantly more people who received the survey
this time compared with previous surveys. Overall, the response rate increases slightly
compared with 2017 and increases in two out of three doctoral education areas.

5.6 Presentation of the result

The questionnaire consists of questions, both multiple choice questions and text questions.
The survey also contains statements with a 1-6 scale, where 1 means "Definitely not" and 6
means "Definitely"”. There was also the opportunity to state "Do not know / no opinion".
Results from most of the statements are presented using an index calculation. The index
calculation is the same as that used in the doctoral student barometer. The value presented is,
therefore, a degree of consensus on each statement. If all respondents answer, "Definitely”, the
degree of consensus becomes 100%.

5.7 Analysis

Some of the more notable results from the survey will now be presented, and where possible,
the results are presented in comparison to the results of the doctoral student survey, as well as
results and measures taken from previous supervisor surveys.

Access to courses and seminars

Results from the supervisor survey indicate that there is a perceived need among supervisors
for expanded seminar activities and more relevant doctoral courses for doctoral students. The
statement that the supervisor assesses that his or her doctoral students have access to a sufficient
number of seminars at Halmstad University is decreasing compared with previous supervisor
surveys. A statement that receives the lowest degree of agreement among all statements in the
supervisor survey is the statement that the supervisor assesses that his or her doctoral students
have access to a sufficient number of relevant doctoral courses at Halmstad University. This
value is slightly lower compared to 2017. These indications are also supplemented with
answers on free text questions. Several comments concern the range of courses, including the
fact that several doctoral courses need to be developed, that the range of courses is too meager,
that compulsory courses must be given with greater frequency. When seminar activities are
raised in responses to free text questions, there is a need for better organized seminars where
doctoral students can respond and oppose. Also, in the doctoral student barometer 2020, the
statement that the course offerings correspond to wishes and needs received a low degree of
agreement, among the lowest in the survey. The doctoral student barometer also shows that
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the statement about opportunities to present research at seminars has a lower degree of
agreement among the doctoral students compared with previous barometers. The results from
both the supervisor survey and the doctoral student barometer indicate that there is something
to be done about the range of courses at doctoral level and seminars for doctoral students.
With regard to the range of courses at doctoral level, this has been highlighted as a development
area in previous surveys and a number of measures have been initiated to increase access to
relevant courses for doctoral students. This has, for example, been about look in to how the
planning of future courses is made and made visible, as well as explore the opportunities for
collaboration with other higher education institutions to jointly meet the demand for courses.
Another effort that has been made is a development of Halmstad University's website on
information about courses at doctoral level. But it can be stated that there is still work to be
done to increase the range of courses at doctoral level. With regard to seminar activities, further
analyzes are needed in each doctoral education to review what can be done to improve the
doctoral students' opportunities to participate in seminars.

Professional development and support in supervision

The supervisor survey 2020 shows that the statement about the need for additional educational
development regarding the supervision of doctoral students decreases somewhat compared
with previous supervisor surveys. In previous surveys, it has been indicated, especially in free
text responses, that the majority of supervisors sought further educational development in
terms of supervision and the possibility of discussing supervision with other supervisors. This
does not appear to the same extent in this study. Since the last supervisor survey in 2017,
measures have been taken to further strengthen supervision at the University. For example that
the University's course, which targets supervisors in doctoral education, has been completed
on several occasions and further developed continuously. This year's supervisor survey also
shows a higher degree of agreement with the statement that the supervisor course at the
University has been a support for the supervisor role compared with the previous survey. Since
the last supervisor survey, the Centre for Educational Development (HPC) at the University
now offers a supervisor seminar series a couple of times a year for teachers at Halmstad
University who are supervisors, or alternatively have the ambition to supervise, at doctoral
level. The seminar series involves a series of skills development workshops and seminars in the

area.

A result from the doctoral student barometer that may be relevant in this context is that the
statements about supervision have significantly higher values in the doctoral student barometer
2020 compared with the previous barometer. In particular, the statements “I am satisfied with
the support I receive from my supervisor(s)” and “I feel that the supervisors have sufficient
skills to guide and tutor me during my doctoral education.” have received significantly higher
value compared to 2017 and also have a higher value compared to 2014.

The individual study plan

Almost all statements about the individual study plan (ISP) have a higher value in the
supervisor survey 2020 compared with the previous survey. The statement that increased most
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in agreement was the statement that ISP contains a plan for how the students will complete
their work within the given timeframe. The lowest degree of agreement is given by the
statement that the study plan describes the supervisor’s role as a supervisor. Also in the doctoral
student barometer 2020, most statements about ISP receive a higher degree of agreement
compared with the previous barometer, however, the statement about the doctoral student's
satisfaction with the follow-up of the individual study plan received a lower degree of
agreement. Since the last supervisor survey in 2017, the Committee for Doctoral Education
has produced a major revision of the ISP template that came into force from autumn 2018.
The biggest change in the ISP template was that it would contain information about which
learning outcome/s the reported activities in the education contributes to fulfill. The results
from the survey indicate that most parts of the study plan have been improved in recent years,
but in terms of content, there is more to do regarding how the supervisor's role is described in
the study plan. More analyzes are also needed to determine why doctoral students are less
satisfied with the follow-up of individual study plans.

Specific results for each doctoral education

Specific results for each doctoral education from the supervisor survey are one of the basis for
the analysis that is made and compiled in annual follow-up reports for all doctoral educations.
Results from the survey together with other material (for example the doctoral student
barometer) provide input to identify strengths and development areas in the doctoral
education. In addition to the quantitative values that come from the survey, there are several
free text answers that provide constructive input to the analyzes that the director of studies and
supervisors involved in the doctoral education carry out in the follow-up.

Preparations for future surveys

The response rate for the supervisor survey in 2020 was 61 percent and this time there were
significantly more supervisors who received the survey compared with previous surveys.
Overall, the response rate increases slightly compared with 2017 and increases in two out of
three doctoral education areas. Even if the response rate has increased slightly, the response
rate, especially in two out of three doctoral education areas, is considered to be relatively low
and this means that the result must be interpreted with some caution. Efforts to increase the
response rate should be identified before the supervisor survey is conducted next time.
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