HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Tillaggsavtal om VFU-samverkan i form av 6vningsskolor

Avtal mellan skolhuvudmin, rektorer och Hogskolan i Halmstad gillande VFU-samverkan i
form av 6vningsskolor inom grundlirarprogrammet.

Den 6vergripande intentionen i tilliggsavtalet ar att skolhuvudmin och Hogskolan i
Halmstad ska samverka for en lirarutbildning av hég kvalitet och i forlingningen en hog grad
av utbildade lirare i regionen. Bada parter deltar for att bygga langsiktiga och hallbara
strukturer for VFU-samverkan inom och mellan Hégskolan i Halmstad, skolférvaltningar
och skolor. For att bibehilla regeringens intention med 6vningsskolor, kompetens,
koncentration och samverkan', inkluderas Verksamhetsintegrerade dagar (VI-dagar) och
lokala VFU-ledare i konceptet f6r "Halmstadmodellen”. Antalet VI-dagar varierar mellan 6—
10 per termin, det ligre antalet giller f6r terminer med VFU och den hégre for terminer utan

VEU. De lokala VFU-ledarnas centrala uppdrag riktar sig mot VI-dagar.

En 6vningsskola inkluderar de skolor som ligger under en eller flera rektorers ansvar.
Skolorna ska geografiske sikerstilla att nira samarbete mellan studenter och VFU-handledare
mojliggors. En 6vningsskola har en lokal VFU-ledare (eventuellt tvd, om skolan biade har
studenter i dk F-3 och dk 4-6). Rektor och lokal VFU-ledare ansvarar f6r férdelningen av
lirarstudenter inom vningsskolan samt skapar forutsittningar for studenters deltagande i
gemensamma arbetsplatstriffar, arbetslag, seminarier mm. Studentens samhéorighet och nira
koppling till sin 6vningsskola 4r central i modellens grundidé.

Kvalitetskriterier:

* Skolans ledning visar hog kvalitetsmedvetenhet kring: organisation, undervisning,
kompetens och utvecklingsarbete.

* Rektor bedomer nuvarande VFU-handledares erfarenhet och kompetens av
handledning som god och ir beredd att ge forutsittningar till utbildning for de VFU-
handledare som inte har formell handledarutbildning.

*  Rektor bedomer personalens instillning for att bli och utvecklas som 6vningsskola
som god, sa att VFU-samverkan blir hela skolans angeligenhet.

*  Rektor bedomer i samrad med Hogskolan att 6vningsskolan har kapacitet att
kontinuerligt ta emot nya studentgrupper.

! Se delrapport (2017) och fallstudie (2019) frin UKA: https://www.uka.se/publikationer--beslut
|


https://www.uka.se/publikationer--beslut

|. Parter

Overenskommelsen tecknas mellan skolhuvudman, rektor/rektorer vid X-skola/skolor i

X-kommun och Hogskolan i Halmstad.

2. Placeringsrutiner

Studenter placeras pa tva olika 6vningsskolor under sin utbildningstid, en 6vningsskola de

fyra forsta terminerna och en annan de fyra avslutande terminerna. En vningsskola

forbinder sig att ta emot studenter under en placeringsperiod pa fyra terminer. Efter

placeringsperioden kan 6vningsskolan géra uppehall innan man tar emot nya studenter.

Principen 4r att en 6vningsskola tar emot nya studenter vartannat ar. P4 en 6vningsskola med

tre eller fler parallella klasser placeras minst 6 nya studenter per stadium och pa en

ovningsskola med firre parallella klasser minst 4 nya studenter per stadium. Denna

koncentration behdvs med tanke pa kontinuerligt samarbete mellan studenter, mellan

handledare samt mellan studenter och handledare i grupp. Koncentration ska dven

mojliggora lokala seminarier dir studentgrupper analyserar sin undervisning under ledning av

den lokala VFU-ledaren.

3. Ansvarsomraden och riktlinjer

Hogskolan i Halmstad
forbinder sig att

Skolhuvudman férbinder
sig att

Ovningsskolan forbinder
sig att

Kompetens

Tillhandahilla VFU-ledare fran
Hogskolan i Halmstad som ger
stdd till lokala VFU-ledare och
VFU-handledare.

Regelbundet erbjuda
handledarutbildning om minst
7,5 hp samt genomfora
kompetensutveckling for lokala
VFU-ledare pé avancerad niva.

Regelbundet organisera for
planerings- och
utvecklingstriffar pa Hogskolan
for lokala VFU-ledare,
motsvarande 1-2 dagar/termin
— med sirskilt fokus pa
samverkan och progression av

VI-dagar.

Regelbundet inventera och
eventuellt omvirdera vilka
skolor som ska vara
ovningsskolor och vilka
ovningsskolor som behover

gora ett uppehall.

Utse och ge forutsittningar
for lokal VFU-ledare att
organisera VI-dagar.

Ge lokal VFU-ledare
forutsittningar for
kontinuerligt seminariearbete
med studentgrupper kopplat
till uppf6ljning och analys av
undervisning.

Ge VFU-handledare
forutsiteningar att delta i
handledarutbildning om
minst 7,5 hp.

Ge forutsittningar for VFU-
ledare att delta i planerings-
och utvecklingstriffar pa
Haégskolan, motsvarande 1-2
dagar/termin.




Koncentration

Férdela nya studenter pé de
ovningsskolor som

Utse vilka 6vningsskolor som
ska ta emot nya studenter.

Presentera sin verksamhet och
introducera studenter fore den

skolhuvudman utsett, med forsta VFU-perioden.
hinsyn tagen till 6vnings-
Placera studenter hos VFU-

handledare med tanke pa

skolans storlek.

koncentration.

Samverkan

Organisera en styrgrupp for Utse representant for Féra samtal med studenter om

VFU. skolhuvudman som deltar i ovningsskolans pagiende

styrgruppen for VFU. utvecklingsarbeten samt ge
Uppritta en arbetsging som studenter mojlighet att samla
mojliggor for studenter att in underlag till utvecklings-
knyta sitt utvecklingsarbete och examensarbeten.
(kan dven innefatta
examensarbete) till
ovningsskolans pdgiende
kvalitetsutveckling.

Kvalitet

Organisera och bjuda in till Sammankalla lokala VFU- Medverka vid uppféljning och

uppfoljning och utvirdering av | ledare och rektorer for lokalr

VFU-samverkan.

utvirdering av VFU-

erfarenhetsutbyte 1-2 samverkan pa Hogskolan.

tillfillen/ar.
Medverka i lokalt
erfarenhetsutbyte mellan
ovningsskolor for att stodja
kvalitet och likvirdighet.

4. Ersattning

Hogskolan ersitter respektive 6vningsskola under de terminer som évningsskolan tar emot
studenter. Ersittningen utbetalas i slutet av varje fullf6ljd termin. Under terminer nir
ovningsskolan inte tar emot studenter utgar ingen ersittning. Riktlinjer for antal studenter

per 6vningsskola framgar av punkt 2 (placeringsrutiner).

5000 kr
5000 kr

e Terminsersittning for 6vningsskola ik F-3

o Terminsersittning for 6vningsskola ik 4-6

Om antalet studenter/grupp pa 6vningsskolan understiger tre studenter flyttas dessa till
annan ovningsskola. Hogskolan meddelar forflyttningar senast 1 maj infor hostterminen och
1 november infér varterminen. En helt ny 6vningsskola fir under forsta lisiret 8000 kr per

termin/stadium.



5. Avtalstid

Avtalet giller frin och med XXX. Avtalet forlings med ett ar om inte uppsigning sker.
Uppsigning gors skriftligt senast tre manader fore nistkommande termin. Om
forutsittningarna for avtalet dndras visentligt under avtalstiden ska nya forhandlingar upptas,
om endera parten begir det.

Detta avtal 4r upprittat i tvd exemplar, av vilka parterna tagit var sitt

For skolhuvudman

Datum Skolchef XXX
For X-skolan/skolorna

Datum Rektor XXX
Datum Rektor XXX

For Hogskolan i Halmstad

Datum Akademichef Mins Svensson
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