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VI-dagar i kursen: UV4046 Ledarskap och larande, 15hp

Syftet for VI-dagarna dr att observera, diskutera och reflektera kring perspektiv pa det
didaktiska ledarskapet savil som klassrumsledarskapet. Under VI-dagarna och pé kursens
uppfoljande seminarium laggs sirskilt fokus pa att uppfylla kursmél som bland annat:

e resonera och problematisera kring olika strategier for att hantera ledarskap,
kommunikation, sociala relationer, grupprocesser och konflikthantering i skolverksamheten

e analysera och problematisera lirandesituationer och didaktiska stéllningstaganden med
utgangspunkt i sa vil teoretiska perspektiv och estetiska arbetssétt, som utifran elevers
kognitiva och sociala ldrandeprocesser

Forarbete: Tilligna dig de teoretiska perspektiven och det kunskapsstoff som berors i
kursen.

Under:

1) Observera hur larare agerar som ledare och vilka strategier de har for att leda
klassen 1 undervisning, for att skapa studiero och for att hantera gruppdynamik
och konfliktsituationer. Se nedan bilaga med fragor/omraden du kan fokusera pa.

2) Be om att 3 tillging till skolans dokumentation om forebyggande arbete som
exempelvis likabehandlingsplanen, och samtala gdrna med ldrare om hur det f6ljs.

3) Observera och forsok att identifiera vilka teoretiska perspektiv man kan forstéa
ldrarnas undervisning som (i relation till exempelvis behavioristiska, kognitiva och

sociokulturella principer).

4) Samtala med din handledare om vilka omriden du ska férbereda undervisning infor

din VFU.

For en anteckningslogg. Prova gérna pd att leda lektioner/lektionsmoment och reflektera
kring ditt ledarskap. Se bilaga for fragor att ta med sig in i observationen och samtalet.
Ta gédrna upp fragor och funderingar under det seminarium du har pa évningsskolan

Efter: Uppfoljning gors vid seminarier pd HH. Tag med dina anteckningar till seminariet.
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BILAGA

Vilj ut nagra av nedan exempel pa utgdngpunkter for observationen:

Hur gor lararen for att ta kontrollen i sitt klassrum?

Vad och hur gor larare for att skapa studiero?

Hur skapar ldraren en god lirandemiljo for alla elever?

Vilka strategier kan du urskilja i lirares ledarskap?

Vad och hur gor larare for att uppmérksamma eleverna pé deras ldrande?
Hur konkretiserar ldraren det eleverna ska léra sig?

Vilka larandevetenskapliga perspektiv kan du urskilja i ldrares didaktiska
ledarskap?

Hur anvéinder larare estetiska arbetssétt for larande?

Hur gor larare for att paverka gruppdynamiken i klassen?

Hur hanterar ldraren problematiska situationer eller konflikter mellan elever?
Hur gor larare for att frimja jamstélldhet?

Vad gor ldrare for att motverka krankningar och mobbning?

Hur gor lararen for att frimja jadmstilldhet 1 klassrummet?

Hur hanterar lararen méingfald i klassrummet?
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Vilj ut nagra av nedan exempel pd samtalspunkter att lyfta med lérare pa

skolan om:

Hur skolan arbetar med planer mot krinkande behandling och diskriminering.
Finns det ett systematiskt arbete for att motverka mobbning? Hur ser det ut?
Hur anvinds och f6ljs likabehandlingsplanen?

Hur arbetar skolan for att framja jamstilldhet?

Hur arbetar skolan med méangfald?

Hur stérks vi-kénslan i klasserna/pé skolan?

Hur organiseras grupparbeten?
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Kursansvarig & examinator:

Asa Bengtsson,

E-Post: asa.bengtsson@hh.se
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