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Verksamhetsforlagd utbildning 5, (7,5 hp), ’slut-VFU”

VFU 5 omfattar 5 veckors heltidsarbete, tiden fordelas till 35 timmar som 4r schemalagda pa
forskolan och 5 timmar reflektionstid som du som student har eget ansvar fér. Du ska alltsa vara
35h/vecka i verksamheten, resterande 5 timmar anvinds till reflektions-/loggbok, dvrigt f6r- och

efterarbete och kan forlaggas utanfor forskolan.

Infér VFU-perioden

Infor VFU-perioden ges en VEU-introduktion med information till dig som student.
Du tar del av allmin och specifik information om VFU pa HH:s VFU-sida www.hh.se/vfu

Hir foljer rikdinjer for VFU 5 vilken kommer att genomféras pa samma 6vningsforskola som VFU
4. 1 rikdinjerna beskrivs kursens VFU-moment samt de krav som stills pa dig som student under
VFU-perioden. Du férvintas ta eget ansvar for dina studier genom nirvaro, engagemang,

litteraturstudier samt inlimningsuppgifter.

Lirandemal: Se Kursplan UV6080

Information om VFU hittar du pa hh.se/vfu-forskola
e VFU-guide, innehaller svar pé de flesta fragorna kring VFU for student och handledare. Det

ar viktigt att du ldser igenom guiden noga fore din VFU-period.

e Registerutdrag. Enligt skollagen (2010:800) maste alla lirarstudenter visa utdrag ur
belastningsregistret for rektor i det omride dir VFU genomférs. Den lokala VFU-ledaren for
den 6vningsforskola dir du 4r placerad ger besked om nir utdraget ska visas upp! Om du inte

har ett utdrag far du inte gora VFU. Ha alltid ett aktuellt registerutdrag i din VFU-parm!
e Bedémningsrapport och studentens sjilvvirdering. Efter VFU-periodens slut ska bada

dokumenten limnas ifyllda till kursens VFU-ansvariga ldrare. Gl6m inte att ta en kopia till
din VFU-pirm innan du limnar in dina VFU-dokument! Nir du tagit del av din
handledares beddmning ska du gora en sjilvvirdering som bygger pa bedémningen och
presenterar din syn pé var du befinner dig i forhallande till kursmélen f6r VFU 5. Din
sjalvvirdering ska hiftas ihop med bedémningsrapporten och placeras bakom

bedémningsrapporten.
Observera att alla VFU-moment i utbildningen ir obligatoriska.

Kurskrav

Kunskapsinhimtande och lirande under kursens ging utgar frin att du r nirvarande vid VFU-
seminarium och 6vriga lirarledda moment. Obligatoriska moment kriver nirvaro for godkint betyg
pd VEU.

Franvaro

Du har réte till alla dina VFU-dagar! All frinvaro ska tas igen. Vid lingre franvaro 4n 4 dagar ska

ansvarig VFU-ldrare kontaktas. For att ge dig som student goda forutsiteningar till likvirdig kvalitet
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under hela din VFU ir det viktigt att lingre frinvaro tas igen si sammanhingande som majligt och
det bér goras under innevarande termin. Student och handledare/lokal VFU-ledare kommer

tillsammans 6verens om nir dagarna ska tas igen.

Kursmoment i VFU5S

Dessa ir obligatoriska varfor frinvaro vid moment ska meddelas, nagra av dessa kursmoment kan och
ska kompenseras genom skriftlig ersittningsuppgift. Du som student ansvarar sjilv for att meddela

frinvaro och direfter ta del av ersittningsuppgift vilken limnas in till ansvarig ldrare.

VFU-introduktion av VFU-ansvarig

Vid VEU-introduktionen presenteras riktlinjer, mal, uppgifter och examinationskrav. Som
forberedelse infér momentet ska du ha tagit del av riktlinjerna for VEU 5, dvs detta dokument. Du
ska skriva fram dina personliga mal f6r VFU-perioden och som underlag f6r detta anvinder du

bedémningsrapporten samt den skriftliga uppgiften "frin VFU tdill VI” fran VFU4.

Vad vill du fa méjlighet att utveckla under din VFU5? Dina mal ska ligga till grund for
handledningen och fungera som stéd i din yrkesutveckling. Dina mél ska sparas i din VFU-pirm, de
ir viktiga som underlag f6r att folja din personliga och professionella utveckling till firdig

forskollirare. Du ska kommunicera dina personliga mél samt tidigare beddmning med din

handledare.

Aven under VFUS5 ska du fortsitta anvinda det digitala verktyget MOSO, som du anvint under
tidigare VFU-perioder. Syftet med verktyget ir att fordjupa lirande och frimja progression under

utbildningen.

Progressionsplan

Infér VFU ska du skriva en progressionsplan for hur du ser pa din utveckling under VFU-perioden.
Progressionsplanen ska limnas in i Blackboard, du skz visa den for din handledare vid
forhandledningen s att ni ges méjlighet att f en gemensam bild av de mél du satt for dig sjilv under
VFU. Du avgor i vilken grad din progressionsplan kan fungera som stod for dig utifrdn hur konkret
du formulerar dina mal. Generella och diffusa formuleringar gor det svért f6r dig att se och virdera
din progression edan tydligt och konkret formulerade mal méjliggor for dig att se din utveckling och

dina utmaningar.
Uppfoljningsseminarium
Till uppfoljningsseminariet har du med dig exempel ur din loggbok vilka utgor underlag for diskussion

kring erfarenheter av att skriva loggbok eller reflektionsprotokoll. Hur bidrar det till progression av din

analys- och reflektionsférméga?

Du ska ha tillging dll ditt MOSO-fléde samt vara forberedd pa att bidra med exempel pad
delaktighetsmodellens aspekter tillhérighet och samhandling.

Du ska ocksd vara forberedd pa att diskutera pa vilket sitt du sjilvstindigt har ansvarat for

utbildningens och verksamhetens alla delar.
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Bedémningsrapporten och sjilvvirderingen ska vara signerad av dig och din handledare (férutsatt att

alla dagar ir gjorda) och limnas till VFU-ansvarig lirare, Charlotte Sandstrom.

Vid franvaro som inte tagits igen, si att inte samtliga (25) dagar ar gjorda, limnas bedomningsrapport och

sjilvvirdering in snarast efter att samtliga dagar ér gjorda.

Utcheckning fran ovningsférskolan

Studenter som varit placerade pa samma Gvningsforskola ska tillsammans ge kort, gemensam skriftlig
aterkoppling, i form av en utcheckning, till 6vningsférskolan och HH. Utcheckningen liggs upp pa
BB ca en vecka efter avslutad VFU varpé den sedan laggs tillginglig for lokal VFU-ledare av

kursansvarig.

VFU-uppgift

e Under VFUS5 (slut-VFU) ska du ges mojlighet att fordjupa din forskollirarkompetens, det
innebir att du sjilvstindigt ska ansvara for utbildningens och verksamhetens alla delar.
Uppgiften under VFUS5 ir att ta 6ver din VFU-handledares arbete med hég grad av
sjalvstindighet och skapa férutsittningar for dig sjilv att arbeta med och ni malen som anges
for respektive beddmningsomride i progressionsmatrisens formuleringar for “slutet av
utbildningen”.

e Kursens centrala teman, interkulturalitet, omsorg och delaktighet 4r delar av och
utgangspunkter for inkludering och inkluderande arbetssitt — som i sig utgér en grund for
alla aspekter av forskolldrarprofessionen. Som en del av ditt [opande arbete pé forskolan,
genom att bland annat anvinda MOSO, analyserar och virderar du undervisning, forskolans
rutiner och miljder i relation till inkludering, inkluderande arbetssitt. Under VFU-perioden
bearbetas dven aspekterna “Tillhérighet” och "Samhandling” i SPSM:s delaktighetsmodell.
Diskutera dina iakttagelser och reflektioner med din handledare och dina studentkollegor.
Hur kan de olika delarna forstds och pa vilket/vilka sitt har de betydelse for helheten? Vad ir
mer eller mindre tydligt och dirmed littare eller svirare att identifiera? Varfér? Hur kan

observationer och reflektioner tas tillvara, och hur tas de tillvara?

VFU-besok

Du kommer att fi VFU-besok under VFU-perioden. Besokande lirare arbetar paA HH eller i
forskolan vilket innebir att god framférhallning dr viktigt nir besoket planeras men trots god
framforhallning kan det vara si att besokande ldrare inte kan komma nir det dr optimalt for varje
student. Besokande lirare kontaktar lokal VFU-ledare som samordnar bescken. En god dialog mellan

student/er och lokal VFU-ledare underlittar kontakt med besékande lirare och samordning av besok.

Infor besoker mejlar du den skriftliga planeringen till den undervisning som du valt ut att ha som
underlag for besoket till besékande lirare, minst tva arbetsdagar innan besoket. Det ér viktigt att din
planering, och det som filmen visar, gor det méjligt att se kunnande inom relevanta

bedémningsomraden.
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Vid besoket tittar du, handledaren och besokande ldrare tillsammans pé din filmade undervisning och
gor anteckningar utifrin besoksrapportens bedomningsomraden och kriterier. Detta ligger sedan till
grund for ett trepartssamtal i vilket du har den centrala rollen och férvintas vara aktiv, granska och
virdera din insats samt gora relevanta kopplingar till vetenskap och beprovad erfarenhet. Besokande
ldrare ger endast kort skriftlig dterkoppling i besoksrapporten varfor det ir viktigt att du antecknar
under trepartssamtalet. Du ska vara informerad om bes6ksrapportens innehall och far skriftlig
dterkoppling mejlad till dig av din besdkande ldrare. Besokande larare limnar dven beséksrapporten

till kursansvarig, rapporten finns i HH:s arkiv. Besoket berdknas ta ca 1 %2 timme.

e Besokande lirare kontaktar lokal VFU-ledare som samordnar och schemaldgger besoken.

e Kontakta besokande lirare infor besoket och skicka planering pa den undervisning som ska
observeras vid besoket till besokande lirare. Den ska vara tillginglig f6r hen minst tva
arbetsdagar innan besoket!

¢ Vid trepartssamtalet har du som student den centrala rollen och ansvarar for att vara aktiv
och delaktig i diskussioner och reflektioner.

Examination och betyg

VFU-kursen kan ge betyg Vil godkind, Godkind eller Underkind. For godkint krévs att samdiga
uppgifter utforts, aktivt deltagande i seminariediskussioner samt att komplett signerad
bedémningsrapport med betyg Godkint limnats in till kursansvarig pi HH. Fér betyg Vil godkint

krivs betyg Vil godkint i bedomningsrapporten och i vrigt samma som for godkind.

1. Forberedelse infér och aktivt deltagande vid kursens samtliga obligatoriska VFU-seminarier
(innan och efter VFU-perioden).

2. Innan VFU-perioden limnas egen progressionsplan i Blackboard, den ska kommuniceras
med din handledare.

3. Fullstindigt ifylld och signerad bedémningsrapport, rekommenderat betyg for VFU ska vara
minst godkind.

4. Sjilvvirdering i form av en skriftlig sammanfattning av Din utveckling till férskolldrare.

5. Utcheckning frin vningsférskolan (skrivs gemensamt med studenter pa samma
ovningsforskola).

Vid betyg underkind ges mojlighet att gora om-VFEU. Vid underkind VFU genomfors ett

vigledningssamtal. VFU fir endast goras om 1 ging.
Lycka till 6nskar Cotte Sandstrim

Bedémningsrapport och sjilvvirdering limnas enligt instruktion till ansvarig VFU-ldrare vid VFU-

uppfoljningen alternativt skickas till:

Att: Charlotte Sandstrom Hégskolan i Halmstad, LHS, Box 823
301 18 Halmstad
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TILLGANGLIGHET
= Fysisk tillganglighet till
miljéer och objekt
* Tillgangligt menings-
sammanhang.
llgangligt sociokomm
nikativt samspel.

6
DELAKTIGHETS-
ASPEKTER

ENGAGEMANG
Lust och intresse for

att delta i aktiviteten.
SAMHANDLING

Att delta och bidra i en
gemensam aktivitet.

Delaktighetsaspekter

1. Tillgianglighet
1. Fysisk tillgénglighet till miljéer och objekt.
2. Tillgédngligt meningssammanhang.
3. Tillgéngligt socio-kommunikativt samspel.
2. Tillhorighet
1. En formell tillhorighet.
3. Erkinnande
1. Att vara accepterad och erkénd av andra.
4. Autonomi
1. Att bestimma Over sitt handlande.
5. Engagemang
1. Lust och intresse for att delta 1 aktiviteten.
6. Samhandling
1. Att delta och bidra i en gemensam aktivitet.

https://www.spsm.se/stod/tillganglighet-delaktighet-och-
inkludering/delaktighet/delaktighetsmodellen/
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