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Syfte

Anvisningarna utgar fran kriterierna for excellent lirare och syftar till att underlitta dokumentation
av pedagogiska meriter och beddmning av pedagogisk skicklighet genom att bidra med fylligare
resonemang och exemplifieringar 4n vad som ges i de formella styrdokumenten.

Guiden baseras pa och utgér ett komplement till:
e Rikdinjer f6r utnimning av excellent lirare vid Hogskolan i Halmstad (Dnr L 2021/104)

e Anvisningar for dokumentation av pedagogiska meriter vid Hogskolan i Halmstad

Bakgrund

Hégskolan i Halmstad uttrycker i vision och malbilder att pedagogisk och imnesdidaktisk utveckling
ska uppmuntras och stodjas och att Hogskolans meriteringssystem ska fortsitta utvecklas si att det
belonar en framgingsrik lirargirning. Studenterna ska mota kunniga och engagerade lirare och
forskare, som genom sin hogskolepedagogik och sina innovativa metoder skapar utbildning av hogsta
kvalitet. Som ett led i att erbjuda méjlighet till meritering med grund i dokumenterad pedagogisk
skicklighet finns mojlighet f6r Hogskolans larare att anséka om att bli utndmnd till excellent larare.

Process
Den formella ansékan skickas till registrator vid Hogskolan i Halmstad (registrator@hh.se). Till

ansokan bifogar den sokande:

o pedagogiskt CV och portfolj utifrin Anvisningar for dokumentation av pedagogiska meriter vid
Hogskolan i Halmstad

o yttrande frin nirmaste chef, utbildningsledare och akademichef som beskriver Hogskolans
och akademins intresse av att den sdkande utnimns till excellent lirare

Arendet limnas till ansvarig HR-specialist for beredning i rekryteringskommittén. Rekryterings-
kommittén ska inledningsvis underséka om grundkraven ir uppfyllda:

e Den sokande ir tillsvidareanstalld lirare vid Hogskolan i Halmstad

e Den sokande har minst fem &rs undervisningserfarenhet vid universitet/hogskola —
omfattandes som ldgst 5000 klocktimmar'

e Den sokande har genomgitt behérighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning pa 10
veckor/15 hp, eller kan uppvisa intyg pa genomfoérd motsvarandebedémning som visar pa reell
kompetens motsvarande SUHF:s Rekommendationer om mil for behirighetsgivande
hagskolepedagogisk utbildning samt omsesidigt erkinnande (2016-05-03).

! Tjinstetimmar for utveckling, planering och genomférande av undervisning samt examination.
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De ansokningar som uppfyller ovanstidende kriterier ska 6verlimnas till tva externa sakkunniga f6r
bedomning av pedagogisk skicklighet. Det ar rekryteringskommittén som beslutar om sakkunniga
och utser dessa i det enskilda drendet. Sakkunniga ska tillhora ett annat lirosite och far inte vara i
javsstillning med den s6kande. Minst en av de sakkunniga ska ha sin vetenskapliga kompetens inom
det amnesomrade, eller nirliggande dmnesomride, som den sokande tillhér. Bide kvinnor och min
ska vara representerade bland de sakkunniga om inte synnerliga skil talar emot detta.

Ansokningshandlingarna distribueras av HR-avdelningen tillsammans med foljebrev samt uppgifter
om jiv. Av det foljebrev som bifogas ska framgs sista dag for inlimnande av yttrande samt uppgifter
om vilket arvode som utgir. Sakkunniga kan uppmanas att komplettera sina yttranden om de inte
foljer anvisningarna. Om utvirderingen/kompletteringen inte skickas in inom angiven tid kan
uppdraget dras in och ingen ersdttning utgar. Likasa kan uppdraget dras in om uppdraget inte uppfylls
enligt givna ramar eller om uppenbarligt javsforhallande uppdagas. Fragor om jiv reglerasi 11 och 12

§S FL.

Sakkunniga ska genomféra en intervju med den sdkande for att dirmed bittre kunna bilda sig en
uppfattning om den sokandes kompetens. Intervjun leds av de sakkunniga. Rekryteringskommittén
understodjer denna del av bedémningsprocessen. Ansékan och intervjun utgér underlag for
sakkunnigs sammanvigda bedomning med utgangspunke i Hogskolan i Halmstads kriterier.

For att utses till excellent ldrare ska den sokande uppfylla bifogade kriterier. Exempel pé indikatorer
for dessa kriterier listas i punktform ("Aspekter som tillmits betydelse for bedémningen”). Den
sokande ska uppfylla kraven inom samtliga tre omriden (Lararskicklighet, Formaga till utveckling och
fornyelse samt Ledarskap) sd att det sammantaget svarar mot hogt stillda forvintningar fran studenter
och verksamhet pd en lirare som benimns excellent. For att ett omrade ska vara uppfyllt bor samtliga
krav vara uppfyllda, dock i varierad grad. Detta innebir att ndgon/nagra del/-ar kan vara svagare om
nigon/nigra andra ir starkare. Aven andra indikatorer kan anvindas.

Bedomningen ska resultera i en rekommendation att utnimna den sokande till excellent larare eller i
en rekommendation att inte bifalla ans6kan och via tydliga skil avsla densamma.

Sakkunnigutlatandet ska utformas i enlighet med anvisningarna och skickas till registrator@hh.se som

vidarebefordrar underlaget till Rekryteringskommittén. Ordférande kan direfter begira in
kompletterande utlitande eller fortydligande fran sakkunniga.

Anvisningar for sakkunnigutlatande

Granskningen ska resultera i ett skriftligt sakkunnigutlatande som ska folja rubrikerna enligt
nedanstiende mall:

1. En kort sammanfattning av den s6kandes pedagogiska verksamhet.

2. En bedomning av i vilken grad den sokande uppfyller respektive kriterium med tydliga
motiveringar. Det ir sirskilt viktigt att dven positiva bedomningar motiveras och aterkopplas
till dokumentationen i ansékan.
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3. Det ir dven 6nskvirt med kommentarer kring hur dokumentationen eller ans6kans innehall
eventuellt kan utvecklas inf6r framtida ansékningar.

4. Slutligen ska sakkunnig gora en sammanfattande bedémning och ta stillning till huruvida den
sokande uppfyller kriterierna for utnimning till excellent ldrare.

Bedomningskriterier

En excellent lirare vid Hogskolan i Halmstad ska vara en lirare som i sin ldrargirning visat sirskilt
hog skicklighet och fokus pa studenters lirande. Liraren ska vara en inspiration, ledare och mentor
for andra lirare och visat forméga att pd ett positivt och innovativt sitt bidra till utveckling av
utbildning inte bara f6r sig sjilv utan ocksa for andra. Samverkan och internationella kontakter 4r en
sjalvklar del av en excellent lirares verkeyg for att &stadkomma detta. Excellent niva forutsitter att den
sokande ldraren fokuserar pa kvalitéerna i det pedagogiska arbete som lraren gor i direke relation till
studenterna och den egna undervisningen, vilket visar sig genom att ldraren varit aktivt engagerad i
undervisning inom sin anstillning som lirare i hogre utbildning och dirigenom uppvisat engagemang
och skicklighet i planering, genomférande, examination, utvirdering och utveckling av undervisning,
samt i motet med studenterna.

Lararskicklighet

Visad hog skicklighet, omsorg och engagemang for studenters lirande. Detta omrade inbegriper visad
formdga att anvinda olika pedagogiska och didaktiska metoder, visad forméiga att folja
kunskapsutvecklingen inom det egna dmnet och omsitta detta i sin lirargirning, visad formaga att
utveckla samverkanskontakter och internationella kontakter av relevans for utbildning och i
utbildningen integrera perspektiv kopplat till detta.

Aspekter som tillmits betydelse f6r bedomningen 4r att liraren till exempel

o bedriver engagerande och uppskattad undervisning och handledning av hég kvalitet och pa
olika nivéer

e bedriver undervisning som bygger pa aktuell kunskap och vilar pa vetenskaplig grund inom
de omridden som utgor kunskapsbasen for utbildningen i enlighet med hégskolans riktlinjer
for forskningsanknytning

o visar god forméiga att stddja studenters lirande genom konstruktiv och kontinuerlig
dterkoppling, samt systematisk utvirdering, utveckling och uppféljning

o visar god formdga att stddja studenters utveckling av kritiskt tinkande och vetenskapligt
forhallningssitt med utgangspunkt i relevanta teoretiska kunskaper

e medvetet och reflekterat anvinder en bred repertoar av studentaktiverande undervisnings- och
examinationsformer som utvecklar studenters kunskaper, firdigheter och formagor

e pé ett systematiskt och genomtinkt sitt utvecklar, anpassar och vidareutvecklar innehall,
undervisnings- och examinationsformer utifrin en god kunskap om de specifika
forutsittningar som giller for det egna dmnet
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e medvetet och reflekterat tillimpar relevanta nationella och lokala regelverk f6r undervisning i
hégre utbildning

o medvetet och reflekterat integrerar perspektiv kopplade till internationalisering och samverkan
i utbildningen

Detta kriterium avser finga upp det pedagogiska “hantverket”, att liraren utfor sitt pedagogiska uppdrag
med mycket hog kvalitet och med studenternas lirande i fokus. Har forvintas liraren beskriva, exemplifiera,
motivera och reflektera over sin higskolepedagogiska verksambet, si att den blir synliggjord och begriplig for
en extern ldsare. Eftersom varje dmne har sina egna utmaningar och forutsittningar, bade for liraren och
Jfor studenterna, si behover dessa explicitgoras. Det kan girna ingd beskrivningar av hur liraren gor for att
anpassa undervisningen med hinsyn till dmnets och studentgruppens forutsittningar, midlen for
utbildningen och de lirandemiljoer undervisningen bedrivs i. Beskrivningar av hur liraren kontinuerligt
utvérderar sin undervisning och utifran resultaten gor forindringar i syfte att 6ka undervisningens kvalitet
dar av relevans. En viktig aspekt dr samverkan och hur liraren arbetar for att framja hogskolepedagogisk
utveckling genom samverkan och delaktighet pa olika nivéer inom lirositet och externt mot andra aktorer
och hur liraren involverar sina studenter i samverkan, samt reflekterar dver dess betydelse for kvalitet i
utbildningen.

Formaga till utveckling och férnyelse
Detta omrade inbegriper visad formaga att utveckla och fornya utbildning i dialog med studenter och

arbetsliv samt visad formaga att bidra till internationalisering och samverkan till nytta f6r utbildning.
Aspekter som tillmits betydelse for bedomningen ér att liraren till exempel

e utvecklar utbildningsinnehall, kursmél, bedémningsgrunder och undervisnings- och
examinationsformer i dialog med studenter

o utvecklar utbildning av hog kvalité som moter omvirldens behov i dialog med aktdrer utanfor
larositet

o utvecklar nationella och internationella kontakter som bidrar till samverkan och utveckling av
utbildningen

e utvecklar och kontinuerligt omprovar kurs- och utbildningsmal i relation till kunskaps-
utvecklingen inom det egna amnesomradet, det hogskolepedagogiska filtet samt forandringar
i samhille, miljo och arbetsliv

Detta kriterium avser finga upp lirarens formdga och vilja att engagera studenter, kollegor och andra
aktorer i pedagogiska diskussioner och utvecklingsarbeten och pa vilket siitt detta ger konkreta avtryck i
studenternas utbildning. En hel del pedagogiskt utvecklingsarbete och kompetensutveckling sker i kollektiva
forum dir olika dmnen, institutioner eller lirositen deltar, ofta tillsammans med representanter frin
offentliga, privata ochleller ideella verksambeter. Genom konkreta exempel kan liraren beskriva sitt
engagemang och sin roll i savil nationella som internationella sammanhang. Det kan handla om utveckling
av kurser, program eller uppdragsutbildningar, utvirderings- eller sakkunniguppdrag, att skapa tillfillen
for erfarenhetsutbyte och diskussion, att initiera pedagogiska kompetensutvecklingsinsatser eller att skapa
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arenor for samverkan med aktorer savil inom som utanfor akademin. Vad har lirarens kunskaper och
erfarenheter inneburit for sammanhanget och vad blev resultatet av arbetsinsatserna?

Ledarskap
Visad formdga att bidra till andra ldrares utveckling av sin ldrarskicklighet samt visad formaga till
initiativ och ledarskap inom utveckling av utbildning, ddr flera andra lirare ocksa varit aktiva och
engagerade.

Aspekter som tillmits betydelse f6r bedomningen 4r att liraren till exempel

o bedriver framgangsrikt pedagogiskt ledarskap, exempelvis som imnesansvarig,
programansvarig eller studierektor

e har en omvittnad férméiga att bidra till en kreativ arbetsmiljo och kollegors pedagogiska
utveckling

o genomfér med goda resultat kort- och lingsiktigt utvecklingsarbete utover den egna
undervisningen

e genomfor med goda resultat pedagogiska utvecklings- och ledningsuppgifter av strategisk
karakeidr

Detta kriterium avser finga upp lirarens formdga och vilja att engagera kollegor och andra aktorer i
pedagogiska diskussioner och utvecklingsarbeten. Liraren behiver inte ha en formell roll for att kunna utova
ett pedagogiskt ledarskap, dven om uppdrag som prefeks, studiercktor, programansvarig eller liknande ir
viktiga att lyfta fram. Det centrala dr att det framgir hur liraren stimulerat kollegial kompetenshojning
och pedagogisk utveckling i olika sammanhang och i samverkan med olika aktorer sivil inom som utanfor
akademin.

Bedomning

Datum:

Namn pa s6kande:

Namn pa sakkunnig:

Kontaktuppgifter f6r sakkunnig (e-post):

a) En kort sammanfattning av den sékandes pedagogiska verksamhet
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b) Bedémning av kriteriernas uppfyllelse, inklusive motiveringar
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¢) Kommentarer om hur dokumentationen kan utvecklas

d) Sammanfattande bedémning, uppfyller den sokande kriterierna for aktuell niva

Signatur

Sakkunnigutlatandet skickas till registrator@hh.se for vidarebefordran till Rekryteringskommittén.
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