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Syftet med den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) ér att férankra Iédrarutbildningen i
konkreta och praktiska erfarenheter av undervisning och ldrande. Madlet dr att fa en
vaxelverkan mellan den hégskoleférlagda och den verksamhetsférlagda utbildningen, mellan
teori och praktik. Reflektionen och diskussionen tillsammans med ldrarna i verksamheterna dr

viktiga komponenter for att studenterna ska kunna sdtta sig in i och forsta komplexiteten i
ldraryrket.

Fran VFU-guiden www.hh.se/vfu

Ansvar for VFU 1 kursen: Pernilla Johansson F-3
Helen Salinas 4-6


http://www.hh.se/vfu

Valkommen till kursen!

Ett viktigt inslag i lararprogrammet dr verksamhetsforlagd utbildning - VFU. Detta dr din
forsta VFU-vecka och ute 1 skolverksamheten ska du fa en forsta inblick i1 och en forstaelse
for hur det ar att vara larare.

I kursen ingar 1,5 hp VFU dir du observerar och reflekterar dver lararuppdraget,
undervisning och elevers ldrande. Du ges ocksa mojlighet att vara en aktiv del av
skolverksamheten och far tridna pa att planera och genomfora ett undervisningsmoment.

I borjan av kursen kommer VFU-samordnaren pa Hogskolan att informera om placeringarna
pa dvningsskolorna. Denna VFU-period omfattar 5 heldagar, ca 35 h/vecka. De resterande 5
timmarna anvénds till forberedelser och efterarbete.

Obligatoriska VFU-moment i kursen
Alla moment &r obligatoriska och finns i schemat pa Bb (Blackboard). Momenten &r foljande:

e Overgripande VFU-info av VFU-samordnaren
e VFU-seminarium

e VI-seminarium

e MOSO-workshop

e FoOrseminarium

e Efterseminarium

Mal for VFU

I en VFU-period far du mdjlighet att koppla teoretiska perspektiv med den praktiska
verksamheten. Under denna VFU fokuserar vi pa foljande mél:

e observera, beskriva ldraryrket som profession

e virdera och reflektera over innebdrden av ett etiskt forhéllningssatt i
yrkesverksamheten

e anvinda olika redskap déribland digitala for dokumentation och presentation

¢ identifiera och 1 praktiken prova delar av ldrares uppdrag 1 interaktion med elever samt
reflektera dver en egen genomford aktivitet.



Uppgifter under VFU

Uppgift 1 (minst 2 observationsloggar och en tankekarta)

Observera och dokumentera ldrares arbete utifran till exempel planeringsarbete, undervisning,
konflikthantering, moten och aktiviteter utanfor klassrummet. Striva efter att dokumentera
flera olika arbetsuppgifter. Dokumentera med hjilp av observationsloggarna och med foton i
MOSO. Utgé girna fran denna dokumentation nér du tillsammans med din VFU-handledare
diskuterar och reflekterar kring de olika arbetsuppgifter och aktiviteter som ingér i uppdraget.
Gor en dversiktsbild 1 en tankekarta.

Den slutliga tankekartan gors i digitalt mindmap-program (t.ex. XMind som finns att tillgéd
gratis pa ndtet). Om du behdver ha en instruktion for hur man arbetar med ett program sa leta
pa Youtube t.ex. efter “instruktion” (tutorial) https://www.youtube.com/watch?v=7HG-

p6843Sg

Uppgift 2 (personligt mal)

Téank ut ett personligt mal for denna VFU-period. Malet skriver du dverst pa
bedomningsrapporten. P4 detta mal ger handledaren formativ respons (bedoms inte med betyg).

Uppgift 3 (led en kort avgrinsad aktivitet)

Planera en kort aktivitet tillsammans med VFU-handledaren. Genomfor aktiviteten under VFU-
perioden. Reflektera sedan med din VFU-handledare om genomforandet och etiskt
forhéllningssatt.

Uppgifter efter VFU

Fyll i din sjdlvvérdering med hjélp av tankekartan, MOSO-underlag, observationsloggar, samtal
med VFU-handledare, bedomningsrapporten och kurslitteratur.

Dokumentationen under denna kurs bestar alltsi av:

e Beddmningsrapport och sjilvvirdering. Dessa hittar du under "Dokument och
blanketter” pa: www.hh.se/vfu-grundlarare Handledaren skannar av
bedomningsrapporten med badas underskrifter och skickar till VFU-ansvarig.

OBS! Spara en egen kopia av bedomningsrapporten. Sjalvvirderingen lamnas in pa
Blackboard.

e Minst 2 observationsloggar over ldrares arbete (for din tankekarta och som inspiration for
reflektion med handledare)

e Tankekarta (for stdd och inspiration vid efterseminariet)

Ha dokumentationen tillgénglig vid efterseminariet.
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Narvaro/Franvaro under VFU

Alla fem dagar under VFU-perioden behover fullfoljas. Du har rétt till alla dina dagar! Vid
frdnvaro ansvarar du som student for att tillsammans med din handledare/lokala VFU-
ledare komma &verens om nir dagarna ska tas igen under innevarande termin, helst sa fort
och s& samlat som mgjligt (for mer kvalitet).

Beddmning

Betyg for VFU-delen dr Underkénd eller Godkénd. Bedomningen grundar sig pa din VFU-
handledares bedomning (beddmningsrapporten), din sjdlvvardering och din delaktighet
under seminarier. Vid underkdnnande ges mojlighet att komplettera. Dock kan en VFU-
period endast goras om en (1) gang.

Tédnk pd att alla erfarenheter bdr med sig mojligheter till utveckling och ldrande! Lycka till!

Pernilla Johansson Helen Salinas

VFU-ansvarig F-3 VFU-ansvarig 4-6
pernilla.johansson@hh.se helen.salinas@hh.se
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