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Handlingsplan 2018-2019 fér doktoranders studie- och
arbetsmiljo

Utifrin resultatet frin doktorandbarometern 2017 presenteras denna handlingsplan med
atgirder som syftar till att forbittra forskarutbildningen vid Hogskolan i Halmstad.
Handlingsplanen ska fljas upp av kvalitetsridet vid minst tv4 tillfillen, en ligesrapport efter
cirka ett halvir (juni 2018) om vilka dtgirder som identifierats och sedan i december 2018,
vilka dtgirder som har utfdrts/pdbédrjats. Av respektive atgird framgir ansvarig for
genomforandet och vilken instans som foljer upp édtgirden. Kvalitetsridet ska arligen folja

upp handlingsplanen i dess helhet.

Atgirder for att forbittra studiemiljon

I doktorandbarometern ir det en stdrre andel av de av de forskarstuderande som uppger att
de vet var de kan vinda sig angdende konflikter och andra studiesociala problem jimfért med
tidigare resultat, vilket 4r positivt. I doktorandbarometern konstateras det dock att det
fortsatt finns problematik avseende studiemiljén for de forskarstuderande.

Upplevd stress bland forskarstuderande

78 % av de forskarstuderande har i doktorandbarometern uppgett att de upplevt press/stress
under forskarutbildningen som gett negativa erfarenheter, andelen ir hogre jamfért med
tidigare resultat frin 2014. Néigra orsaker som lyfts i doktorandbarometern ir hog
arbetsbelastning, tillkortakommanden bland handledare, f6r hdga krav i relation till tiden
och prestationsingest.

e Kvalitetsridet foreslir att HR-avdelningen och studenthilsan identifierar atgirder for
att ge forskarstuderande verktyg for att kunna hantera stress i utbildningen.
Ansvarig for genomforandet ir: HR-avdelningen och studenthiilsan.
Ansvarig for uppfolining av genomforandes: Arbetsmiljskommittén

e For artt identifiera om det behdvs gora nigra strukturella forindringar for att komma
tillritta med problematiken kring stress/press i forskarutbildningen foreslir
kvalitetsridet att frigan kring upplevd stress/press hos den forskarstuderande alltid
ska lyftas i doktorandens uppféljningsméten under kommande &r 2018.! Utifrin vad
som identifieras pa dessa mdten ska respektive studierektor for forskarutbildning

! Enligr "Riktlinjer fr uppfoljning av forskarstuderande vid Hogskolan i Halmstad” ska studierektorn ansvara for att
uppfoljningsméten for doktoranden hills varje ar dir den individuella studieplanen uppdateras. Studierektorn,
doktorandens huvudhandledare, minst en bitridande handledare och doktoranden ska delta i den 4rliga
studieuppfoljningen.
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redovisa eventuella iterkommande situationer som bidrar till stress fér att kunna
identifiera vilka dtgirder som behover goras.

Ansvarig for genomfSrandet ir: Respektive studierektor for forskarutbildning tillsammans
med respektive handledargrupp

Ansvarig for uppfolining av genomforandet: Forskarutbildningsutskotzet

Upplevd diskriminering/ negativ sirbehandling bland forskarstuderande

I doktorandbarometern 2017 4r det nio personer (sex kvinnor, tre min) som uppger att de
upplevt sig blivit diskriminerade. I doktorandbarometern 2014 var det en ligre andel som
uppgav att de blivit diskriminerade (uttrycke i antal var det dock ungefir lika manga
individer). Av de som uppger detta ir det sex personer som anger att grunden for
diskrimineringen r kén, fyra personer anger ilder som grund f6r diskriminering, tre anger
etnisk tillhdrighet och en person anger sexuell liggning som grund for diskriminering.

Utdver detta si 4r det ocksa atra personer (sex kvinnor, tvd min) som uppger att de nigon
gang under forskarutbildningen upplevt sig blivit sirbchandlade eller krinkrta pi grund av
nigot annat, utdver diskrimineringsgrunderna, som utgjort ett hinder i deras
forskarutbildning.?

I Hogskolans "Riktlinjer avseende diskriminering och trakasserier” stir det att “Arbetsmiljon
ska priglas av tillit, respekt, dppenhet och delaktighet. Hbgskolan tar avstind frin all form av
mobbning och krinkande sirbehandling. Hogskolan ska aktivt forebygga och forhindra att
studenter, sokande, anstillda och arbetssokande blir trakasserade eller diskriminerade samt
vidta snabba 4tgirder om problem uppstir.” Hégskolan ska ocksi arbeta for
jamstilldhetsintegrering i verksamheten.

o Kvalitetsradet forslar att HR beskriver hur man identifierar eventuella dterkommande
situationer som bidrar till diskriminering och negativ sirbehandling och pa vilket sitt

studierektorer och FUU fir terkoppling.

Ansvarig for genomforandet ir: HR-avdelningen
Ansvarig for uppfolining av genomforandet: Forskarutbildningsutskottet

e Hogskolan i Halmstad har regelbundet erbjudit en kurs for handledare i
forskarutbildningen. Kursledningen fér kursen foreslis identifiera pa vilket sitt
kursen  kan  behandla  virdegrundsarbete  och  beroendestillning i
handledningssituationen.

Ansvarig for genomfrandet ir: Kursledningen for kursen
Ansvarig for uppfolining av genomférandet: Forskarutbildningsutskottet

e For att forebygga forekomsten av diskriminering, sirbehandling och krinkning ir det
nddvindigt, som det ocksi uttrycks bland svar i doktorandbarometern, att det pa
Hégskolan aktivt diskuteras vilka normer och virderingar som ska finnas vid
Hogskolan i Halmstad och hur personer inom organisationen lever upp till dessa.
Kvalitetsradet foreslar att HR-avledningen redovisar hur detta integreras i det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ansvarig for genomfirandet Gr: HR-avdelningen.
Ansvarig for uppfélining av genomforandet: Arbetsmiljckommittén

2 Bland dessa individer kan det finnas de som 4ven svarat att de upplevt sig blivit diskriminerade
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Kontaktperson for doktorander utanfdr den egna forskningsmiljén

Respektive forskarutbildningsomrade har en studierektor dit doktorander kan vinda sig vid
frigor om till exempel studiemiljs, studieuppféljning och handledning. Eftersom
studierektor ingir i den miljd dir doktorander och handledare ocksa finns kan det finnas
behov av en kontaktperson for doktorander som finns utanfor miljén, speciellt nir det
uppstar problematiska situationer. Vid Hégskolan har Studentkiren arvoderade student- och
doktorandombud som ocksi kan utgéra ett stéd, men som dock inte fitt drenden som hoér
till forskarutbildningen.

e Dialog fors med Studentkiren hur deras ombud kan bli err bitere stod  till
doktorander. Doktorandhandboken uppdateras med information om att man ocksa
kan vinda sig till akademins HR-specialist.

Ansvarig for genomforandet dr: Hogskoledirektor
Ansvarig for uppfdlining av genomforandet: Higskoledirektor

Atgirder for att forbittra introduktionen fér de forskarstuderande

Det frigeomride som fir ligst grad av instimmande i doktorandbarometern 2017 ir
omridet "Rekrytering och antagning”. S& var 4ven fallet i doktorandbarometern 2014. Det
var en lig andel som instimde med pistiendena “Jag upplevde att jag redan vid antagningen
hade en klar bild av vad som férvintades av mig som doktorand.” och ”Jag anser att jag fick
god inblick i mina rittigheter och skyldigheter som doktorand nir jag startade min
utbildning.”

e Det ska sikerstillas att den forskarstuderande vid starten av sina forskarstudier ska
kunna ta del av information som behdvs for att fi kinnedom om sina rittigheter och
skyldigheter samt &vrig information som den forskarstuderande bér veta om
innehillet i forskarutbildningen. Hogskolekansliet freslds identifiera vad som bor
inga i introduktionen for de forskarstuderande och hur detta kan integreras med
utbildningen for nyanstillda.

Ansvarig for genomforandet dr: Hogskolekansliet och HR
Ansvarig for uppfolining av genomforandet: Higskoledirektor

Atgirder for forbittrad kommunikation kring utbudet av kurser pé
forskarniva

Det pastiende som fir ligst grad av instimmande i doktorandbarometern 2017 dr pastaendet
”Jag anser att det finns tillrickligt med kurser som ir relevanta for mitt forskningsomride vid
Hogskolan i Halmstad.” Hégskolan ir skyldig atc sikerstilla att de forskarstuderande ges
méjlighet att ta del av de kurser som iterfinns i den allminna studieplanen. Utdver de
obligatoriska kurserna behéver den forskarstuderande minga ginger ta del av kurser som
finns pa andra ldrositen.

e Det ir viktigt att de forskarstuderande redan i samband med antagning informeras
om vilken kursverksamhet som finns vid Hogskolan och vilka kurser som mdste tas
pa annat hall.

Ansvarig for genomforandet ir: Respektive studiercktor for forskarutbildning
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Ansvarig for uppfolining av genomforandet: Forskarutbildningsutskottet

e For att tydliggdra och kommunicera vilken kursverksamhet som finns pa forskarniva
vid Hogskolan for bide en extern och intern malgrupp foreslis en utveckling av
visning av kurser pi forskarnivd pa Hogskolans webbplats. IT-avdelningen och
kommunikationsavdelningen foreslas identifiera pa vilket sitc detta 6nskemal kan
tillgodoses.
Ansvarig  for  genomforandet  dr:  IT-avdelningen i samarbete med
Kommunikationsavdelningen och Utbildningsstod
Ansvarig for uppfolining av genomforandet: Higskoledirektir

;\tgérder for vidareutveckling av den individuella studieplanen

I doktorandbarometern 2017 ir det en hdg andel som uppger att de ir ndjda med
uppfoljningen av den individuella studieplanen och det r ocksi en hog andel som uppger att
den individuella studieplanen har f8ljts upp det senaste aret. Det dr dock en ligre grad som
instimmer i pastiendena att studicplanen ger stdd i forskarstudierna och att den individuella
studieplanen innehiller tydliga mél for forskarutbildningen. Det finns uppenbarligen behov
att se 6ver utformningen av den individuella studieplanen, speciellt i relation till hur mélen
aterfinns i studieplanen och hur studieplanen pa ett bittre sitt kan vara ett stéd for den
forskarstuderande i utbildningen.

e Rutiner och innehill f6r den individuella studieplanen ses dver si att innehallet,
genomférandet, uppf6ljningen av denna svarar mot doktorandernas och lirositets
behov. Forskarutbildningsutskottet foreslds identifiera pa vilket sitt detta ska goras.
Ansvarig for genomforandet ér: Forskarutbildningsutskottet
Ansvarig for uppfolining av genomfirandet: Forsknings- och utbildningsnimnden

Spridning av resultatet fran doktorandbarometern 2017 till
forskarstuderande

Doktorandbarometerns liga svarsfrekvens (51 %) far anses vara relative lig och gor att
resultatet frain DB 2017 maste tolkas med forsiktighet. Med detta sagt dr det viktigt art
resultatet frin undersdkningen analyseras och kommuniceras med de forskarstuderande. En
aterkoppling av resultatet kan f3 en positiv effekt pa svarsfrekvensen nista ging
doktorandbarometern ska genomféras, di det blir tydligt for de forskarstuderande vad
resultatet av enkitundersdkningen mynnar ut i. Dirfor foreslds foljande dtgird:

e Rapport 6ver resultat frin doktorandbarometern 2017 skickas ut via e-post till
Hagskolans forskarstuderande. Rapporten presenteras och diskuteras pi moten dir
forskarstuderande triffas.

Ansvarig for genomforandet ir: Projektledare for doktorandbarometern 2017
Ansvarig for uppfolining av genomforandet: Kvalitessridet
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Atgirder som identifieras inom respektive forskarutbildningsomride

Denna handlingsplan lyfter dtgirder som ska goéras for Hogskolans forskarutbildning som
helhet. Detta innebir inte att resultatet frin doktorandbarometern 2017 sirskiljer sig pa vissa
hall beroende pa forskarutbildning. Dirfor finns det behov av ytterligare analys av resultatet
som hor till respektive forskarutbildning f6r att identifiera specifika forbittringsomriden
inom de olika utbildningarna. Dirfor foreslds foljande dtgird:

e Respektive berdrd forskningsmiljo dir Hogskolans forskarutbildning bedrivs ska
utifrin ~ doktorandbarometern  identifiera ett par fSrbittringsomriden i
forskarutbildningen.® T detta arbete ska dven forskarstuderande ges méjlighet att
delta.

Ansvarig for genomforandet iir: Respektive forskarutbildning/forskningsmiljo
Ansvarig for uppfolining av genomforandet: Respektive akademirid

Uppféljning av Atgirdsplan for doktoranders arbets- och studiemiljé 2016

Atgiirdsplan for doktoranders arbets- och studiemiljé 2016 var framtagen pa uppdrag av
rektor i anslutning till rapporten “Analys avseende doktoranders situation vid Hégskolan i
Halmstad.” T rektors beslut framgir det att kvalitetsridet ska folja upp atgirdsplanen, detta
aterstar att gora for kvalitetsradet. Atgﬁrdsplanen och ovannimnd rapport togs fram utifrin
resultatet frin doktorandbarometern 2014.

o Kvalitetsradet avser att pd sitt forsta sammantride 2018 gora en genomging av det
arbete som gjorts utifrin "Atgirdsplan fér doktoranders arbets- och studiemiljs
2016” och inhimta nddvindig information frin berérda i dtgirdsplanen infor/vid
motet.

3 Detta berdr forskningsmiljderna Centrum for innovations-, entreprendrskaps- och lirandeforskning (CIEL), Centrum for
forskning om vilfird, hilsa och idrott (CVHI) och Halmstad Embedded and Intelligent Systems Research (EIS).
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