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UV4046 (Ledarskap och larande for arskurs F-3, VT
2024, Halmstad, V1029)

Antal méjliga respondenter: 56
Antal svar: 38
Svarsfrekvens: 67,86 %
Studietakt: 100 %

Examinators kursanalys
Vilka styrkor har kursen?

Nojdhetsindex ar forvisso lagt men flera studenter skriver i fritextsvaren att det har varit en givande
kurs. Bland annat lyfts att det har varit bra @mnen, intressant innehall, bra forelasningar och bra
larare, konkreta exempel och fall fran verkligheten. Vidare berér flera att seminarieverksamheten
har varit positiv med givande diskussioner och gruppsamtal, samt bra att fa méjlighet att reflektera
tillsammans.

| fritextsvaren lyfts VFUn som det basta med kursen, vilket ar positivt, men utan att ange varfor det
ar det basta. Endast en student skriver en motivering till det basta med kursen ha varit "att fa lara
sig en massa kring ledarskap som man sedan kunde testa pa och reflektera kring i praktiken”.

Vilka svagheter har kursen?

Ca 68% av klassen har svarat pa kursvarderingen och dessa ger uttryck for en lag ndjdhet bade nar
det galler innehallet i kursen och den sociala studiemiljon. Sannolikt hanger en lag néjdhet ihop
med att man har férvantningar pa kursen som inte levereras. Vid kursambassaddrssamtalet kom
det aven fram att missnojet ocksa tycks hanga ihop med ett sarskilt svart amnesomrade i kursen
och enskilda handelser. Detta har inte kommit till examinators kdnnedom tidigare, men kommer att
foljas upp.

En stor andel av de som har svarat har behovt I1agga mer an heltid pa sina studier, och madjligen kan
detta ocksa hanga ihop med den laga indexnivan nar det galler utformningen av kursen. Det ar en
komplex kurs, saval innehallet kring ledarskap som larande och didaktik ar komplexa omraden var
for sig som ocksa maste forstas i relation till varandra. Vi vill dock betona att inlasning av litteratur
infér seminarier och seminarieuppgifter ar noga utraknad for att det ska hinnas med.

| fritextsvaren berors att strukturen kan forbattras och majoriteten av studenterna i utvardering
framfor dnskemal om att VFU:n ska ligga vid ett annat tillfélle. Det ar alltid svart att fa till en bra
position pa varen eftersom det finns réda dagar och lov. Dessutom har flera kurser i programmet
VFU-perioder som da inte ska krocka eller 6verlappa med varandra. Samtidigt finns det en tanke
bakom strukturen da vi menar att VFU:n ska ligga i slutet av kursen sa att man har fatt med sig
kursens innehall och teori for att kunna prova pa att omsatta denna i praktiken. Eller som en
respondent beskriver som positivt — det ar vid VFU:n studenten kan fa testa kursens innehall.

Det framfors ocksa kritik om att det ligger seminarium och inlamning av sjalvvardering samma
vecka som tentan. Det finns dnskemal om att det borde vara flera tentor i stéllet fér en i slutet av
kursen. Sista veckan upplevs som stressig da det fanns en reflektionsuppgift som skull Iamnas in.
Inlamningstiden for denna lag emellertid efter tentan och efter kursens slutdag och med tanke pa
uppgiftens omfattning pa ca 2,5 A-sidor och det faktum att den skulle pabdrjas redan under VFU:n
och borde den darfor inte utgora ett dverhangande problem.

Dessvarre ar det inte alltid enkelt att placera ut tentatillfallen mitt i kursen eftersom de maste
forlaggas under sarskilda tentadagar/perioder. Idén med en avslutande salstenta ar att studenten
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ska tillagna sig hela kursens innehall och under VFU observerat och sjélv provat pa teoretiska
aspekter av larar- och ledarskapet under VFU, for att i tentan visa att den férstar hur teorin kan
omsattas i praktiken

Vid samtal med kursambassadoren framfordes ocksa 6nskemal om en muntlig tenta. En muntlig
tenta med en klass pa 55 studenter ar tidskravande och behdver genomféras under flera dagar,
vilket innebar svarigheter i relation till rattvis och rattssakerhet, da de som gor tentan tidigt tenderar
att beratta for dem som goér den senare.

En annan svaghet som lyfts i manga kommentarer star i motsats till det som anges vara kursens
styrkor, namligen att man upplever att den ar for innehallsrik och att det ar for manga larare
inblandade. Nagon skriver att den ar spretig, att den innehaller fér manga olika delar och att det var
stressigt med mycket som ska lasas. Detta har vi en forstaelse for eftersom ledar- och lararskapet
ar ett komplext omrade med manga olika perspektiv och kunskapsomraden som maste vavas
samman och beharskas for att kunna fungerar som larare Det har ocksa ocksa upplevts som
spretigt pa grund av att det &r manga larare inblandade, da en kurs med ett fa larare kan ta ett
annat grepp om innehallet. Detta ar ett problem som vi ar val medvetna och som vi tar med oss till
framtida kurser.

Kommentera samarbetet med kursambassadorerna

Efter avslutad kurs framfordes ett erbjudande om samtal kring kursvarderingen och en
kursambassador deltog. Under kursens gang har examinator och larare haft dialog med klassen om
olika fragor. Det har ventilerats en oro kring tentan i tidigt skede da ett annat program hade en tenta
dar manga blev underkanda. Nar examinator da menar att de inte gar samma kurs, och inte heller
ar samma individer sa kan det ha upplevts som ignorant. Men, vi lyssnar alltid pa er kritik och
klagomal, men det innebar inte nddvandigtvis att vi gor eller kan goéra de férandringar som studenter
Onskar eftersom vi maste forhalla oss till kursplan och riktlinjer och inte minst till den akademiska
kvalitet som stélls pa hogre akademisk utbildning.

Slutsatser samt eventuella forslag till kursutveckling eller beslut som redan fattats

Kursen gick for forsta gangen och vi kommer att diskutera eventuella férandringar infor nasta
tillfalle.

Ovriga kommentarer

Tack alla ni som svarade pa enkaten! Lycka till med nasta kurs.
mvh
Asa och kollegiet i kursen.
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Antal svar Fordelning (%)
Kvinna 36 95%
Man 1 3%
Vill inte ange 1 3%
Summa 38 100%

Jag ar sammantaget nojd med kursen.

Antal svar Fordelning (%) Index (%) Jag ar
0 = Instammer sammantaget n6jd med
inte alls 0 0% kursen 42
1 12 32%
2 12 32%
3 12 32%
4 2 5%
5 = Instdmmer
helt 0 0%
Ingen
uppfattning 0 0%
Summa 38 100%

Hur mycket tid har du lagt pa kursen i forhallande till kursens
studietakt?

Antal svar Fordelning (%)
Mindre tid an kursens studietakt 3 8%
Motsvarande kursens studietakt 10 26%
Mer tid an kursens studietakt 25 66%

Summa 38 100%
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Kursens utformning (undervisningsformer, litteratur, pedagogik
etc.) har underlattat for mig att uppna larandemalen i

kursplanen.

Antal svar Férdelning (%)

0 = Instdmmer

inte alls 2 5%
1 7 18%
2 11 29%
3 13 34%
4 5 13%
5 = Instammer

helt 0 0%
Ingen

uppfattning 0 0%
Summa 38 100%

Index (%) Kursens utformning
(undervisningsformer, litteratur,
pedagogik etc.) har underlattat

for mig att uppna larandemalen i
kursplanen. 46

Jag har under kursens examinationsmoment haft mojlighet att
visa att jag har uppnatt larandemalen i kursplanen.

Antal svar Fordelning (%)

0 = Instdammer

inte alls 3 8%
1 1 3%
2 7 18%
3 12 32%
4 9 24%
5 = Instammer

helt 4 11%
Ingen

uppfattning 2 5%

Summa 38 100%

Index (%) Jag har under

kursens examinationsmoment

haft mojlighet att visa att jag har

uppnatt larandemalen i

kursplanen. 59
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Jag upplever att den sociala studiemiljon varit god under
kursen.

Antal svar Fordelning (%) Index (%) Jag upplever att
0 = Instammer den sociala studiemiljon
inte alls 1 3% varit god under kursen
1 5 13%
2 8 21%
3 3 8%
4 10 26%
5 = Instdmmer
helt 11 29%
Ingen
uppfattning 0 0%
Summa 38 100%

Kursens nojdhetsindex

Nojdhetsindex % (summering alla pastdenden) 53
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