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Forkortningar

ADH: Ambulans Diagnostik Hilsa
AssCE: Assessment of Clinical Education
GDPR: General Data Protection Regulation
HH: Hégskolan 1 Halmstad

HOV: Akademin f6r hilsa och valfard
HS: Hallands sjukhus

KTC: Kliniskt triningscentrum

NKSE: Nationell klinisk slutexamination for sjukskoterskeexamen
NSVH: Nirsjukvarden Halland

PSH: Psykiatrin Halland

RH: Region Halland

SaMo: Samverkansmodell

SHHL.: Samordnande huvudhandledare
VFU: Verksamhetsférlagd utbildning
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Parternas avsiktsforklaring

Region Halland (RH) ir huvudman och ansvarig for hilso- och sjukvarden'. Hogskolan i
Halmstad (HH) 4r huvudman och ansvarig for sjukskoterskeutbildningen och
specialistsjukskoterskeutbildningarna som bedrivs vid lirositet™. Parterna har ett gemensamt
ansvar for utformning och genomférande av den verksamhetsférlagda utbildningen (VEFU) for att
uppna bista tinkbara forutsattningar och kvalitet for dessa utbildningar. For att sakerstilla att
studenten uppnar kunskaper enligt examensmalen’ ska RH tillsammans med HH erbjuda klinisk
undervisning, fardighetstrining och handledning som ger studenten férutsittning att uppna
examensmalen. Parterna ansvarar for att den pedagogiska miljon pa den verksamhetsforlagda
utbildningsplatsen dr limpad f6r studentens lirande och att avdelningschef, huvudhandledare,
handledare samt lirare tillsammans har god pedagogisk och vetenskaplig kompetens utifran
respektive uppdrag samt kunskap om de examensmal som studenten skall uppna under sin VFU*.

Samverkansmodellen (SaMo) f6r Hogskolan i Halmstads VFU 1 sjukskoterskeutbildningen och
specialistsjukskoterskeutbildningarna med placering inom RH, beskriver hur ansvar,
kommunikation och kvalitetssakring organiseras i VFU. SaMo syftar till att kvalitetssikra
arbetsprocesser och funktioner samt sikerstilla den akademiska nivan 1 den verksamhetsforlagda
delen av utbildningen. Avtalet' mellan HH och RH avseende VFU ligger till grund for
utformningen av SaMo (se avtalet och volymspecifikation efter SaMo). Samverkan ska ske genom
samarbete och dialog. SaMo ir ett dokument som konkretiserar avtalet mellan RH och HH och
ger struktur 1 arbetet med VFU. Det ir en bilaga till avtalet som finns bifogat sist i dokumentet.
Mailet med SaMo iar att skapa forutsittningar for:

e att studenten uppnar examensmalen.

e cn fungerande samverkan mellan RH och HH.

e utveckling och sikerstillande av kvalitet i VFU.

Respektive part ansvarar for att tillse att funktioner finns som bidrar till att samverkansavtalet
uppfylls. I SaMo definieras ansvar for studentnira funktioner och funktioner operativt nira
kvalitetsarbetet i samverkansmodellen.

Pedagogisk grundsyn

For sjukskoterskeutbildningen pa HH finns en gemensam pedagogisk grundsyn, som genomfors
med ett reflekterande lirande och successiv sjilvstindighet under handledning under VFU. I det
pedagogiska arbetet under VFU ir det visentligt att studenten utmanas men ocksa far méjlighet
att stanna upp for att reflektera. Studenten lir sig da att argumentera for och kritiskt férhélla sig
till sin egen kunskap. For en student kan en sadan lirandeprocess gora att kunskapen blir mer
grundad. Omvardnad kriver teoretisk och praktisk kunskap som utférs med empati. I det
konkreta sammanhanget innebir det att reflektera 6ver omvardnaden och dess etik. En
grundlaggande pedagogisk idé dr att teori, akademiska fardigheter och praktisk tillimpning pa
detta sitt vivs samman genom hela utbildningen.

1 SES (2017:30). Hilso- och sjukvirdslag. Stockholm: Socialdepartementet.
2 SFS (1992:1434). Hogskolelag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
3 SFS (1993:100). Hogskoleforordningen. Stockholm: Utbildningsdepattementet.

* Avtal mellan Hogskolan i Halmstad och Region Halland gillande verksamhetsforlagd utbildning (VFU) f6r
sjukskoterske- och specialistsjukskéterskeutbildningar som bedrivs i Halmstad och vid Campus Varberg, 2026-02-11.
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Gemensamma moten

De gemensamma moétena mellan HH och RH utgor en grundstruktur f6r samverkan och
kvalitetssikring av VFU, dir representanter fran samtliga organisationer deltar och i vissa méten
dven kommunernas féretridare. Varje motesform har sitt fokus: kvalitetsradet ansvarar for
strategiska beslut och utveckling, programradet f6r dialog om utbildningens innehall och
relevans, och operativa samverkansmoten samt huvudhandledartriffar f6r uppféljning och
kompetensutveckling nira verksamheten. Motesforum mojliggor erfarenhetsutbyte,
ansvarsfordelning och utveckling av den pedagogiska miljon, vilket sidkerstiller att studenten nar
examensmalen och att utbildningen ar aktuell och kvalitativ. Alla parter kan bidra med aktuella
fragor till agendan, vilket ger bred representation och strukturerad hantering av viktiga drenden
frin bide RH och HH.

Kvalitetsrad

Kvalitetsridet” ir ett partsammansatt rid inom ramen for avtal mellan RH och HH angiende
VFU och avtal mellan HH och Hallands kommuner (HK) rérande VFU for
sjukskoterskeutbildningar som bedrivs vid Hogskolan 1 Halmstad och vid Campus Varberg.
Kvalitetsradet har inom ramen f6r avtalen mandat att fatta beslut i fraigor som rér VFU.
Representanterna i kvalitetsradet har ett gemensamt ansvar for att studenterna ges moijlighet att
uppna utbildningarnas mal 1 kursplanerna under VFU och att utveckla samt utvirdera VFU.
Samverkan i kvalitetsradet ska ske om pagiende och framtida nya utbildningsprogram och
inriktningar.

Kvalitetsradet sammantrider tva ganger per termin. Regional studierektor RH sammankallar
vartannat ar och programansvarig HH vartannat ar. Sammansattning av representanter i
kvalitetsradet: Regional studierektor RH, férvaltningsrepresentant RH, VEFU-koordinator HH,
programansvarig pa grund- respektive avancerad niva HH, kliniska adjunkter HH, klinisk lektor
HH, huvudsamordnare HK och samordnare HK inom elevhilsans medicinska insatser (EMI).

Programrad

Programrad® ir en del av Hogskolan i Halmstads kvalitetssystem. Programrad ir ett forum dir
utbildningens lirare, programstudenter, alumner och arbetslivsrepresentanter gemensamt kan
fora overgripande diskussioner om utbildningens kvalitet, relevans, utformning, utveckling och
arbetslivsanknytning. Genom programrad skapar lirositet forum dir programstudenter och
arbetsliv ges mojlighet att ge inspel och paverka utbildningen samtidigt som det bidrar till ett
lirande f6r alla parter da flera perspektiv kan beaktas i utvecklingsarbetet. Akademiradet vid
Akademin for hilsa och valfird i HH beslutar om programradets sammansittning efter beredning
av programansvariga. Programraden f6r program pa grundniva ska sammantrida en ging per
termin och for program pa avancerad niva ska programradet sammantrida minst en gang per ar.
Programradet sammankallas av programansvariga.

5 Hogskolan 1 Halmstad. (2021). Riktlinjer. Kvalitetstad f6r verksamhetsférlagd utbildning inom
sjukskoterskeutbildning och specialistsjukskoterskeutbildningarna vid Hégskolan i Halmstad.

¢ Hogskolan i Halmstad. (2022). Riktlinjer f6r programrad.
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Operativt samverkansmote

Operativt samverkansmote ar ett forum med deltagare frain RH och HH. Syftet ar att sakerstalla
kvalitet 1 VFU och folja upp vardagsnira fragor, kvalitetsindikatorer, specifika hindelser i
student- och handledningssituationer, samt bereda fragestillningar infér Kvalitetsradet. Moten
sker tva ganger per/termin. Klinisk lektor HH sammankallar, leder méten och atlig revidering av
SaMo under maj manad. Sammansittning av representanter i samverkansmotet: klinisk lektor
HH, kliniska adjunkter HH, VFU-koordinator HH, regional studierektor RH, pedagogiskt
ansvarig RH, representanter fran alla RH foérvaltningar (SHHL inom NSVH och PSH samt
samordnare HS).

Huvudhandledartraff

Kliniska adjunkter HH arrangerar regelbundna huvudhandledartriffar f6r att utveckla och stirka
den pedagogiska lirandemiljon f6r studenterna under deras VFU inom RH. Triffarna genomfors
varje termin. Syftet dr att frimja erfarenhetsutbyte och delge relevant information gallande VFU.
Flera motestillfillen erbjuds per termin, och den kliniska adjunkten HH ansvarar f6r savil
planering som genomférande av huvudhandledartriffarna.

Processbeskrivningar for VFU
Hogskolan i Halmstads VFU-process

HH-process e

I'termin 1 informerar VFU-
koordinator studenter om
VFU och
halsodeklarationer.

De insamlade

Studenter meddelas om
preliminara VFU-placeringar

halsodeklarationema
dokumenteras i
placeringsverktyget och
overlamnas till
foretagshalsovarden for
vidare bedomning-

e Studenter aterkopplar
Bestéllning till RH Revidering av placeringar

Bekriftelse fran
RH*

VFU-koordinator kontrollerar
eventuella sparrar pa studenter

efter uppflyttningskrav
n
VFU-koordinator registrerar :
T studenter som vill ateruppta
Bestallningsunderiag studier och studenter som 5=
meddelar avbrott/ beviljas . N

uppehall

*VFU-pIaiser finns i placeringsverktyget

Figur 1. Ilustrativ bild 6ver bestillningsprocessen inom Hégskolan i Halmstad
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Region Hallands process for VFU-bestallning

Reserverar platseri
Inkommertill HS S placeringsverktyg vid
fardiginventering

Skickar till Inventeraroch
samordnare ex aterkopplar till
NSVH studierektor

Skickar till Inventeraroch
| samordnare ex aterkopplartill
PSH studierektor

HH bestillning

Inkommertill
studierektor

Skickar till Inventeraroch
aterkopplar till

 samordnare ex
ADH studierektor

Figur 2. Hlustrativ bild 6ver bestillningsprocessen inom Region Halland

Informerar HH samt
studierektorom
platseri
placeringsverktyg

Studierektor
reserverar platseri
placeringsverktyg
samtinformerarHH

Studierektor
reserverar platseri
placeringsverktyg
samt informerarHH

Studierektor
reserverar platseri
placeringsverktyg
samt informerarHH

Process med specifika hdandelser i student- och/eller handledningssituationer

Formuléret aterfinns digitalt pa HH
Studentwebb under”VFU-
dokument” och artillgangligt for
ifylinad vid behov av bade
studenter och samtliga berérda
funktionerinom SaMo

Mottagare av rapportemnaar klinisk
lektor vid HH

Deninitiala genomgangen och
prioriteringen genomfors av klinisk
lektor. Darefter sker fortsatt
diskussion samtplanering av
eventuellaakuta atgarderi
samverkan med klinisk lektor och
kliniska adjunkter HH

Héandelserav sarskild relevans som
rorRH tas upp i det operativa
samverkansmotetmellan RH och
HH, for att mojliggora planering av
adekvata atgarder och strukturerad
uppféljning

Specifika handelser samtvidtagna
atgarder presenterasi
kvalitetsradet, dar dvergripande
diskussionerfors i syfte att
uppritthalla och vidareutveckia
kvaliteteni VFU

Figur 3. Processbeskrivning for hantering av specifika handelser i student- och/eller handledningssituationer inom

ramen for samverkan mellan HH och RH
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Uppdragsbeskrivningar

Uppdragsbeskrivningarna 1 detta dokument tydliggor vilket ansvar respektive funktion har och
vilka kvalifikationer som kravs inom SaMo. Uppdragsbeskrivningarna inom SaMo dr uppdelade
pa olika funktioner, men flera uppdrag kan hanteras av samma fysiska person, utifran enheternas

forutsittningar saisom storlek, bemanning och organisering.

Handledare RH
Kvalifikationer

e [egitimerad sjukskoterska med kandidatexamen. For handledare till studenter pa
specialistsjukskoterskeutbildningar krivs adekvat specialistsjukskotersketutbildning inom det
omrade hen ska handleda och magisterexamen alternativt en dokumenterad plan f6r hur

denna utbildning ska genomforas.
e Onskvirt med minst ett rs yrkeserfarenhet som sjukskoterska/specialistsjukskoterska.

e Kursen “Studenthandledning i verksamhetsférlagd utbildning” 7,5 hp pa grundniva eller
motsvarande kurs, alternativt en dokumenterad plan f6r néir denna eller motsvarande kurs ska
genomforas inom en tvaarsperiod.

Uppdrag

Handledaren har ett 6vergripande ansvar fOr att skapa forutsittningar for lirande genom att
planera, vigleda och stodja studenten i samband med lirandesituationer inom respektive
vardverksamheter. Handledaren har det formella och juridiska ansvaret for patienten samt avgor

om studenten har kunskap att utféra vardrelaterade handlingar under handledning.

Handledaren har ansvar for att:

e vara insatt i studenternas lirandemal i respektive kursplan.

e avsitta minst 4 timmar per vecka for specifik handledning och lirande reflektion i samrad med

avdelningschef/verksamhetschef.

e initiera och leda strukturerade reflektionsprocesser, dir kliniska resonemang och strukturerade
liraktiviteter integreras i syfte att studenten ska uppna de faststéllda lirandemalen f6r VFU.

e stodja studenterna sa att “Checklista for praktiska omvardnadsmoment” anvinds under VFU.

e samverka med huvudhandledaren i verksamhet och/eller med examinator/bedémnings-
ansvarig lirare f6r planering, genomforande och beddmning av enskilda studerandes
uppfyllelse av kursens lirandemal.

e ansvara for att AssCE, som ir ett diskussionsunderlag, ir ifyllt inf6r bedomningssamtalen.
(AssCE finns bland VFU-dokument for sjukskéterskestudenter pa hh.se)

e genomfdra bedémningssamtal som trepartssamtal mellan student, handledare och
bedémningsansvarig lirare.

e medverka till att en handlingsplan skrivs 1 samverkan med bedémningsansvarig larare, student

och huvudhandledare sa snart det uppdagas att studenten har svarigheter att na lirandemalen.

o fyllai“Rapport om specifik hindelse i student- och/eller handledningssituation” (finns bland
VFU-dokument for sjukskéterskestudenter pa hh.se) nir behov uppstar samt rapportera till
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huvudhandledare.

delta 1 handledartraffar arrangerade av kliniska adjunkter HH, efter avstimning med

avdelningschef/verksamhetschef.

Huvudhandledare RH

Kvalifikationer

Legitimerad sjukskoterska med erfarenhet av studenthandledning minst ett ar.
Magisterexamen alternativt en dokumenterad plan f6r hur denna utbildning ska genomforas.

F6r huvudhandledare till studenter pa avancerad niva krivs adekvat
specialistsjukskoterskeutbildning till studenter pa avancerad niva inom omradet.
Kursen “Studenthandledning i verksamhetsférlagd utbildning” 7,5 hp péd grundniva eller

motsvarande kurs, alternativt en dokumenterad plan f6r néir denna eller motsvarande kurs ska

genomforas inom en tvaarsperiod.

Uppdrag
Huvudhandledaren har det 6vergripande ansvaret tillsammans med

avdelningschef/verksamhetschef for att utveckla, uppritthalla och f6lja upp kvalitet och

lirandemiljon inom vardverksamheten.

Huvudhandledaren har ansvar for att:

avsitta tid (ett riktvirde dr 8 timmar per vecka) for planering, genomférande och utvirdering
av VFU i dialog med avdelningschef/verksamhetschef.

vara insatt 1 studenternas lirandemal i respektive kursplan.

stodja handledarna i den dagliga handledningen, specifika handledningen och 1 den lirande
reflektionen med studenter.

stodja och finnas tillginglig for studenter pa VFU platsen.

medverka vid huvudhandledarméten, utbildningstillfillen och VFU-konferens efter
avstimning med avdelningschef/verksamhetschef.

ha ett 6vergripande ansvar for hela studentens placeringsperiod.

omedelbart ta kontakt med bedémningsansvarig lirare vid problem gillande studentens
lirande som exempelvis ett olimpligt beteende eller patientsikerhetsrisk.

stodja handledarna att fylla i AssCE, som ett diskussionsunderlag inf6r bedémningssamtalen.
(AssCE finns bland VFU-dokument for sjukskéterskestudenter pa hh.se).

vid behov delta vid bedémningssamtal om det foreligger risk att studenten inte nar
larandemal.
medverka till att en handlingsplan skrivs i samverkan med bedomningsansvarig lirare, student

och handledare sa snart det uppdagas att studenten har svarigheter att na lirandemalen.

fylla i “Rapport om specifik hindelse i student- och/eller handledningssituation” nir behov
uppstar och meddela vid behov berérda personer beroende pa hindelse (finns bland VFU-
dokument for sjukskoterskestudenter pa hh.se).
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Avdelningschef/verksamhetschef i vardverksamheten RH

Uppdrag

Avdelningschef/verksamhetschef har det 6vergripande ansvaret tillsammans med
huvudhandledare for att utveckla, uppritthalla och f6lja upp kvalitet och lirandemiljon inom
vardverksamheten. I uppdraget ingar det att sakerstilla att det dr en god kvalitet och lirandemiljé

for studenterna pa arbetsplatsen.

Avdelningschef/verksamhetschef har ansvar for att:

e sikerstalla att huvudhandledare och handledare finns i verksamheten, samt ha en plan for att

sakerstilla att huvudhandledar- och handledarkompetensen uppritthalls.

e sikerstalla att huvudhandledare och handledare har kvalifikationer enligt
uppdragsbeskrivningarna i SaMo. I de fall kvalifikationer inte uppfylls ska en dokumenterad
plan upprittas f6r medarbetaren, dir det framgar hur adekvat utbildning ska genomforas.

¢ utse huvudhandledare och méjliggéra kompetensutveckling for sitt uppdrag.

e ge forutsittningar for huvudhandledare och handledare att utféra uppdragen i den dagliga
studenthandledningen.

¢ isamverkan med huvudhandledare tillhandahalla information till 6vriga medarbetare om

aspekter av relevans for VEFU.

o sikerstalla att den pedagogiska miljén dr god sa att studenterna kan na lirandemalen for

placeringen.

e tadel av “Rapport om specifik hindelse i student- och/eller handledningssituation” samt vid

behov vidta atgirder.

Kombinationstjanst sjukskoterska RH
Kvalifikationer

e [egitimerad sjukskoterska med magisterexamen alternativt en dokumenterad plan f6r hur

denna examen ska genomforas.
o Yrkeserfarenhet som sjukskoterska/specialistsjukskGterska i minst ett ar.

e Kursen “Studenthandledning i verksamhetstérlagd utbildning” 7,5 hp pa grundniva eller
motsvarande kurs, alternativt en dokumenterad plan £6r nér denna eller motsvarande kurs ska

genomforas inom en tvaarsperiod.
Uppdrag
Kombinationstjanst sjukskoterska ansvarar for att:
e frimja studenternas kliniska kompetens.

e inhidmta kunskaper om sjukskéterskeutbildning och vilka krav som stills pa praktiska
tirdighetsmoment utifran utbildningens lirandemal.

e inhdmta aktuell kunskap for att genomféra praktiska trainingsmoment pa HH:s KTC.

10
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e medverka tillsammans med ansvariga lirare HH f6r att planera och genomféra trining,

undervisning samt examinationer i praktiska triningsmoment.
o tillse att studenter som inte genomfort fardighetstriningar erbjuds planerad igen tagning.

e medverka i relevanta forum kopplade till uppdraget.

Pedagogiskt ansvarig RH

Kvalifikationer
e [egitimerad sjukskoterska.
® Yrkeserfarenhet som sjukskoterska om minst tva ar.

e Hogskolepedagogisk utbildning, alternativt en dokumenterad plan f6r hur denna utbildning

ska uppnis inom en tvdarsperiod.

Uppdrag

Pedagogiskt ansvarig ansvarar for att:

e isamverkan med klinisk adjunkt HH, vid behov vidta atgirder med anledning av specifika
hindelser i student- och handledningssituationer.

e isamverkan med HH verka f6r utveckling av den pedagogiska miljon inom VEFU.

e inhidmta och sammanstilla den formella kompetensen pa handledare och huvudhandledare

fran respektive vardforvaltning inom RH. Aterrapportering till kvalitetsradet.

Regional studierektor RH
Kvalifikationer

e Legitimerad sjukskoterska med magisterexamen.
e Yrkeserfarenhet som sjukskoterska om minst tva ar

e Hogskolepedagogisk utbildning alternativt en dokumenterad plan f6r hur denna utbildning ska

uppnas inom en tvaarsperiod.

Uppdrag
Regional studierektor har ett 6vergripande kvalitets- och utvecklingsuppdrag f6r VFU 1 RH.

Regional studierektor ansvarar for att:
e arbeta strategiskt med fragor rérande VFU.

o tillse att bestillningsuppdraget f6r VFU tillhandahalls och utférs. Samordning av
bestallningsuppdraget sker inom tre forvaltningar och studierektor haller samman arbetet.

e verka som en sammanhallande funktion mellan RH och HH.

e representera RH 1 externa sammanhang, deltar i olika regionala och nationella nitverk gillande
VFU.

11
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e ansvara for kvalitets- och utvecklingsarbete inom VFU f6r RH, samt arbeta strategiskt med

overgripande frigor som ror studenter.
e utvirdera och forbittra arbetsmetoder och rutiner inom VFU.
e sammanstilla faktureringsunderlag for VEU.
e ta emot sammanstillning av studenternas utvirdering inom RH.

e f6lja upp och rapportera resultat, statistik och kvalitet pa VFU.

Samordnare i vardférvaltning Hallands sjukhus (HS)
Kvalifikationer

e Hogskoleutbildning motsvarande kandidatexamen inom omride som bedéms limpligt.

Uppdrag
Samordnare i vardforvaltning inom HS ansvarar for att:

e samordna HS VFU-process fran bestillning till utvirdering av VFU.
e representera HS i gemensamma métesforum och VEU fragor.

o tillsammans med regional studierektor RH arbeta f6r att samordna, st6dja och utveckla
verksamheterna i VFU-fragor.

e arbeta med forbittring, utveckling och kvalitet av VFU samt fungera som stod till

forvaltningens avdelningschefer/verksamhetschefer och huvudhandledare i kvalitetsfragor

relaterade till VFU inom HS.

Samordnande huvudhandledare RH
Kvalifikationer

e [egitimerad sjukskoterska med magisterexamen.
o Yrkeserfarenhet som sjukskoterska/specialistsjukskoterska om minst tva ar.

e Kursen “Studenthandledning i verksamhetsférlagd utbildning” 7,5 hp pa grundniva eller

motsvarande kurs, alternativt en dokumenterad plan for nir denna eller motsvarande kurs ska

genomforas inom en tvaarsperiod.

Uppdrag
Samordnande huvudhandledare ansvarar for att:

e hantera platsférdelning/ inventering inom respektive verksamhetsomrade i dialog med
regional studierektor.

e samordnande huvudhandledare inom PSH, ADH och NSVH, arbetar tillsammans med

regional studierektor fOr att samordna, stodja och utveckla verksamheterna i VFU-fragor samt

verka for hog kvalitet 1 VEFU.
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Samverkansmodell - SaMo 2026

VFU-koordinator HH
Kvalifikationer

Hégskoleutbildning motsvarande kandidatexamen inom omrade som bedéms limpligt.

Uppdrag
VFU-kootrdinator ansvarar for att:

ha ett Overgripande administrativt ansvar fOr att planera, driva och utveckla samt kvalitetssikra
administrering av VFU.

bestillningsuppdraget genomfoérs enligt avtal.

administrera VFU placeringar 1 aktuellt planeringsverktyg samt ge férhandsbesked till
studenter som mojliggor for studenterna att inkomma med synpunkter infor placering.

informera studenter om slutgiltiga placeringar.
bekrifta uppgifterna i aktuellt planeringsverktyg f6r kommande VFU.

infor varje VFU kurs informera studenter om praktisk hantering av VFU platser, 6nskemal
och hinder for placeringar samt dataskyddsférordning (GDPR).

verka som kontaktperson for studenter gillande VFU-placeringarna.

informera studenter i termin 1 om VFU och halsodeklarationer samt dokumenterar i aktuellt

planeringsverktyg.

tillsammans med examinator i termin 1 ansvarar for att ge studenterna i termin 1 aktuell

information om tystnadsplikt, sekretess och basala hygienrutiner.

informera regional studierektor RH och samordnare 1 vardférvaltning RH vid underkinnande

av student som behover f6rlingd eller ny placering.

Programansvarig HH
Kvalifikationer

Legitimerad sjukskoterska med magisterexamen for sjukskoterskeutbildning.
Doktorsexamen f6r programansvarig for specialistsjukskoterskeutbildningar.

Grundliggande behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

Uppdrag

Programansvarig har ett 6vergripande ansvar f6r att planera, driva och utveckla programmets

innehall och kwvalitetsarbete.

Programansvarig ansvarar for att:

vara delaktig i uppféljning och analyser av utbildningskvalitet som berér VEU.
verka for att utbildningen innehaller tydliga inslag av samverkan med sambhallet.
sammankalla och leda programrad for sjukskoterskeutbildning eller
specialistsjukskoterskeutbildningarna.

sammankalla parterna vartannat ar till att delta i kvalitetsradet och att protokollet arkiveras och
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Samverkansmodell - SaMo 2026

distribueras till berorda.
kommunicera med studenter i olika arenden som beror VFU.

Overgripande ansvar att tillse att studenter informeras om riktlinjer och krav som giller inom
RH avseende hygien, smittspridning och sekretess.

overgripande ansvar att tillse att studenterna har genomgitt och ir godkinda vid
grundliggande utbildning i hjartlungriddning (HLR) inf6r forsta VEU perioden (ej aktuellt
inom specialistsjukskoterskeutbildningarna).

ansvara fOr att ta emot skriftligt underlag f6r underkint betyg av examinator HH vid

underkannande av student.

Klinisk adjunkt HH

Kvalifikationer

Legitimerad sjukskoterska med magisterexamen.
Yrkeserfarenhet som sjukskoterska/specialistsjukskoterska om minst tva ér.

Grundliggande behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

Uppdrag
Klinisk adjunkt ansvarar for att:

tillsammans med klinisk lektor verka f6r anknytning mellan utbildning, forskning och

vardverksamhet.
stodja huvudhandledare RH i den pedagogiska handledningsprocessen.
bjuda in och leda digitala handledartriffar.

ansvara for att informera huvudhandledare RH om HH verksamhet och tillhandahalla
information av betydelse for den pedagogiska kvaliteten.

informera och stédja huvudhandledare i uppdraget.

sammankalla méten med examinatorer och bedémningsansvariga lirare vid HH, med sarskilt
fokus pa VFU.

vidarebefordra, revidera, uppdatera dokument och information i gemensamma

samarbetsplattformar.

ansvara for att uppdatera och revidera informationen om VFU pa HH studentwebb samt
informera studenter vid obligatoriskt tillfalle i termin 2.

vid behov vidta dtgirder avseende inrapporterade specifika hindelser, i samverkan med klinisk
lektor vid HH, 1 syfte att sikerstilla samt frimja utvecklingen av den pedagogiska miljén inom
VFU.
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Klinisk lektor HH

Kvalifikationer

o Legitimerad sjukskoterska/specialistsjukskoterska med doktorsexamen.

o Yrkeserfarenhet som sjukskoterska/specialistsjukskoterska om minst tva ar.

e Grundlaggande behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

Uppdrag
Klinisk lektor ansvarar for att:

o sikerstalla att en hog pedagogisk kvalitet uppnas under VFU genom att utveckla,
implementera och folja upp kvalitetsindikatorer.

o leda arbetet med specifika hindelser i student- och/eller handledningssituationer.

e ansvara fOr att sammanstilla och vid behov vidta dtgirder gillande specifika handelser i
student- och/eller handledningssituationer.

e tillsammans med kliniska adjunkter ta fram och uppdatera webbaserad information som ber6r
klinisk utbildning.

e ansvara for uppdatering och revidering av SaMo f6r Region Halland (RH) tillsammans med

RH.

e sammankalla och leda utvecklings- och kvalitetsméten med 6vriga funktioner inom
samverkansmodeller for VFU.

Examinator HH
Kvalifikationer

e [egitimerad sjukskoterska med magisterexamen i sjukskoterskeutbildning och doktorsexamen
1 specialistsjukskoterskeutbildningar.

e Grundliggande behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

e Utsedd som examinator efter beslut taget i akademiradet vid Akademin hilsa och valfard

(HOV).

Uppdrag
Examinator ansvarar for att:

e delta vid VFU-méten anordnade av kliniska adjunkter HH.

e specifika hindelser i student- och/eller handledningssituationer dokumenteras och
rapporteras omgaende.

e verka for kvalitetssidkring och utveckling av VFU.

e tillhandahalla och uppdatera information pa den gemensamma samarbetsplattformen,
innefattande kursplan, studiehandledning, kursens schema, kontaktuppgifter till
bedomningsansvariga larare, aktuell information samt bedémningsunderlag f6r NKSE:s
praktiska prov.

e innan den forsta VFU ska studenterna erhalla aktuell information om tystnadsplikt, sekretess
och basala hygienrutiner. Examinator i termin 1 ansvarar, i samverkan med VFU-koordinator,
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for att detta genomfors.

utbilda bedémningsansvariga lirare HH och sjukskoterskor om NKSE praktiskt prov samt ge
aktuell information och bedémningsunderlag vid NKSE praktiskt prov till huvudhandledare.
Galler examinator i termin 6.

sikerstilla att bedomningsansvariga lirare HH ir inférstadda med uppligg och innehall 1
aktuell kurs med VEFU.

informera underkind student om att ta kontakt med programansvarig HH och studenthilsan
vid behov.

informera programansvarig HH och VFU-koordinator HH vid underkidnnande av student.
skicka kopia pa skriftligt underlag f6r underkint betyg till programansvarig HH.

stodja bedomningsansvarig lirare HH, huvudhandledare RH och handledare RH inf6ér och vid
underkinnande av student i samarbete med klinisk adjunkt.

Bedomningsansvarig larare HH
Kvalifikationer

Legitimerad sjukskoterska med magisterexamen.

Yrkeserfarenhet som sjukskoterska/specialistsjukskoterska om minst tva ar.

Grundliggande behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

Uppdrag
Bed6émningsansvarig lirare ansvarar for att:

delta vid méten med fokus pa VFU anordnade av kliniska adjunkter HH.

dokumentera specifika hindelser i student- och/eller handledningssituationer och meddela
examinator HH.

omgiende ta emot information frin handledare och/eller huvudhandledare vid RH om det
framkommer svarigheter for studenten att uppna lirandemalen, samt ansvara for att, i

samverkan med studenten och berérda handledare, uppritta en handlingsplan sa snart sidana
svarigheter konstateras.

genomfora mitt- och slutbedémningssamtal tillsammans med student och handledare RH.
informera examinator HH vid underkinnande av student.

tolja instruktionerna frain NKSE-styrelsen och bedéma student vid NKSE praktiskt prov i
termin 6 1 sjukskoterskeutbildning genom ett trepartssamtal mellan student och observerande
sjukskoterska.

delge examinator skriftligt underlag for betyg efter slutbedémning av VEU.
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§1 Avtalets parter

Hogskolan i Halmstad, org nr 202100-3203, Box 823, 301 18 Halmstad
(”HH”)

Region Halland, org nr 232100-0115, Box 517,301 80 Halmstad
(”RH”)

§2 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar verksamhetsforlagd utbildning (VFU) vilken
innefattar teoretiska sdvéal som praktiska studier. VFU sker inom
RH:s 6ppna och slutna hélso- och sjukvardsverksamheter samt hos
privata vardgivare som erhdller offentlig finansiering av RH samt
privata vardgivare som dr anslutna till Vardval Halland.

RH tillhandahéller VFU-platser till studenter vid HHs sjukskoterske-
och specialistsjukskoterskeutbildningar som bedrivs i Halmstad
och vid Campus Varberg. Avtalet inkluderar dven VFU-platser for
utbytesstudenter.

VFU foljer hélso- och sjukvardsvardverksamhetens arbetstider
vilket innebar att VFU utfors den tid pd dygnet som det passar den
hélso- och sjukvardsverksamhet som tillhandahdller VFU-platsen.
VFU forlaggs under vardagar savil som helg och dag-, kvalls- saval
som nattpass kan ingd i VFU.

Till avtalet fogade bilagor utgor inte en del av avtalet och omfattas
inte av detta avtals 11 och 12 §§.

§3 Definitioner
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3.1 Med VFU avses handledd utbildning omfattande minst tre

veckor ddr beddmningsunderlag ska ldmnas till HH av
handledare/huvudhandledare.

3.2 Med Faltstudier avses VFU mindre an tre veckor dar
beddmningsunderlag inte lJamnas.

§4 Samverkan och kvalitetsutveckling

4.1 Samverkan sker i ett partsammansatt kvalitetsrdd med
medverkan fran HH, RH och Hallands kommuner (HK) som arbetar
med att folja upp och utveckla kvalitén i VFU.

4.2 Parterna ska samverka 1 enlighet med faststalld
samverkansmodell for att uppfylla de dtaganden och kvalitetskrav
som beskrivs i modellen.

4.3 Utbildningsnividn avseende huvudhandledare/handledares
formella kompetens kartlaggs arligen av RH och beskrivs i bilaga 2,
SaMo.

4.4 Operativ samverkansmote ar en samverkansgrupp mellan HH
och RH med syfte ar att sakerstalla kvalitén i VFU.

4.5 Beskrivning av VFU-processen samt olika funktioners
uppdragsbeskrivningar aterfinns i Samverkansmodell (SaMo),
bilaga 2.

§6 Gemensamma ataganden

5.1 Om den tidsmassiga forlaggningen av VFU fordandras ska detta
forankras i dialog mellan parterna.

5.2 HH ansvarar for att bestéllning av antalet VFU platser sker tva
ganger per ar, 1/4 och 1/10. RH ger svar pa bestéllningen till HH
senast 15/5 respektive 15/11.

§6 Hogskolans ataganden
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6.1 HH ansvarar for att information om aktuella utbildnings- och
kursplaner finns tillgdngliga for samtliga berorda.

6.2 HH ansvarar for att studenterna &ar olycksfallsférsakrade, vid
direkt resa till och frdn samt under fullgérandet av VFU, genom
Kammarkollegiets Personskadeforsakring. Forsdkringen téacker
personskador genom olycksfall och inkluderar skada eller sjukdom
som uppkommer i samband med Ovning i injicering eller
provtagning under vardutbildning. Forsdkringen omfattar dven
sjukdom som framkallats av sddan smitta som avses i Férordningen
(1977:284) 8§85, om  arbetsskadeforsdkring och  statligt
personskadeskydd (FASP).

6.3 HH sdkerstdller att varje student har fatt information om
tystnadsplikt, sekretess samt basala hygienrutiner och kladregler.

6.4 HH ansvarar for att varje student, infor forsta VFU under
utbildningen, genomfor hélsodeklaration och i foreliggande fall
hilsounders6kning med kompletterande atgéarder.

6.5 HH ansvarar for att studenterna har grundldggande HLR-
utbildning infor forsta VFU i sjukskoterskeprogrammet.

6.6 HH ansvarar for att det finns en beddmningsansvarig larare for
varje student.

6.7 HH ansvarar for att studenthandledarutbildning och
pedagogiskt stod erbjuds till huvudhandledare och handledare.

6.8 HH lamnar ut personuppgifter till RH for administrering av
studenters VFU. P& grund av semesteruppehdll skall hostens
placeringar oversandas senast torsdagen fore midsommarhelgen.

Uppgifter for ovriga placeringar 6versands 6 veckor fore start av
VFU alternativt vid registrering. Darefter far inga byten géras om
inte synnerliga skal foreligger.

§7 Region Hallands ataganden

7.1 RH ansvarar for att forutsattningar ges for huvudhandledare
och handledare att genomfora sitt handledningsuppdrag vid VFU.
RH ska tillse att huvudhandledare och handledare gar
studenthandledarutbildning.

Handledare ska avsidtta minst 4 timmar per vecka for specifik
handledning och reflektion. Riktvarde ar att huvudhandledare
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avsitter 8 timmar per vecka for uppdraget. Ovriga férutsattningar
definieras i bilaga 2, SaMo.

7.2 RH ansvarar for att forandringar som ar hanforliga till RH som
paverkar mojligheterna for student att fullgéra VFU meddelas HH
sd fort som mdjligt. Om VFU geografiskt maste flyttas, ska
efterstravas att studentens totala restid med kollektivtrafik inte
okar.

7.3 RH tillhandahaller det studenten behoéver under sin VFU till
exempel eTjanstekort, arbetsklider samt Aatkomst  till
dokumentationssystem.

7.4 Eventuella hot- eller valdssituationer, trakasserier eller
krankande sarbehandling mot en student under VFU rapporteras
till HH och f6ljs upp av RH enligt dess ordinarie rutiner.

7.5 Handledaren har omvardnads- och medicinskt yrkesansvar nar
patient erbjuds hélso- och sjukvard, detta ansvar kan inte dverlatas
pd student under VFU. Handledaren avgoér om och i vilken
utstrdckning studenten har erforderlig kunskap att utfora
vardrelaterade handlingar.

7.6 RH ansvarar som arbetsgivare enligt svensk skadestandslag for
arbetstagares skadestdndsansvar nir skada uppkommer i tjinsten.
Studerande som gor sin praktik pa en arbetsplats betraktas enligt
lagen som arbetstagare hos berord arbetsgivare, 6 kap 5§
skadestdndslagen. Om VFU-student fororsakar skada dr darmed RH
skadestandsskyldig. RH:s skadestdndsskyldighet giller &ven skador
som hanteras enligt Patientskadelagen, dar ansvaret ar lagt pa
vardgivaren.

RH omfattas av ersdttning fran allmdnna medel utifrdn
forutsattningar som regleras i Forordningen om ersidttning av
allmanna medel for skador orsakade av studerande vid statliga
hogskoleenheter under praktik pa icke-statliga arbetsplatser
(1982:1077).

7.7 RH ansvarar for att information om aktuella riktlinjer gdllande
informationssdkerhet och ev. lokala foreskrifter betraffande
hygienrutiner och smittspridning finns tillgdngliga for HH.

7.8 RH ansvarar for att tillhandah&lla VFU-platser till studenter vid
HH i enlighet med volymspecifikation i bilaga 1.
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§8 Erséttning och volym

8.1 Overgéngsbestimmelse avseende ret 2026:

HH ersatter RH for bestalld VFU. HH ersatter ej RH for faltstudier.
Erséattningen frdn och med 1 januari 2026 dr 1766 kr/vecka. En VFU-
vecka motsvarar 32 timmar som fullgors under fyra arbetsdagar.

Ersattning for bestdlld VFU betalas ut i februari (bestdllning
oktober 2025) samt september (bestdllning april 2026).

Tidigare avtalsreglerade tillaggsersattning respektive avrakning pa
5% tillampas ej.

8.2 Galler fran ar 2027:

HH ersiatter RH for genomford VFU- och faltstudieveckor.
Erséattningen frdn och med 1 januari 2026 ar 1766 kr/vecka. En VFU-
vecka motsvarar 32 timmar som fullgérs under fyra arbetsdagar.

Vid avbruten VFU sker debitering for varje paborjad vecka.

RH redovisar terminsvis ett underlag av genomforda VFU veckor
som godkanns av HH fore fakturering. RH fakturerar per termin
och i efterskott. Forfallodagen for varterminen dr den 30 september
och for hostterminen den 1 mars.

Upprakning av ersattningsbeloppet baseras pd den &rliga statliga
pris- och l6neomrékningen (PLO)

Avtalets omfattning betraffande volym beskrivs i bilaga 1.

§9 Verksamhetsféréndringar

9.1 Om en grundlaggande forutsattning for avtalet bortfaller eller
vasentligen forandras, sdsom t.ex. att fordndring sker i HH:s
utbildningar eller 1 RH, som vésentligen forandrar
forutsattningarna for ndgondera parten, har endera parten ratt att
begdara omforhandling av detta avtal. Tills dess att parterna
skriftligen kommit 6verens om omforhandlade villkor &r parterna
skyldiga att utfora sina respektive avtalsforpliktelser stadgade i
avtalet.
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9.2 Andringar och tilligg i 1opande avtal skall for att vara giltiga, ske
genom en skriftlig handling undertecknad av behdrig
firmatecknare for RH och HH.

§10 Overlételse

HH eller RH &ger inte ritt att 6verldta avtalet, helt eller delvis, pa
annan fysisk eller juridisk person.

§11 Avtalstid, giltighet och uppségning

11.1 Avtalet géller tills vidare frdn och med undertecknande.

11.2 Lopande oversyn/revidering av detta avtal ska ske med
tvaarsintervall fran och med detta avtals undertecknande, under
sista kvartalet vartannat ar, med start hostterminen 2028.

11.3 Uppsagning kan goras av vardera parten skriftligt med ett ars
uppsagningstid.

11.4. Vardera parten ager ratt att skriftligen saga upp detta Avtal till
omedelbart upph6érande om annan part vasentligen dsidosétter sina
ataganden enligt Avtalet eller om det dr motiverat pa grund av
annan parts misskdtsamhet eller grova oaktsamhet. Sddan
omedelbar uppsigning galler endast gentemot part som varit
misskotsam  och/eller grovt oaktsam. Asidosdttande av
avtalsforpliktelser som var for sig inte dr att se som vasentliga men
som sker upprepade ganger trots papekande frdn annan part, kan
tillsammans utgora ett vasentligt dsidosdttande av avtalet enligt
denna punkt.

11.5 Om avtalet skulle upplosas ar parterna dndock skyldiga att
fullf6lja sina dtaganden under uppsdgningstiden.

11.6 Om parts mojligheter att fullgéra sina skyldigheter enligt
avtalet forhindras pd grund av omstdndigheter utom dennes
kontroll som den skaligen inte kunnat forutse, inklusive men inte
begrénsat till krig, naturkatastrof, stromavbrott, brand, pandemier,
ingripande myndighetsbeslut och strejk ("Befriande omstandighet”)
ska den part som drabbats av sddan omstdndighet vara befriad fran
att fullgéra sina skyldigheter och fran pafoljd for underlatenhet att
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fullfolja viss forpliktelse. For att f& sddan befrielse ska part som
pakallar befrielse enligt denna klausul omedelbart underratta den
andra parten/parterna harom.

11.7 For det fall en Befriande omstandighet foreligger under en
langre tid 4n sex manader ager part (sdvdl den som &beropar
befriande omstdndighet som annan part), ratt att siga upp avtalet
till omedelbart upphorande.

§12 Tvist/Skiljeklausul

Tvister med anledning av detta avtal, vilka inte kan l6sas genom
forhandlingar parterna emellan, skall slutligt avgoras enligt svensk
ratt av allman domstol.

Bilagor

Bilaga 1. Volymspecifikation for Hogskolan i Halmstads (HH)
verksamhetsforlagda utbildning for sjukskoterskeutbildningar pa
grund- och avancerad niv4, i Region Halland (RH).

Bilaga 2. Samverkansmodell (SaMo) for Hogskolan i Halmstads
verksamhetsforlagda utbildning i sjukskoterskeutbildning och
specialistsjukskoterskeutbildningar med placering i Region Halland.

Detta avtal dr uppréttat i tva likalydande exemplar, varav parterna
erhallit varsitt exemplar.

Hogskolan i Halmstad Region Halland

Datum: Datum:
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Susanna Ohman Indre Grimpe

Rektor HR direktor
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HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Volymspecifikation for Hogskolan i Halmstads (HH)
verksamhetsforlagda utbildning for sjukskoterskeutbildningar pa
grund- och avancerad niva, i Region Halland (RH)

Bakgrund

I januari 2023 inforde regeringen en forindring i Hogskoleférordningen som péverkat
sjukskoterskeutbildningen. Forindringen innebir att Sverige tillmétesgar EU:s
yrkeskvalifikations-direktiv (2013/55/EU) med ett minimikrav pa antal timmar av klinisk
utbildning f6r utbildningar som leder till vissa yrkesexamina, varav sjukskoterska ar en av
utbildningarna.

For sjukskoterskeutbildningarna innebir férindringen att antalet timmar som ska omfatta
klinisk utbildning och dirmed verksamhetsforlagd utbildning (VFU), behover 6kas i
omfattning i utbildningen. Studenter som startade sin utbildning i september 2024 omfattas
av direktivet.

En konsekvens av direktivet r att volymen VFU behover okas och fler VFU-platser skapas.
Fler verksamheter behover ta emot VFU-placeringar och dven formerna for handledningen
ska utvecklas. Detta giller bade for RH och de hallindska kommunerna. Aven flera enskilda
vardgivare inkluderas.

Volymspecifikation
Hir nedan anges planerat antal VFU-dagar f6r samtliga sjukskdterskeutbildningar, bade
grund och avancerad nivé (specialistsjukskoterska) som gor VFU i RH.

Ar 2026 5 400 planerade VFU-veckor
Ar 2027 5 600 planerade VFU-veckor
Ar 2028 5500 planerade VFU-veckor

hh.se Hogskolan i Halmstad ¢ Box 823 « 301 18 Halmstad * Besdksadress: Kristian Vs vdg 3
i Tel: 035-16 71 Q0 * registrator@hh.se ¢ Org. nr. 202100-3203
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Volym VFU inom Region Halland

Totalt antal

AR 2026 timmar veckor  studenter veckor
T2 (vt&ht) 32 5 105 525
T3 (vt&ht) 32 5 100 500
T4 (vt&ht) Narsjukvard 38,25 4 200 800
T4 (vt&ht) Psykiatri 38,25 4 200 800
T4 (vt&ht) Faltstudiespar 32 4 200 800
T5 (vt) Faltstudier 16 1 100 100
T6 (vt och ht) OM6031 Psykiatri 32 3 200 600
T6 (vt och ht) OM6031 Narsjukvard 32 3 200 600
T6 (vt och ht) OM6028 38 6 100 600
Distrikt (vt) BVC 32 3 10 30
Distrikt (vt) Narsjukvard 32 3 10 30
Ogon (ht) Faltstudiedagar 32 1 3 3
5388
Totalt antal

AR 2027 timmar veckor  studenter veckor
T1 (vt&ht) Faltstudier inom narsjukvard 32 1 220 220
T2 (vt&ht) 32 5 110 550
T3 (vt&ht) 32 5 100 500
T4 (vt&ht) Narsjukvard 32 6 195 1170
T4 (vt&ht) Psykiatri 32 6 195 1170
T4 (vt&ht) Faltstudiespar 32 4 195 780
T6 (vt&ht) 32 5 190 950
Distrikt (vt) BVC 32 3 20 60
Distrikt (vt) Narsjukvard 32 3 20 60
Psykiatri (vt) Psykiatrisk dppenvard 32 4 18 72
Psykiatri (vt) Psykiatrsik slutenvard 32 4 18 72
Ogon (vt) Framre segment 32 5 3 15
Ogon (ht) Bakre segment 32 5 3 15
5634
Totalt antal

AR 2028 timmar veckor  studenter veckor
T1 (vt&ht) Féaltstudier inom néarsjukvard 32 1 220 220
T2 (vt&ht) 32 5 110 550
T3 (vt&ht) 32 5 100 500
T4 (vt&ht) Narsjukvard 32 6 195 1170
T4 (vt&ht) Psykiatri 32 6 195 1170
T4 (vt&ht) Faltstudiespar 32 4 195 780
T6 (vt&ht) 32 5 190 950
Distrikt (vt) BVC 32 3 20 60
Distrikt (vt) Narsjukvard 32 3 20 60
Barn (ht) BVC 32 3 18 54
5514
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