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Individuell bedömning 
Individuell bedömning före intervju 

Datum:
Den sökandes namn:
Titel och namn på sakkunnig:
Kontaktuppgifter till sakkunnig (mail, telefon):

Högskolan i Halmstad uppskattar din insats som sakkunnig. Baserat på din expertis och kunskap vill vi be dig om en kvalitativ och kvantitativ bedömning av den sökandes kvalifikationer.
Bedömningen ska utgå ifrån Högskolans anställningsordning och Riktlinjer för rekrytering och befordran.
Högskolans rekryterings, befordrings -och utnämnings processer ska vara fria från diskriminering och verka för att främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön och andra faktorer. Vi ber dig som sakkunnig att vara uppmärksam på de risker som finns för att göra osakliga åtskillnader i bedömningen av den sökande.  


1. Ge en kort beskrivning och översikt av den sökandes forskning.	







2. Gör en bedömning av kvalitén och inflytandet av den sökandes forskning, både i nationell såväl som internationell jämförelse.








3. Vi önskar även en bedömning av den sökandes pedagogiska kvalifikationer och erfarenheter.








4. Ge en kort bedömning av kvalitéer i andra avseenden (exempelvis uppdragsverksamhet, ledarskap, samverkan etc.).








5. Ge en tydlig slutsats gällande om den sökande uppfyller kraven för den aktuella tjänsten.









...................................................................
Datum och signatur

Vänligen skriv ut och signera utlåtandet. Skanna sedan in det och ladda upp i Högskolans rekryteringssystem alternativt skicka per mail till helpdesk.hr@hh.se. Du behöver inte skicka in någon papperskopia av utlåtandet. 
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