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Syfte

Jamstilldhet dr en viktig kvalitetsfraga for Hogskolan i Halmstad, vilket dterspeglas i Hogskolans
overgripande visioner och malbilder. Denna plan f6r jimstilldhetsintegrering stricker sig under aren
2022-2025 och dr kopplad till malbilden "En kreativ och innovativ Hogskola". For att uppna denna
milbild ska Hogskolan bland annat "fortsitta arbetet med Hégskolans kvalitetssystem for forskning,
dir kollegial granskning, internationalisering, jaimstilldhet och hallbarhet ar sjilvklara delar”. Planen
relaterar dven till mélbilden "En studentupplevelse och erfarenhet av hogsta kvalitet”. Fér att uppna
denna milbild ska Hogskolan bland annat "fortsitta utveckla Hogskolans kvalitetssikring av
utbildning, dir studentinflytande, internationalisering, jamstilldhet och hallbarhet ir sjilvklara
delar".! Planen syftar till att beskriva 6vergripande utvecklingsomraden, mal och atgirder avseende
Hogskolans arbete med jamstilldhetsintegrering. Den utgor saledes ett viktigt underlag for
Hogskolan i arbetet med att nd sina visioner och mal. Dirtill 4r planen utformad f6r att svara upp
mot de krav som exempelvis stills inom ramen for EU:s ramprogram f6r forskning och innovation
under aren 2021-2027 - Horizon Europe. Som lirosite har Hogskolan ytterligare
jamstilldhetsuppdrag att forhalla sig till, vilka kommer till uttryck i politiska mal, lagar,
instruktioner frin andra myndigheter, regleringsbrev och regeringsuppdrag. Aven dessa uppdrag har
beaktats i utformningen av denna plan.

Bakgrund

Hogskolan ir statens storsta arbets- och studieplats och har liksom andra myndigheter flera olika
jamstilldhetsuppdrag att forhalla sig till. Dessa uppdrag kommer exempelvis till uttryck i politiska
mal, lagar, instruktioner frin andra myndigheter, regleringsbrev och regeringsuppdrag.? Den svenska
jamstilldhetspolitiken har som 6vergripande mal att kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Ett av de jamstilldhetspolitiska delmalen ror jimstilld utbildning vilket
innebir att kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nir det giller
utbildning, studieval och personlig utveckling. Aven 6vriga delmal for den svenska
jamstilldhetspolitiken - som till exempel ror makt och inflytande, ekonomisk jimstilldhet, hilsa,
fordelningen av det obetalad hem- och omsorgsarbetet samt mins vald mot kvinnor - tangerar
viktiga omriden for hdgre utbildning.

I Hogskolelagen 1 kap. 5 § framgér det att jamstélldhet mellan kvinnor och min alltid ska iaketas
och frimjas i hogskolornas verksamhet. Vidare ar jamstilldhet och jimstilldhetsintegrering av
Universitetskanslersimbetet (UKA) definierade som viktiga kvalitetsfaktorer. Detta kommer till
uttryck i UKA:s granskningar av svenska lirositens kvalitetssikringsarbete. Lirositen forvintas
sikerstilla ett systematiskt arbete med att beakta jimstilldhet i utbildningarnas innehall, utformning
och genomférande. Lirositen forvintas dirtill systematiske frimja jamstélldhet i forskningens
forutsittningar och genomférande.’

" hteps:/ /hh.se/om-bogskolan/vision-mal-och-strategier/ malbilder.html

2 Utforma myndighetens inriktning for jimstilldhetsarbetet. Jimstilldhetsmyndigheten. Dnr: ALLM 2020/51.

3 https://www.uka.se/fakta-om-hogskolan/om-jamstalldhet/jamstalldhet-som-kvalitetsfaktor .html

Vigledning for granskning av ldrositenas kvalitetssikringsarbete avseende forskning, reviderad maj 2021 Rapport
2021:15, Utgiven av Universitetskanslersimbetet 2021.
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Jamstilldhetsintegrering innebir att jimstilldhetsfragor ska finnas med och beaktas i det ordinarie
arbetet inom offentlig verksamhet i stillet for ett sidospér vid sidan om.* Fér att stirka lirositens
arbete med jimstilldhetsintegrering, och majligheter till att uppna de svenska jamstilldhetspolitiska
malen, har regeringen tidigare betonat att hégskolor och universitet ska utveckla sitt arbete och ha en
plan f6r arbetet med jimstilldhetsintegrering. Hogskolans tidigare plan, som strickte sig mellan aren
2020-2022, hade temat "Kvalitetssikring i utbildning och forskning" med sirskild tonvike pa
utbildning. Detta var en medveten prioritering dd Hogskolan under dessa ar arbetade intensivt med
att utveckla jimstilldhetsaspekterna i sitt kvalitetssystem och fick sitt kvalitetssikringsarbete, med
fokus pa utbildning, granskat av Universitetskanslersimbetet. Prioriteringen foll vil ut och
Hoégskolan erholl omdomet tillfredstillande for beddmningsomradet jamstilldhet och ett positivt
yttrande frin beddmargruppen som drog slutsatsen att jimstilldhet 4r mycket vil integrerat i det
systematiska kvalitetsarbetet och att jamstélldhetsarbetet beaktas och systematiske f6ljs upp i
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande. I och med denna bedémning avseende
jamstilldhetsintegrering i utbildning anser Hogskolan att det 4r motiverat att denna plan fokuserar
nagot mer pa forskning, dven om utvecklingsomraden kopplat till utbildning berérs i planen.

Majoriteten av aktiviteter som redovisades i foregiende plan har genomforts och rapporterats i
Hogskolans arsredovisning och till Jimstilldhetsmyndigheten. Foreliggande plan ersitter tidigare
plan nigot tidigare 4n planerat. Detta betyder att ett par aktiviteter i den féregiende planen inte har
genomforts. Dessa har darfor lyfts in i foreliggande plan.

Den svenska regeringen framhaller fortsatt betydelsen av att hogskolor och universitet ska arbeta
med jimstilldhetsintegrering. Det dr dock inte lingre nagot krav att hogskolor och universitet ska ha
en sirskild plan f6r jimstilldhetsintegrering, vilket har varit fallet under den senaste aren. I
regleringsbrevet f6r budgetaret 2022 framgar féljande:

Universitet och hdgskolor ska fortsitta arbetet med jamstilldhetsintegrering i syfte att verksamheten
ska bidra till att na de jamstilldhetspolitiska mélen (skr. 2016/17:10), t.ex. i friga om lika
mojligheter till karridrvigar, konsbundna studieval och genomstrémning. Lirositena ska identifiera
jamstilldhetsproblem i kiarnverksamheten som de kan bidra till att 16sa. Universitet och hogskolor
ska senast den 1 september 2022 redovisa inrikeningen f6r det fortsatta arbetet med
jimstilldhetsintegrering for aren 2023-2025 till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet
och Utbildningsdepartementet). Universitet och hogskolor ska ocksa redovisa hur de beaktar
jamstilldhet vid fordelning av forskningsmedel. Uppdraget kan med férdel samordnas med andra

uppdrag.

Hogskolan viljer dock fortsatt att arbeta med stod i en plan for jamstilldhetsintegrering dven om det
alltsd inte lingre 4r ett krav fran regeringens sida. En separat plan for jimstilldhetsintegrering som
kopplar till arbetet med jimstilldhetsintegrering i det ordinarie kvalitetssikringsarbetet och i
verksamhetsstyrningen utgdr en god grund for ett systematiskt jimstélldhetsarbete med tydliga
prioriteringar och strukturer f6r uppféljning pa olika nivéer i verksamheten. Hogskolan ser detta
som centralt i arbetet med att uppnd sina visioner och mal, vilka nimndes inledningsvis. P4 den
internationella forskningsarenan ir det ocksa allt vanligare att finansidrer har som krav att det i en
forskningsansokan ska framgd att det sokande ldrositet har en plan for jimstilldhet som uppfyller

* 4 Vigledning - stod for att planera, organisera och folja upp arbetet med jimstilldhetsintegrering.
Jamstilldhetsmyndigheten. Dm: ALLM 2020/51.
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vissa kriterier och som ror vissa omriden.’> Ett exempel pé detta ar EU:s ramprogram for forskning
och innovation under aren 2021-2027 - Horizon Europe. Fér att kunna anséka om och erhilla
medel inom ramprogrammet méste lirositet ha en Gender Equality Plan (GEP) och ett
jimstilldhetsarbete som uppfyller fyra obligatoriska krav: "Public document”, "Dedicated resources”,
"Data collection and monitoring" samt "Training".°6 Ett lirosite kan inte gora avkall pa de
obligatoriska kraven, men om det i ett annat formellt styrdokument (dn jimstilldhetsplanen)
framgir atc kraven tillgodoses anses detta godtagbart. Utdver att mota de obligatoriska kraven
rekommenderas ocksa lirositen att forhalla sig till ytterligare fem tematiska omraden i sina
jimstilldhetsplaner: "Work-life balance and organisational culture", "Gender balance in leadership
and decision-making", "Gender equality in recruitment and career progression", "Integration of the
gender dimension inta research and teaching content" samt "Measures against gender-based
violence, including sexual harassment”.

I Forskningsstrategi for Hogskolan i Halmstad 2022-2030, dnr L 2021/118 framgar att Hogskolan
maste vara framgangsrik med att erhélla externa forskningsbidrag for att na en bittre balans mellan
utbildning och forskning. I strategin framgar vidare att Hogskolan bér striva efter en
externfinansieringsgrad pa 60 procent och att en 6kande andel av de externa medlen ska kunna
erhéllas fran finansidrer med hog nationell och internationell konkurrens sasom forskningsrad och
EU:s ramprogram. En férutsittning for att Hogskolans forskare ska kunna erhalla medel ur EU:s
ramprogram Horizon Europe dr dock, som framgatt ovan, att Hogskolans plan for
jamstilldhetsintegrering forhaller sig till ovan nimnda krav. Samtidigt maste planen aterspegla 6vriga
jimstilldhetsuppdrag som reglerar de svenska ldrositenas arbete med jimstilldhet. Hogskolan har i
detta avseende gjort bedomningen att ramprogrammets krav ocksa sammanfaller med flera av de
utvecklingsbehov som identifierats inom ramen f6r Hogskolans ordinarie kvalitetsarbete, ett arbete
som i sin tur dr grundat i de jimstilldhetsuppdrag som reglerar Hogskolans verksamhet.

En del utvecklingsomriden och aktiviteter i planen refererar ocksa till implementeringen av "The
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers”
(the Charter & Code). Implementeringen ger sedan 2020 Hogskolan ritt att anvinda utmirkelsen
"HR Excellence in Research Award" som ett tecken pa att Hogskolan ir en arbetsgivare med god och
stimulerande arbetsmiljé med 6ppna, transparenta och kompetensbaserade rekryterings- och
bedémningsforfaranden. I samband med ansékningsforfarandet identifierades nagra
jamstilldhetsrelaterade utvecklingsomraden och vidare insatser kopplade till dessa ber6rs i denna
plan.

Viktigt att notera ir att foreliggande plan fokuserar pa ett urval av hégskolegemensamma
prioriteringar, mél och aktiviteter under en begrinsad tidsperiod. Kopplat till de omriden som
adresseras i planen finns det fler insatser som ir centrala, men f6r att kunna genomfora insatser med
god kvalitet har prioriteringar och avgrinsningar for arbetet varit nédvindiga att gora. Dirtill kan
tilliggas att Hogskolan under de senare dren har arbetat intensivt med att integrera

> Det finns ocksa en rad finansiirer som inte specifike efterfrigar en plan men dir jimstilldhets- och/eller genus- och
méngfaldsaspekter dr centrala kriterier i utlysningar och bedémningar av ansokningar av forskningsmedel. Exempelvis
efterfrigar statliga forskningsfinansiirer i Sverige att lirositen i sin ansékan om forskningsmedel ska kunna redogéra for
hur de beaktar ett jimstilldhets-, genus- och/eller mangfaldsperspektiv i projektteamet och/eller i forskningens innehall.
Se till exempel Vetenskapsradet, Forte, Formas, Vinnova och Energimyndigheten.

¢ https://op.europa.eu/ sv/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-1 | ec-bdSe-0 Taa75ed7 | al /language-
en/format- PD F/source-232129669
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jamstilldhetsperspektivet i sitt kvalitetsarbete och sin verksamhetsstyrning. Det betyder att det pagar
ett kontinuerligt och systematiskt arbete med att identifiera utvecklingsomriden och vidta dtgirder
ur ett jamstilldhetsperspektiv vid Hogskolans akademier och i verksamhetsstddet. Detta kommer till
uttryck i de underlag som genereras i kvalitetsarbetet liksom i verksamhetsstyrningen.

Hogskolans mal och prioriteringar 2022-2025

Nedan framgér vilka omrdden och mal som prioriteras under 2022-2025 samt vilka atgirder och
aktiviteter som ska vidtas och hur dessa ska f6ljas upp. I de fall som kraven i EU:s ramprogram
hanteras i och genom andra typer av styrdokument, rutiner och processer si exemplifieras dessa.

Public document
Analys/kommentar:

Enligt EU:s ramprogram ska lirositen ha en jimstilldhetsplan som ér formellt faststilld/signerad och
offentliggjord. Detta ligger i linje med hur Hogskolans plan f6r jamstilldhetsintegrering vanligen
hanteras.

Mal:

Hogskolan har en av rektor faststilld plan for jaimstilldhetsintegrering som finns tillginglig pa
Insidan och den externa webben och som ir kiind i verksamheten.

Genomforande, uppfoljning, ansvariga:

Hogskolans programchef for jimstilldhetsintegrering sikerstiller med st6d av
kommunikationsavdelningen att aktuell plan finns tillginglig internt och externt samt att planen
kommuniceras till verksamheten och arligen f6ljs upp.

Dedicated resources
Analys/kommentar:

EU:s ramprogram foreskriver att lirositen ska avsitta medel for att funktioner med adekvat
kompetens ska kunna stddja arbetet med jimstélldhetsintegrering och bidra till att
jamstilldhetsplanen implementeras. Hogskolans avdelning f6r Human Resources (HR) arbetar
kontinuerligt med kompetensutvecklande insatser for personal avseende normbkritik, lika villkor och
jamstilldhetsintegrering. Sedan 2018 har Hogskolan ocksa en programchef for
jamstilldhetsintegrering (40 procent av en heltidstjinst) som finansieras av rektors strategiska medel.
Programchefen arbetar med att stodja kirn- och stédverksamheten. Till programchefen finns ett
nitverk knutet som bestar av en representant frin varje akademi. Representanterna, som finansieras
av akademierna (10 procent av en heltidstjanst), sitter i respektive akademirad och fungerar som stod
pa akademierna. Denna medvetna satsning i termer av resurser och tid pa jimstilldhetsarbetet har,
med stod i Universitetskanslersimbetets granskning av Hogskolans kvalitetssakringsarbete 2022, gett
avtryck i verksamheten.

Mal:

Hogskolans olika verksamheter har tillgang till adekvat stdd i arbetet med jamstilldhetsintegrering
for att kunna uppfylla mil, genomfora atgirder och identifiera utvecklingsomriden i relation till
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foreliggande plan och de aktiviteter och analyser som gérs inom ramen f6r det Gvriga systematiska
kvalitetsarbetet.

Genomforande, uppfoljning, ansvariga:

Rektor och akademichefer ansvarar for att allokera medel for det fortsatta arbetet med
jamstilldhetsintegrering pa hogskolegemensam nivé respektive akademinivé. Programchef for
jimstilldhetsintegrering och akademiernas nitverksrepresentanter ansvarar for att stddja
verksamheten i arbetet med jimstilldhetsintegrering och f6r att bidra till implementering av
foreliggande plan och atgirder som gérs inom ramen for kvalitetsarbetet.

Data collection and monitoring
Analys/kommentar:

Ett jamstilldhetsperspektiv 4r i nuldget integrerat i uppf6ljning och utvirdering som genomfors
inom ramen for Hogskolans kvalitetssystem. Detta innebir att Hogskolan systematiskt foljer och
analyserar kvantitativa data baserat pa kon och resultat som kvalitetssystemet genererar ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Detta dterspeglas i bland annat foljande styrdokument: Rikdlinjer for
uppfoljning av utbildning pé forskarniva Dnr L 2018/103, Riktlinjer for uppfoljning av utbildning
pa grundniva och avancerad nivd Dnr L 2017/90, Riktlinjer for utvirdering av utbildning pa
grundniva och avancerad nivd Dnr L 2018/50. Rikdlinjer f6r uppf6ljning av forskning Dnr L
2018/152 ir under revidering och det pagar ett arbete med att utveckla lirositets system for
uppfoljning och utvirdering av forskning liksom utvirdering av utbildning pa forskarniva. Det dr
centralt att styrdokument och rutiner som ir kopplade till detta har ett jaimstilldhetsperspektiv.

Mal:

Ett jamstilldhetsperspektiv dr tydligt integrerat i Hogskolans rutiner och styrdokument f6r
uppfoljning och utvirdering av forskning samt i utvirdering av utbildning pa forskarniva.

Genomférande, uppféljning, ansvariga:

FUN och vice rektor for forskning ansvarar for att integrera jimstilldhetsperspektivet i rutiner och
styrdokument som avser uppf6ljning och utvirdering av forskning.

Training
Analys/ kommentar:

Hogskolans medarbetare och chefer erbjuds kontinuerligt utbildningar och workshops som rér
jamstilldhetsintegrering och lika villkor. De senaste drens insatser har dock framforallt fokuserat pa
utbildning. Sedan 2021 innehaller kursen ”Att leda forskningsprojekt” ett kort moment som ror
jamstilldhet, etik och héllbarhet. Nagra mer omfattande insatser som ror ledarskap och jaimstilldhet
i relation till forskning ges dock inte. I Forskningsstrategi for Hogskolan i Halmstad 2022-2030, dnr
L2021/118, framgér att "Ledarskapet ska ha ett strategiskt forhillningssitt ddr jamstilldhet,
likabehandling och mangfald utgér viktiga komponenter”. Vilka eventuella
kompetensutvecklingsbehov som finns f6r att kunna operationalisera detta i praktiken behéver
identifieras liksom eventuella behov av mer genomgripande kompetensutvecklingsinsatser.
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Mal:

Ledarskapet” vid Hogskolan i Halmstad har ett strategiskt forhallningssict dir jamstélldhet,
likabehandling och mangfald utgér viktiga komponenter. Ett sidant ledarskap bygger pa
vetenskapligt grundade kunskaper om dessa komponenter.

Genomforande

Steg 1: En inventering gors kring hur kompetensutvecklingsbehovet ser ut bland medarbetare som
har ledande positioner i relation till forskning. Vicerektor f6r forskning, i dialog med akademichefer,
ansvarar fora tt inventeringen genomférs. Steg 2: Utifrin resultaten i steg 1 genomfors
kompetenshojande insatser. Hogskolans forskningsstod ansvarar for att i dialog med programchef for
jamstilldhetsintegrering ta fram och genomf6ra insatserna., vilka exempelvis skulle kunna rikea sig
till ledare av forskningsprogram med flera. Ett exempel pé insats skulle kunna vara en utbildning
som motsvarar den kurs som Hogskolan tidigare gav for forskningsledare. I en sidan kurs kan
aspekter som ror jamstilldhet, mingfald och likabehandling integreras.

Work-life balance and organisational culture
Analys/kommentar:

Detta omrade tangerar dven Hogskolans mer 6vergripande arbetet med lika villkor och det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Hir finns styrdokument och policyer i vilka delar av detta omrade
regleras och foljs upp. Se till exempel: Policy for arbetsmiljo och lika villkor 2020-04-09, dnr
L202/61, Medarbetarpolicy. Vi gor varandra bdttre! dnr L 2020/22 samt Studentpolicy "Vi gor
varandra bittre!”, dnr L 200/111. Hégskolan genomfér medarbetarundersékningar med jaimna
mellanrum som ror hur de anstillda uppfattar sin arbetsmiljo. I dessa undersokningar fokuseras
bland annat "arbete och balans”, vilket ar ett prioriterat omrade f6r lirositet. Mot bakgrund av att
kvinnor i hogre grad 4n min ir sjukskrivna vid Hogskolan 4r det angeliget att analysera svaren ifran
medarbetarundersékningen dven ur ett konsperspektiv, vilket dven tidigare forskning inom omradet
"work-life balance” visar. Att medarbetare, oavsett kon, upplever en god balans mellan arbete och
privatliv dr dirtill en viktig del i att vara en god och stimulerande arbetsmiljé i enlighet med

Hogskolans arbete med HRS4R.
Mal:

Hogskolan har genom att analysera omradet "arbete och balans” i medarbetarundersékningen 2022
utifran ett jimstilldhetsperspektiv en god kinnedom om det foreligger eventuella konsskillnader i
upplevelser och vidtar andamalsenliga dtgirder vid behov.

Genomférande, uppféljning, ansvariga:

HR-avdelningen genomfér med stod av Hogskolans programchef for jamstilldhetsintegrering en
analys av de fragor i medarbetarundersékningen (2022) som rér "arbete och balans” ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Utifran resultaten gors i enlighet med rutinen for systematiske
arbetsmiljoarbete en riskbedomning och analys av eventuella dtgirder. Frigan hanteras och f6ljs upp
inom ramen f6r arbetsmiljoorganisationen.

7 Med ledarskapet” avses hir medarbetare som har ledande positioner i relation till forskning.
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Gender equality in recruitment and career progression (I)
Analys/kommentar (I):

Detta omréade handlar bland annat om att kritiskt granska och integrera ett jimstilldhetsperspektiv i
larositets processer och rutiner vid rekrytering. Hogskolan har, i enlighet med sin tidigare plan for
jimstilldhetsintegrering och i samband med ansékan om Europeiska kommissionens utmairkelse
"HR Excellence in Research Award", gjort ett omfattande arbete avseende detta med stod av extern
expertis inom omradet. Utbildningsinsatser for chefer och lirositets rekryteringskommitté har
genomforts for att stirka forutsittningarna for att implementera den kompetensbaserade
rekryterings- och bedémningsprocessen - dir jimstilldhet och lika villkor 4r integrerat i processens
olika steg genom bland annat stédjande reflektionsfragor. For att ta nista steg i arbetet, vilket
anknyter till Hogskolans 6vergripande arbete med HRS4R, behéver Hogskolan utveckla sin
kinnedom om hur till exempel rekryteringskommittén, HR-specialister med flera uppfattar och
tillimpar de stédjande reflektionsfrigorna som ror jimstilldhet och lika villkor samt vilka eventuella
utvecklingsbehov som finns avseende kunskap och/eller revidering av det stddjande materialet.

Mal (I):

De stddjande reflektionsfragorna som rér jamstilldhet och lika villkor i Hogskolans
kompetensbaserade rekryterings- och beddmningsprocess tillimpas i praktiken och upplevs ge st6d
och vigledning i rekryteringsarbetet for att frimja jaimstilldhet och lika villkor.

Genomforande, uppfoljning, ansvariga (I):

En uppfoljning genomfors av hur de stédjande reflektionsfragorna tillimpas och upplevs i praktiken.
Uppféljningen genomférs av en person externt eller internt som har kompetens inom omradet
rekrytering, jamstilldhet och lika villkor. Resultatet av uppf6ljningen omsitts sedan i adekvata
atgirder, vilka exempelvis skulle kunna vara ytterligare kompetenshéjande insatser och/eller en
revidering av det stodjande materialet. Hogskolans samordnare for lika villkor och programchef for
jamstilldhetsintegrering ansvarar for att uppfoljningen genomfors.

Gender equality in recruitment and career progression (2)
Analys/kommentar (2):

Avseende karridrutveckling i relation till forskning har Hogskolans fyra akademier i sina tidigare
uppfoljningsrapporter av forskning och i de SWOT-analyser som genomf6rdes i samband med
framtagningen av nya forskningsstrategier identifierat olika utvecklingsomraden (till exempel ett
behov av jaimnare konsférdelning bland handledare pa forskarnivé, jimnare konsfordelning bland
professorerna, genomlysningar av tid for att nd professorsniva ur ett jimstilldhetsperspektiv mm).

Mail (2):

Akademierna arbetar med stod i akademispecifika mal som tar sin utgangspunkt i tidigare
genomforda analyser och som aterspeglas exempelvis i rapporterna f6r arlig uppfoljning av forskning,
SWOT-analyser, forskningsstrategier med mera.

Genomforande, uppfoljning, ansvariga (2):

Uppf6ljning sker inom ramen f6r de rutiner som kommer att gilla f6r uppfoljning av akademiernas
forskning, forskningsstrategier och forskningsprogram, vilka 4r under bearbetning.
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Utvecklingsomraden, dtgirder och resultat dokumenteras inom ramen f6r det ordinarie
kvalitetsarbetet och verksamhetsstyrningen. Programchef for jimstilldhetsintegrering dokumenterar
resultat pa hogskolegemensam niva i arliga jamstélldhetsanalyser.

Gender equality in recruitment and career progression (3)
Analys/kommentar (3):

Hoégskolan har i nulidget inte ndgon fordjupad kunskap om hur kvinnor och min upplever sina
mojligheter till att gora karridr och utvecklas i sin forskar- respektive ldrarroll vid Hogskolan i
Halmstad, vilket 4r en central del i Hogskolans arbete med HRS4R. Aktiviteter i Hogskolans
tidigare plan for jaimstilldhetsintegrering avseende karridr och jimstilldhet har dnnu ej genomforts.

Mil (3):

Maojligheter och forutsittningar till att utvecklas och gora karridr vid Hogskolan i Halmstad ska inte
bero pd kon.

Genomforande, uppfoljning, ansvariga (3):

Steg 1: Hogskolan genomfor en hogskoledvergripande undersokning for att skaffa sig kunskap om
hur kvinnor och min upplever sina mojligheter till att gora karridr och att utvecklas i sin forskar-
respektive lirarroll. HR-avdelningen ansvarar f6r genomférandet av undersokningen. I detta steg
kartliggs ocksd hur kénsférdelningen ser ut pé olika poster kopplat till undervisning, forskning och
administration. Denna del ansvarar programchef for jimstilldhetsintegrering for i dialog med
akademiernas controller och utredare. Steg 2: Avdelningschefer och akademichefer ansvarar for
eventuella atgirder vidtas utifrin resultatet i steg 1. [Observera att detta omrade, mal och insats dven
tangerar omradet "Gender balance in leadership and decision-making" som EU:s ramprogram
rekommenderar att lirositen forhéller sig till i sin jimstélldhetsplan].

Integration of the gender dimension into research and teaching content (1)
Analys/kommentar (I):

Hogskolans forskningsstod har i dialog med programchef for jimstilldhetsintegrering, sammanstllt
stddjande material avseende integrering av jamstilldhets- och mangfaldsaspekter i forskning som
forskare kan anvinda sig av i samband med framtagning av forskningsansokningar for att mota olika
finansiirers krav. Jamstilldhetsperspektivet ingar dven fran 2021 i utbildningen "Att leda
forskningsprojekt” - som Hogskolans forskningsstdd erbjuder. For att ytterligare frimja
integreringen av ett jamstilldhetsperspektiv i Hogskolans forskning inkluderar "Anvisningar for
ansokan om inrittande av forskningsprogram vid Hogskolan i Halmstad" (beslutade av FUN 2021-
10-07) ett jamstilldhetsperspektiv. Med stod i tidigare erfarenheter och analyser som Hogskolan har
gjort avseende implementering av anvisningar bedoms det dock centralt att folja upp och analysera
hur anvisningarna tillimpas i praktiken.

Mal (I):

Ansokningar om inrittande av forskningsprogram och senare uppféljningar av dessa innehller ett
jamstilldhetsperspektiv.

9



Genomférande, uppféljning, ansvariga (I):

FUN genomfér i samverkan med programchef for jimstilldhetsintegrering en analys av hur
jamstilldhetsperspektivet har adresserats och bedomts i ansokningarna. Med stod i resultatet gors
eventuella revideringar i anvisningarna och stodjande insatser tas fram for att stirka
forutsittningarna for integrering av perspektivet.

Integration of the gender dimension into research and teaching content (2)
Analys/kommentar (2):

Hogskolan har, i enlighet med sin tidigare plan for jaimstilldhetsintegrering, utvecklat stodet for att
stirka integreringen av jimstilldhetsaspekter i Hogskolans utbildningar. Dirtill har
jamstilldhetsperspektivet stirkts i ett antal styrdokument som ror utbildning pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva. En kartliggning av jamstilldhetsperspektivets nirvaro i kursplaner
genomfordes 2020, vilken ska foljas upp under 2022.

Mal (2):

Antalet kursplaner dir det 4r relevant med lirandemal som har koppling till ett
jamstilldhetsperspektiv har kat sedan den tidigare kartliggningen genomfordes (2020).

Genomforande, uppfoljning, ansvariga (2):

Akademiernas representanter i Hogskolans nitverk for jimstilldhetsintegrering genomfor
kartliggningen vid respektive akademi. Avdelningen for utbildningsstéd (US) sammanstiller aktuella
kursplaner for respektive akademi. Akademirepresentanterna i nitverket kommunicerar resultatet av
kartliggningen i respektive akademirad och styrgrupp fér utbildning.

Measures against gender-based violence, including sexual harassment (1)
Analys/kommentar (I):

Detta omrade handlar bland annat om att ha klara rutiner och policyer avseende genusbaserat véld
och sexuella trakasserier. HR-avdelningen erbjuder utbildning f6r chefer och programansvariga
avseende krinkande sirbehandling. Hogskolan har sedan 2021 Anvisningar for hantering och
forebyggande av hot- och véldssituationer, dnr L 2020/36. Hogskolan har dock ett behov av att
ersitta sina tidigare riktlinjer for diskriminering och trakasserier som senast reviderades ar 2014.

Mal (I):

Hogskolan har tydliga och i organisationen vil kinda anvisningar for hantering av trakasserier,
sexuella trakasserier, krinkande sidrbehandling.

Genomférande, uppféljning, ansvariga (I):

HR-avdelningen ansvarar for att ta fram anvisningarna och for att sikerstilla att dessa implementeras
och ar vil kinda i verksamheten. Utbildningsinsatser som ror anvisningarna och det forebyggande
arbetet kommer dirtill att genomf6ras.

Measures against gender-based violence, including sexual harassment (2)
Analys/kommentar (2):

.



Hogskolan deltar i det europeiska projektet UniSAFE som syftar till att 6ka kunskapen om
genusbaserat vald och trakasserier i hogre utbildning, och dversitta denna kunskap i konkreta
verktyg. Dirtill medverkar Hogskolan i ett nationellt forsknings-och samverkansprogram med fokus
pa hur svensk hogskolesektor gemensamt kan forbattra arbets- och studiemiljon. Mélet med
programmet ir att etablera forskningsbaserad kunskap om inkluderande arbets- och studiemiljéer
och en hallbar organisering for forebyggandet av sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet i
akademin. Med st6d i resultaten av dessa projekt, samt resultaten av de fragor som ror "lika villkor" i
Hogskolans medarbetarundersokning 2022, ska Hogskolan definiera mal och atgirder inom detta
omréde, vilket kan komma att innebira att en uppdatering av mal gors i foreliggande plan.

Mail (2):

Hogskolan har omsatt resultaten i projekten UniSAFE och det nationella forsknings- och
samverkansprogrammet i adekvata mal och atgirder.

Genomforande, uppfoljning, ansvariga (2):

Hoégskolans samordnare f6r lika villkor koordinerar lirositets deltagande i projekten och ansvarar for
att, i dialog med programchef f6r jimstilldhetsintegrering, bearbeta och kommunicera resultat till
berdrda chefer och medarbetare som ansvarar for att vid behov vidta atgirder. Arbetet rapporteras till
projektigarna och resultat och atgirder dokumenteras dven och f6ljs upp som aktiva dtgirder utifran
de krav som diskrimineringslagen stiller.
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