HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Handledarundersokning pa
forskarniva 2024

Johannes Sandén 2025-01-17



Innehall

L T0L@dNIng. et 3
1.1 Bakgrund &2 SYLTe .....coueveuiiiiriiiiicieiceietceeeeee e 3
1.2 Tidigare handledarundersSkningar .........coccovecererieirincnieineceeeeescce e 3

2. MELOd . 4
2.1 Framtagande av enkaten .........cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiii 4
2.2 Mottagare av eNKATEN ..c..e.veueruerieuietinieietentet ettt ettt 4
2.3 GenOMIBIANE .....eeeviuiiiiiiiiiiiieecee e 4
2.4 SVATSITEKVEIS 1.euviiiiiiiicict ettt 4
2.5 ResultatredOVISIING «....coveuveuirieieiieieteietcnte ettt ettt 4

B RESUITAT .ttt sttt 5
3.1 Handledarnas bakgrund ..........ccoccoeiiininiiiininiinci e 5
3.2 Mitt handledarskap ........cccoevieiriniiiiiiccecc e 5
3.3 Forskarutbildningsmiljon ... 7
3.4 Uppfoljning och den individuella studieplanen .........ccccceceverieinincinincneincncinnene 8
3.5 Handledningens form och innehall............ccccccooiiiii 9
3.6 Krav och fOrvantningar........coeeverieirinicieinicnicteesceeeseseeeei et 10
3.7 Kompetensutveckling och stod i handledarskapet.........ccoevieirincnicninicinnciennn 11
3.8 Forutsittningar att verka som handledare ..........cccocooiiiiiiiniiiniic 12
3.9 Bedomning av forskarutbildningen vid forskarutbildningsmiljon .........ccccevenennenene 13
3.10 Styrkor, utvecklingsomraden, forbittringsforslag i forskarutbildningen .................. 14
4. Sammanfattining.......ccecveirieiiiiiinieie e 15
4.1 Sammanfattande refleKtioner...........cooouviiiiiiiniiiiiiiiice 18

5. Summary in English ..o 20
5.1 Summary Reflections........ceoueveirinieininiiiecceeeeese s 22

Sida 2 (23)



|. Inledning

|.1 Bakgrund & syfte

Doktorandbarometern vid Hogskolan i Halmstad (HH) genomfors for att ge doktorander
mojlighet att limna synpunkter pa sin utbildning och identifiera utvecklingsméjligheter.
Under hosten 2024 kompletterades den med en handledarundersokning, som ir fokus for
denna rapport. Syftet med handledarundersokningen ir att bidra till kvalitetssikring och
utveckling av forskarutbildningen. Undersokningen ger en 6vergripande bild av handledarnas
erfarenheter och utgor underlag for:

e Akademiernas drliga uppfoljning av utbildning pa forskarnivi samt framtagandet av
verksamhetsplan for att identifiera forbattringsatgirder.

e Serviccomridet Stod till undervisning och lirande, som analyserar resultatet for att
utveckla adekvata aktiviteter f6r handledare.

e Forskarutbildningsutskottets kontinuerliga kvalitetsutveckling pa
hégskoleovergripande niva.

|.2 Tidigare handledarundersokningar
Handledarundersokningen 2024 ir den femte i ordningen, forsta gingen den genomfordes var
2014 och senast den genomférdes var 2022.

I handledarundersokningen fran 2022 stilldes en friga om Covid-19-pandemins paverkan pé
forskarutbildningen, vilket dven togs upp i doktorandbarometern samma ar. Jimf6rt med
nationella siffror behovde firre doktorander vid Hogskolan i Halmstad senareldgga moment,
och nir det skedde handlade det frimst om datainsamling och konferensdeltagande.
Handledarna bekriftade dessa utmaningar och lyfte ocksd negativa effekter bland sina
doktorander som sjukdom, svarigheter att uppritthélla sociala relationer och upplevelser av
isolation. Doktorandernas fritextsvar understrok hur det sociala ssmmanhanget blivit lidande
under denna period.

Resultatet frin handledarundersokningen 2022 visade att handledarna verlag var nojda med
forskarutbildningen. En fjirdedel bedémde forskarutbildningsmiljon som "Mycket bra”, vilket
var en forbittring jimfort med tidigare undersokningar. Samtidigt kvarstod kursverksamheten
som ett utvecklingsomrade. Handledare hade generellt en mer positiv syn dn doktorander, dir
63 procent anség att doktoranderna har tillgang il tillrickligt manga relevanta kurser, medan
doktoranderna uttrycker stérre missnéje i barometern.

Pastienden om den individuella studieplanen (ISP) fick 6verlag goda omdémen frin
handledarna, dven om vissa fritextsvar inneholl kritiska kommentarer.

Behovet av ytterligare kompetensutveckling for handledarskap uttrycktes i mindre
utstrickning 2022 jimfért med tidigare unders6kningar, men skillnaden jaimfoért med 2020
var liten. I fritextsvaren framkom 6nskemdl om kontinuerlig kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyte, konkreta verktyg for att hantera problem samt uppdateringar kring
regelverk och lagstiftning.
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2. Metod

2.1 Framtagande av enkiten

Handledarundersokningen har i det stora hela samma innehall som senast, 2022, di enkiten
genomgick en storre neddragning av antalet pastdenden/frigor. Nagra frigor/pastienden har
dock tagits bort, nagra enstaka har tillkommit och nigon enstaka friga har omformulerats.
Forslag till frigebatteri hanterades i forskarutbildningsutskottet.

2.2 Mottagare av enkiten

Handledarundersokningen skickades ut till 122 personer som vid tidpunkten var utsedda som
handledare for aktiva doktorander inom Hégskolan i Halmstads forskarutbildning. Inom
ramen for Hogskolans examensrittigheter pa forskarnivd bedrivs forskarutbildning i amnen
som aterfinns i forskarutbildningsomridena Hilsa och livsstil, Informationsteknologi samt
Innovationsvetenskap. En del av handledarna ir i huvudsak verksamma utanfér Hogskolan,
exempelvis vid annat ldrosite, inom privat eller offentlig sektor.

2.3 Genomférande

Handledarundersokningen 2024 skickades ut som ett e-mail med link till enkiten den 14
oktober, sista svarsdatum var den 29 oktober, tvad paminnelser skickades ut. Nir enkiten
stingdes hade 98 personer besvarat den.

2.4 Svarsfrekvens

Svarsfrekvensen f6r handledarundersékningen 2024 blev 80%. Det dr med rige den hogsta
svarsfrekvensen for enkidtundersokningen, svarsfrekvensen har tidigare som hogst varit 68%.
Svarsfrekvensen for handledarundersékningen fran 2022 blev 59%, 2020 blev svarsfrekvensen
61%. Svarsfordelningen fordelat pé respektive forskarutbildningsomrade (2022 inom
parentes): Hilsa och livsstl 89% (81%), Informationsteknologi 70% (52%),
Innovationsvetenskap  89%  (35%). Gliddjande okade svarsfrekvensen bland alla
forskarutbildningsomraden, storst 6kning bland handledarna inom innovationsvetenskap.

2.5 Resultatredovisning

Enkiten innehéller utdver fragor dven pastdenden med en 6-gradig skala fran ”Instimmer inte
alls” (ger virde 0) till "Instimmer helt” (ger virde 5). De flesta av pastdendena redovisas med
hjadlp av en indexutrikning. Indexutrikningen #4r densamma som anvinds i
doktorandbarometern. Det virde som presenteras ir alltsd en instimmandegrad for respektive
pastiende. Om alla respondenter svarar “Instimmer helt” blir virdet 100 %. Berikningen av
indexvirden gors per pastiende genom att antalet svar per svarsalternativ multipliceras med
svarsalternativets virde. Exempelvis 50 har svarat Instimmer helt: 50 multipliceras med 5 osv.
Dessa virden adderas och divideras med hogsta mojliga virde for pastdendet (om alla hade
svarat Instimmer helt). Exklusive de som svarat "Vet ej/Ingen asike”.

I rapporten grupperas resultatet utifrdn i vilket forskarutbildningsomride handledarnas
doktorander  aterfinns;  hilsa och  livsstil "HL”, innovationsvetenskap IV,
informationsteknologi "I'T”. Gruppen "HU24” avser samtliga respondenter, det gors 4ven en
jimforelse med resultat frin féregiende handledarundersokningar "HU22”, "JHU20” och
"HU17”.
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3. Resultat

3.1 Handledarnas bakgrund

Férutom frigor om forskarutbildningen samlas 4ven bakgrundsinformation in om
handledarna som svarar pa enkiten. Syftet ir att ge en bild av handledarna i undersokningen
och mojliggéra nedbrytningar i resultatet.

e Konsfordelning bland handledarna: 53% min, 42% kvinnor och 5% ville inte uppge.

e Handledarnas akademiska titel; 38% professor, 37% docent, 23% doktor, 2% annan.
Jamfort med 2022 ir det denna ging en hogre andel som uppgett att de 4r docenter.
Hogst andel som uppgett professor finns inom omradet Innovationsvetenskap, dir ar
dven andelen docent hégre 4dn de andra forskarutbildningsomridena.

o Aldersfordelning bland handledarna; 2% ir 35 ér eller yngre, 33% 4r mellan 3645 4r,
31% i4r mellan 4655 ar, 30% 4r mellan 56-65 ér, 3% ir dldre dn 65 4r och 2% ville
inte uppge alder.

e 85% av respondenterna i handledarunders6kningen svarar att de arbetar heltid.

3.2 Mitt handledarskap

Av de 45 personer som svarat att de for nirvarande 4r huvudhandledare, uppger;

® 56% att de for nirvarande handleder en doktorand i egenskap som huvudhandledare.
e 29% uppger att de ir huvudhandledare for tvd doktorander.
e 11% handleder tre doktorander for nirvarande.

® 4% handleder fyra doktorander.

® 53% av huvudhandledarna ir dven bitridande handledare.
53 personer svarade att de ér bitridande handledare och bland dessa uppger;

e 70% att de handleder en doktorand.

e 21% uppger att de handleder tvi doktorander.

e 8% uppger att de ir bitridande handledare for tre doktorander.
e En person uppger att denne handleder fyra doktorander.

Av de personer som uppger att de ir huvudhandledare har 27% angett att de dnnu inte har
handlett nigon doktorand fram till doktorsexamen eller licentiatexamen i egenskap som
huvudhandledare. En betydligt ligre andel jaimfort med unders6kningen fran 2022 di 40%
uppgav att de inte handlett doktorand fram till examen. 60% av huvudhandledarna uppger att
de handlett en till fem doktorander fram till examen. 9% har handlett sex till tio doktorander
till examen och tvé individer svarar att de har handlett mellan 11-20 doktorander till examen.

Av respondenterna som uppgett att de ir bitridande handledare ir det 40% som inte handlett
nagon doktorand fram till examen som bitridande handledare. 53% uppger att de har handlett
en till fem doktorander fram till examen. 8% har handlett sex till tio doktorander till examen.

I tabell 1 presenteras indexvirden pd de pastienden som ingir under omridet som kallas for

"Mitt handledarskap”.
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Pastdenden inom omridet Mitt handledarskap | HU24 | HU22 | HU20 | HU17 | HL IT v
Jag och mina doktorander méts inom ramen for 62% | 59% | 69% | 58% | 60% | 68% | 55%
det vardagliga forskningsarbetet

Jag och mina doktorander méts i planerade och 93% | 93% | 88% | 81% | 98% | 89% | 92%
forberedda handledningssamtal

Mina doktorander forskar inom mitt eget 75% | 74% | 73% | 70% | 69% | 82% | 70%
forskningsomrade

Forskarhandledningen berikar min egen forskning | 89% | 89% | 86% | 83% | 87% | 90% | 89%
Forskarhandledningen ir viktig f6r min 83% | 76% | 79% | 79% | 82% | 85% | 82%
akademiska meritering

Jag ir vilinformerad om regler och foreskrifter 84% | 84% | 80% | 78% | 90% | 82% | 82%
kring forskarutbildningen

Jag ir vilinformerad om examensmélen for 87% | 89% | 83% | 84% | 89% | 85% | 88%
forskarutbildningen

Totalt f6r indexomradet 82% | 81% | 80% | 76% | 82% | 83% | 80%

Tabell 1 Pastdenden inom omridet Mitt handledarskap

Det sammanslagna virdet for alla pastienden i detta omrade ligger i paritet med tidigare ar,
men 6kar marginellt till 82%. Det pastiende som far hogst virde totalt sett i detta omrade ir
”Jag och mina doktorander méts i planerade och férberedda handledningssamtal” (s& var dven
fallet de tvd senaste undersdkningarna). Nist hogst virde fir péstdendena
"Forskarhandledningen berikar min egen forskning” samt “Jag idr vilinformerad om
examensmalen for forskarutbildningen”. Samtliga pastdenden far hoga virden i detta omrade,
endast pastiendet “Jag och mina doktorander méts inom ramen for det vardagliga
forskningsarbetet” far ett virde under 70 procent.

Jimfort med undersdkningen 2022 fir nistan alla pastienden inom detta omrade samma virde
eller ett hogre virde denna gang. Den storsta 6kningen i instimmandegrad far pastdendet att
handledningen ir viktig for den akademiska meriteringen. Det enda péstaende som minskar i
instimmande dr det om att man ir vilinformerad om examensmalen for forskarutbildningen.

Vid en jimforelse mellan handledarna i de olika forskarutbildningsomridena kan foljande
noteras:

e Handledare for doktorander inom hilsa och livsstil instimmer i hogre grad pé
pastiendet att man moter doktorander i planerade och férberedda handledningssamtal
och instimmer i hogre grad pd pastidendet om att vara vilinformerad om regler och
foreskrifter kring forskarutbildningen.

e Handledare f6r doktorander inom informationsteknologi instimmer i hogre grad att
handledningen berikar sin egen forskning och i pastdendet att man méter doktorander
inom ramen for det vardagliga forskningsarbetet.

e Handledare inom innovationsvetenskap uppger diremot i ligre grad att man méoter
doktorander inom ramen for det vardagliga forskningsarbetet jamfort med de andra

handledargrupperna.
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3.3 Forskarutbildningsmiljon

Det andra frigeomradet i handledarundersékningen handlar om forskarutbildningsmiljén.
Denna del av enkiten inleds med frigan ”Ar ditt arbete utdver handledningen forlage vid
Hégskolan i Halmstad?” 71% svarade ja (71 % 2022 och 76% 2020). Av de respondenter som
svarat att de arbetar utanfor Hogskolan var det storst andel, 22%, som uppgav att de arbetar
vid ett annat ldrosite. 3% uppgav att de arbetar inom privat sektor, lika stor andel uppgav att
de arbetar inom offentlig sektor. Tabell 2 visar resultatet for respektive pastaende som tillhér
fraigeomradet forskarutbildningsmiljon.

Pastdenden inom omréidet Forskarutbildningsmiljéon | HU24 | HU22 | HU20 | HU17 | HL IT v
Min forskarutbildningsmiljo har en regelbunden 75% | 77% | 74% | 79% | 78% | 68% 82%
seminarieverksamhet

Jag bedomer att mina doktorander har tillgang till 56% | 63% | 50% | 53% | 62% | 45% | 65%
tillrickligt manga relevanta forskarutbildningskurser

vid Hogskolan i Halmstad

Jag bedomer att mina doktorander har tillgang till 68% | 69% | 60% | 67% | 73% | 61% | 71%
tillrickligt manga seminarier vid Hogskolan i Halmstad

Totalt f6r indexomradet* 66% | 70% - - 71% | 58% | 73%

Tabell 2 Pistdenden inom omridet Forskarutbildningsmiljén, *: Omradet innehdll yrterligare tva pastdenden fore 2022

Samtliga pastienden fir ligre virden denna ging jaimfort med handledarundersokningen fran
2022. Det péstaende som gitt ner mest i virde, och som far ldgst virde i detta omrade, 4r
pastdendet att man bedémer att ens doktorander har tillging till tillrickligt manga relevanta
kurser pa Hogskolan som har gatt ner med 7 procentenheter. Pastiendet har indéd hogre virde
jaimfért med 2020 och 2017. Hogst instimmandegrad fir péstiendet “Min
forskarutbildningsmiljo har en regelbunden seminarieverksamhet” och ir det enda pastiaendet
i omradet som hamnar &ver 70 procent.

Vid en jimforelse mellan handledarna i de olika forskarutbildningsomridena kan man notera
att:

e Handledare for doktorander inom hilsa och livsstil ger hogst virde for pastaendet om
tillgang till tillrickligt manga seminarier vid Hogskolan.

e Handledarna inom informationsteknologi utmirker sig pa det sitt att de ger ligre grad
i instimmande pa dessa pastdenden, allra ldgst instimmande limnas pa pastaendet att
ens doktorander har tillging till tillrickligt ménga relevanta forskarutbildningskurser
vid Hoégskolan. Didr 4r instimmandegraden betydligt ligre 4n de andra
handledargrupperna.

e Bland handledare inom innovationsvetenskap limnar man hogst instimmande pa
pastdendet att ens forskarutbildningsmilj6 har regelbunden seminarieverksamhet.

Handledarna hade dven méjlighet att i fritext skriva om positiva och/eller negativa aspekter
avseende sin forskarutbildningsmiljo. Flertalet respondenter viljer att bade lyfta fram positiva
och negativa aspekter.

Positiva aspekter som lyfts dr exempelvis: att det finns en vilfungerande seminariekultur med
ett rikt utbud, vilket bidrar till bade pedagogiska och forskningsmaissiga firdigheter. Ett gott
samarbete mellan kollegor, en engagerad studierektor och aktiva grupper av handledare nimns
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som positiva inslag. Doktoranddagar och interaktion mellan seniora forskare och doktorander
uppskattas ocksd, och miljon beskrivs som vinlig och kollegial med kort avstind mellan
forskare och doktorander. Det finns ocksi uppskattning for interaktion genom
forskningsprogram.

Bland utmaningarna framhills: Det sociala sammanhanget, sirskilt nir doktorander och
seniora forskare sillan 4r pa plats fysiske, eller nir manga doktorander ir industridoktorander.
Kursutbudet lyfts som problematiskt, utbudet av kurser upplevs som otillrickligt, bade i
omfattning och relevans. Exempelvis lyfts svirigheter att hitta metodkurser, sirskilt inom
kvalitativ metod. Brist pd interaktion och aktiviteter mellan doktorander nimns ocksa, och i
vissa fall beskrivs kulturen bland doktorander som passiv, med lig vilja att delta om det inte 4r
obligatoriskt.

Nagra forslag pa forbattringar som lyfts: Fler tvirakademiska seminarier och en dversyn av
kursutbudet for att battre matcha doktorandernas behov.

3.4 Uppfoljning och den individuella studieplanen

Frageomradet som kallas Uppféljning och den individuella studieplanen (ISP) inleds med en
fraga huruvida ISP, som varje doktorand ska ha och som regelbundet ska foljas upp (arligen),
har f6ljts upp eller upprittats under de senaste 12 manaderna, vilket 96% svarade ja pa. Tabell
3 visar resultatet frin pastienden om uppfoljning och ISP.

Pistdenden inom omréidet Uppféljning och den | H24 | H22 | HU20 | HU17 | HL IT v
individuella studieplanen

Den individuella studieplanen har en funktion 84% | 80% | 80% | 78% | 88% | 81% | 82%
som 4r klar och tydlig f6r mig

Den individuella studieplanen avspeglar hur lingt | 85% | 79% | 80% | 77% | 90% | 82% | 83%
mina doktorander har kommit i sina forskarstudier

Den individuella studieplanen innehaller en 84% | 81% | 81% | 76% | 90% | 81% | 82%
planering for hur mina doktorander blir klara

inom givna tidsramar

Den individuella studieplanen beskriver min 67% | 65% | 63% | 61% | 74% | 62% | 67%
handledarinsats

Totalt f6r indexomridet* 80% | 76% - - 86% | 76% | 79%

Tabell 3 Pastdenden i frigeomridet Uppfoljning och den individuella studieplanen, *: Omradet inneholl ytterligare pastienden

fore 2022

Samtliga pastienden inom omradet fir hogre virden jimfért med  forra
handledarundersokningen frin 2022. Alla pastienden férutom pastiendet om att studieplanen
beskriver handledarinsatsen hamnar 6ver 80 procent. Det péstdende om ISP som far hogst
grad av instimmande 4r pastiendet om att ISP avspeglar hur langt doktoranderna har kommit
i sina forskarstudier med 85%. Detta pastaende har dessutom 6kat mest i instimmande jamfért
med 2022.

Handledare for doktorander inom hilsa och livsstil ger 6verlag betydligt hogre virden pa
pastiendena inom detta omrade jimf6rt med de andra handledargrupperna. Handledare inom
informationsteknologi instimmer i ligre grad pa pastdendet ate ISP beskriver
handledarinsatsen. Ut6ver detta ir det inga storre skillnader mellan handledargrupperna.
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3.5 Handledningens form och innehall

I tabell 4 presenteras resultatet pd fragan "Uppskatta hur ofta du i genomsnite triffar dina
doktorander f6r handledning” i egenskap som huvudhandledare respektive bitridande
handledare. Huvudhandledare triffar i hogre grad 4n bitridande handledare sina doktorander
varje eller varannan vecka. Jimfort med handledarundersékningen frin 2022 och 2020 s
uppger en hogre andel av handledarna att de triffar sina doktorander varje eller varannan vecka.

Som huvudhandledare: Som bitridande handledare:

HU24 | HU22 | HU20 | HU17 | HU24 | HU22 | HU20 | HU17
Varje vecka 28% 27% 21% 33% 15% 12% 16% 20%
Varannan vecka 43% 36% 37% 23% 24% 25% 14% 17%
Varje minad 30% 36% 40% 37% 42% 54% 62% 49%
1-2 ganger per termin 0% 2% 2% 7% 15% 7% 5% 15%
Mer sillan 0% 0% 0% 0% 4% 2% 3% 0%

Tabell 4 Uppskattning hur ofta handledare i genomsnitt triffar sina doktorander f6r handledning

I detta frigeomrade fanns det en friga som var formulerad "Hur ir din erfarenhet av att
samarbeta - huvudhandledare och bitridande handledare?” En stor majoritet av
respondenterna har en bra eller mycket bra erfarenhet av samarbetet mellan bitridande
handledare och huvudhandlare, 92% svarar detta. Jamfért med 2022: 95%, 2020: 92%
procent, 2017: 87%.

Tabell 5 presenterar resultat pa pastienden om hur mycket tonvikt handledare ligger pé olika

moment i forskarutbildningen.

I min handledning ligger jag stor tonvike pd att.. | HU24 | HU22 | HU20 | HU17 | HL IT v
stotta doktoranden med att formulera 87% 84% 80% 74% 87% 85% 91%
avhandlingens syfte & fragestillningar*

ge litteraturtips 71% | 70% | 71% | 72% | 64% | 71% | 79%
hjdlpa till med att hitta relevanta kurser 59% | 60% | 63% | 61% | 51% | 64% | 61%
uppmuntra till att delta i hogskolepedagogiska 54% | 56% | 57% | 46% | 48% | 64% | 45%
kurser

uppmuntra till presentation av delar av 81% | 79% | 79% | 78% | 85% | 75% | 85%
avhandlingen pa seminarier

under forskarutbildningen uppmuntra till 91% | 92% | 93% | 91% | 91% | 92% | 91%
publicering

ge feedback pd doktoranders pagaende 94% | 93% | 94% | 94% | 98% | 89% | 96%
vetenskapliga arbeten

diskutera med mina doktorander om deras karriir 68% 66% 65% 61% 70% 68% 67%
efter examen

Medelvirde 76% 75% 75% 72% 74% 76% 77%

Tabell 5 Pastéenden i frigeomridet Handledningens form och innehall, *: Fére 2022 formulerat utan ordet “stdtta”

Enligt handledarunders6kningen 2024 ligger handledarna storst vikt vid att ge feedback pa
doktorandernas pagiende vetenskapliga arbeten och att uppmuntra till publicering. Dessa tvd
alternativ har 4ven i tidigare undersdkningar fatt hogst virden. Ligst instimmandegrad fick
alternativen att uppmuntra till att delta i hogskolepedagogiska kurser och att hjilpa till med
att hitta relevanta kurser.
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Handledare inom hilsa och livsstil ger betydligt ligre virden for alternativen att ge
litteraturtips och att hjilpa doktorander att hitta relevanta kurser, jimfért med andra
handledargrupper.

Handledare inom informationsteknologi virderar alternativet att ge feedback pa
betydligt

handledargrupper. Diremot ger de nagot hogre virden for att uppmuntra doktorander

doktoranders  pagiende vetenskapliga arbeten laigre 4n andra

att delta i hogskolepedagogiska kurser.
Handledare inom innovationsvetenskap ger betydligt hogre virden for alternativen att
stodja doktorander med avhandlingens syfte och fragestillningar samt att ge

litteraturtips.

3.6 Krav och forvantningar

Handledarna ombads att svara pé frigan om de upplever att de kan leva upp till de krav och

forvintningar som doktoranderna stiller. Resultaten sammanfattas i tabell 6: 73% av

handledarna uppger att de oftast kan leva upp till doktorandernas krav och forvintningar. 26%

uppger att de alltid kan leva upp till dessa krav och forvintningar. Utfallet visar smd skillnader

jamfort med handledarundersokningen 2022. Den storsta andelen som uppger att de alltid

kan leva upp till férvintningarna dterfinns inom omradet informationsteknologi.

Upplever du att du kan leva upp till de krav och forvintningar | HU24 | HU22 | HU20 | HU17
som doktoranderna stiller pa dig som handledare?

Alldid 26% 25% 21% 15%
Oftast 73% 74% 77% 85%
Sillan 1% 1% 3% 0%
Aldrig 0% 0% 0% 0%

Tabell 6 Doktorandernas krav och férvintningar pa handledare

P4 en fritextfraga hade handledarna méjlighet att ange orsaker till att krav och forvintningar

inte alltid kan uppnas. Sammanfattning av svaren visar att det finns nigra aterkommande

teman kring varfér handledare inte alltid kan leva upp till doktorandernas férvintningar. Det

huvudsakliga skilet ir: tidsbrist. Orealistiska forvintningar fran doktorander, exempelvis hur

snabb aterkoppling som kan ges nimns ocksd. Nédgra handledare lyfter att vissa doktorander

saknar sjalvstindighet eller har svért att anpassa sig till akademiska krav och arbetsrytmen inom

forskarutbildningen. Handledare kan ibland kinna att deras amneskunskap inte ir tillricklig,

sarskilt nidr forskningen 4r tvirvetenskaplig eller ligger utanfér deras huvudsakliga

forskningsfilt. Nagra handledare lyfter att doktorander har olika akademiska bakgrunder och

behov, vilket kriver extra stdd for att exempelvis forbattra deras engelska, skriva vetenskapliga

texter eller anpassa sig till akademiska normer. Annat som lyfts dr problem inom

handledarteamet, sisom bristande kommunikation, eller organisatoriska utmaningar,

exempelvis nir en handledare inte 4r vil insatt i lokala férhallanden.
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3.7 Kompetensutveckling och stod i handledarskapet

Frageomradet kring kompetensutveckling och stod i handledarskapet inleds med en friga om

handledarna har deltagit i den forskarhandledarkurs som erbjuds av Hogskolan i Halmstad.

Resultatet redovisas i tabell 7.

Andel som genomgatt forskarhandledarkursen vid Hogskolan i Halmstad

HU2024 | HU22 | HU20 | HU17 | HL | IT Y
Ja 58% 59% | 58% | 58% | 58% | 68% | 44%
Nej 42% 41% | 42% | 42% | 42% | 32% | 56%

Tabell 7 Andel som genomgétt Hogskolans forskarhandledarkurs

Enligt handledarundersokningen har 58% av handledarna genomgatt Hogskolans

forskarhandledarkurs, vilket ér i linje med resultaten fran de tre tidigare undersokningarna.

Andelen som har genomfért kursen varierar mellan olika omriden: 68% av handledarna inom

informationsteknologi, 58% inom hilsa och livsstil och 44 % inom innovationsvetenskap.

De som angav att de genomfért kursen ombads ta stillning tll pastdendet:

”Forskarhandledarkursen vid Hogskolan i Halmstad har varit ett stéd for mig i min roll som

handledare.” Instimmandegraden var 73%, vilket ligger i linje med resultaten fran de tva
senaste undersdkningarna (2022: 74%, 2020: 72%, 2017: 68%). Hogst instimmandegrad,
77%, aterfinns bland handledare f6r doktorander inom informationsteknologi.

50% av handledarna uppger att de har deltagit i forskarhandledarutbildning utanfor
Haégskolan i Halmstad, vilket dr en 6kning fran 46% ar 2022 och i nivd med 49% ar 2020.
Den hégsta andelen aterfinns bland handledare for doktorander inom hilsa och livsstil, dir

52% har genomgitt en sidan utbildning.

Handledarna ombads ta stillning till pastiendet: ”Jag upplever ett behov av ytterligare

kompetensutveckling gillande handledarskap av doktorander.” Instimmandegraden uppgick
denna ging till 49%, vilket 4r en 6kning jaimfort med ar 2022, di virdet var 45% och 2020
da virdet var 46%. Aren 2017 och 2014 lag virder dock Gver 50%. Hogst instimmandegrad
finns bland handledare inom hilsa och livsstil, medan den ir ligst bland handledare inom

informationsteknologi.

Handledarna fick mojlighet att i fritext skriva vilken form av ytterligare kompetensutveckling
behov och

kompetensutveckling, exempelvis: Regelbunden uppdatering kring nya och férindrade regler,

man onskar.

Handledarna

identifierar flera Aterkommande

teman for

riktlinjer och verktyg, inklusive digitala system som ISP. Diskussioner om rittigheter och

skyldigheter for doktorander och handledare. Utbyte av erfarenheter och diskussioner i forum

eller seminarier med andra handledare fran olika akademier. Handledarkollegium eller

supervisor boards for att dela insikter om utmaningar, strategier och goda exempel. Onskan

om stod i problematiska situationer. Kompetensutveckling i pedagogik, inklusive att ge
feedback, hantera olika doktorandbehov och stotta i ritt tid. Diskussioner om handledningens

roll. Onskemil om workshops och utbildning i forskningsmetodologi, exempelvis "mixed

methods research” och nya teknologier/metoder inom forskning. Stdd i att integrera ISP som

ett levande material i forskarutbildningen. Onskemal om fler kurstillfillen och majlighet till

vidareutbildning,

iven for

karridrutveckling, t.ex. docentmeritering.

erfarna  handledare.

Fokus pi handledningens

roll i
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Ett annat pastdende 16d: "Jag kinner behov av att diskutera handledningsrelaterade fragor med
mina handledarkollegor.” Instimmande f6r detta pastiende uppgick till 72%, vilket 4r hogre
an resultatet frin handledarundersokningen 2022 (66%). Den hégsta graden av instimmande
(78%) aterfinns bland handledare inom hilsa och livsstil.

58% av handledarna uppgav att de kinner till om akademin har schemalagda méoten for ate
diskutera handledningsfrigor. Detta dr en minskning jimfért med 69% ar 2022 och 67% ar
2020. Andelen varierar dock avsevirt mellan olika handledargrupper: 76% inom hilsa och
livsstil svarar ja, jimfort med 42% inom informationsteknologi och 60% inom

innovationsvetenskap.

Nista friga handlade om tillging dll ett informellc nitverk vid akademin dir
handledningsfragor diskuteras. Hir svarade 82% ja, en 6kning fran 76% ar 2022 och 73% ér
2020. Den hogsta andelen dterfinns inom innovationsvetenskap, dir 92% uppger att de har

tillgang till ett sidant ndtverk.

3.8 Forutsattningar att verka som handledare
En ny fraga i drets enkit handlar om hur handledarna bedémer sina forutsittningar att verka

som handledare vid Hogskolan, exempelvis tid f6r handledning, kompetensutveckling stod.
51% svarade "Bra”, 27% svarade "Mycket bra”, 12% svarade "Varken daliga eller bra”, 5%
svarade ”“Diliga”, lika stor andel svarade “Ingen uppfattning”. Handledare inom
innovationsvetenskap bedémer att sina foérutsittningar i hdgre grad ir bittre jamfort med

andra handledargrupper.

Handledarna hade dessutom méjlighet att i fritext uppge vad man ser for behov av att
ytterligare stirka forutsittningarna for att verka som handledare. Nagra handledare uttryckee
att de redan ir ndjda med befintliga forutsittningar eller inte ser nagra specifika behov. Nagra

jterkommande behov och 6nskemal som nimns:

e Nigra handledare nimner behovet av 6kad tid till handledning inom ramen f6r
arbetstiden, exempelvis genom dedikerad forskningstid eller att sikerstilla att
handledningen ticks av tilldelade resurser.

e Bchov av finansiering fran akademin, sirskilt for att ticka de forsta eller sista dren av
doktorandens utbildning, lyfts fram fér att minska stressen kring extern finansiering.

e Onskemil om en mer sammanhillen akademisk miljo och bittre samverkan mellan
dmnesomraden samt utbyte mellan kollegor och andra lirositen.

e FErtt aktivt handledarnitverk och forum for att diskutera aktuella fragor efterfragas
ocksa.

o Forslag om att stirka handledargrupper genom att inkludera bade seniora och juniora
handledare samt skapa méjligheter f6r mentorskap och bollplank f6r handledare.

e Forslag om handledarfortbildning och organiserade forum for att diskutera
utmaningar och dela erfarenheter. Behov av en kultur dir doktorander uppmuntras till
storre sjalvstindighet, inklusive att sjilva organisera seminarier och fatta egna beslut.

e Externa handledare foreslog bittre introduktion och stéd vid samverkan med
Hégskolan i Halmstad.
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3.9 Bedomning av forskarutbildningen vid forskarutbildningsmiljon

En av de sista frigorna i enkiten handlar om hur handledarna bedomer forskarutbildningen
vid den forskarutbildningsmiljé ddr man i huvudsak handleder, frin "Mycket dilig” till
"Mycket bra”. Resultatet pa denna friga presenteras i diagram 1. Det svarsalternativ som flest
svarade var "Bra”, med andelen 51 procent. 30 procent angav "Varken dilig eller bra” och
knappt en femtedel svarade "Mycket bra”, endast en procent svarade "Dalig” och ingen person
svarade "Mycket délig”.

Bedomningav forskarutbildningen

1%

m 1. Mycket dalig
m 2. Dalig
3. Varken dalig eller bra
4. Bra

m 5. Mycket bra

Diagram 1, Bedomning av forskarutbildningen

I arets handledarundersokning ar det en ligre andel som ger omdémet "Mycket bra” och "Bra”,
jamfort med 2022. Det dr en hogre andel som svarar ”Varken dilig eller bra” jimfért med
tidigare. Se resultatet 6ver tid i tabell 8. Vid en jaimforelse mellan de olika handledargrupperna
kan det noteras att storst andel som ger det hogsta omdémet finns bland handledarna med
doktorander inom informationsteknologi. Vid en hopslagning av "mycket bra” och "bra” ir
andelen hogst bland handledarna med doktorander inom innovationsvetenskap med andelen
88 procent. Hogst andel som uppger "varken dilig eller bra” finns bland handledarna inom
halsa och livsstil dr nistan 40 procent av handledarna svarar detta alternativ.

Bedémning av forskarutbildningen vid HU24 | HU22 | HU20 | HU17 | HL IT v
forskarutbildningsmiljon

Mycket bra 18% 21% 16% 7% 9% 28% 16%
Bra 51% 53% 57% 68% 52% 38% 72%
Varken dilig eller bra 30% 25% 22% 19% 39% 32% 12%
Dilig 1% 1% 4% 5% 0% 2% 0%
Mycket dilig 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%

Tabell 8 Bedomning av forskarutbildningen vid forskarutbildningsmiljon
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3.10 Styrkor, utvecklingsomraden, forbattringsforslag i forskarutbildningen
Undersokningen avslutas med en fritextfriga; “Beskriv styrkor, utvecklingsomriden och
eventuella forbittringsforslag i den forskarutbildning inom vilken du 4r verksam.” Hir nedan
kommer nigra av de aterkommande svaren fordelade inom styrkor, utvecklingsomriden och
forbictringsforslag. Det dr dven viktigt att akademierna analyserar resultatet per
forskarutbildningsimne utifran hur frigan ir stilld, samt att identifiera vad som kan vara
specifikt for respektive dmne.

Styrkor
e Stark och aktiv forskarutbildningsmiljo med regelbundna seminarier och
feedbacksessioner.
e Sambhillsrelevant, manga bra forskare/handledare i miljon.
e Kompetenta handledare och flerdisciplinir kompetens i handledargrupper.
e Dositiva erfarenheter av nitverk.
e Amnesomridena upplevs som aktuella och relevanta.
e Studierektorsfunktion och administrativt stéd fungerar vil.
e Digital ISP har introducerats (trots vissa barnsjukdomar).

Utvecklingsomriden

e Fler metod- och dmnesspecifika kurser efterfragas, t.ex. i kvalitativa analyser och
tekniska amnen.

e Brist pd samordning inom tvirvetenskapliga amnen.

e Firre obligatoriska kurser for att mojliggora fler valbara kurser.

e Bittre och fler doktorandseminarier efterfragas.

® Mer samarbete och erfarenhetsutbyte mellan doktorander och handledare.

e Variation i handledarkompetens och krav pa doktorander.

e Behov av fler yngre forskare som handledare och stéd for deras utveckling.

e Okat intag av doktorander som kommer frin Hogskolans utbildningar pa avancerad
niva.

e  Okat fokus pi individanpassning av utbildningen for att matcha doktorandernas
behov och preferenser.

e Balans mellan administrativa krav och tid f6r forskning.

Forbittringsforslag

e Mer finansiellt st6d f6r doktorander, t.ex. for konferenser och samarbeten.

e Titare samverkan med externa aktorer som for att identifiera
finansieringsméjligheter.

o Forbittra den digitala ISP:n och underlitta administrationen.

e Tydligare koppling mellan masterutbildningar och forskarutbildning.

e Forbittrad laboratorieinfrastruktur och gemensamma arbetsmiljéer f6r doktorander.

e Fokus pd att skapa sammanhéllning bland doktorander for att 6ka lojalitet och
langsiktig koppling till Hogskolan.

e Fler seminarier och erfarenhetsutbyten for handledare.

e Obligatorisk nirvaro vid doktorandkonferenser for handledare.

e Gemensamt HH-fokus pa karridrutveckling.
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4. Sammanfattning

Handledarunders6kningen ger en oversikt av hur handledarna upplever forskarutbildningen
vid Hogskolan i Halmstad och fungerar som en del av Hogskolans systematiska arbete med att
foljia. upp och utveckla forskarutbildningen. 2024 genomférdes den femte
handledarundersokningen vid lirositet, forsta gingen den genomférdes var 2014 och senast
den genomf6rdes var 2022.

Resultatet frin handledarundersékningen analyseras av ansvariga pid akademierna for
respektive forskarutbildning. Syftet ar att 6ka forstdelsen fér handledarnas upplevelser av
utbildningen, och tillsammans med resultat frin doktorandbarometern, identifiera
utvecklingsbehov och vid behov ta fram atgirder. Analyserna utgdr ocksa ett av underlagen for
de uppfoljningsrapporter som tas fram inom ramen f6r Hogskolans arliga uppféljning av
utbildning pé forskarniva. Dessa rapporter tas fram for respektive amne pé forskarniva och
sakerstiller att resultaten anvinds i det systematiska kvalitetsarbetet. Utover den
dmnesspecifika analysen presenteras Gvergripande resultat i denna rapport. Denna rapport
anvinds for att identifiera behov av hégskoledvergripande atgirder och behandlas av organ
som forskarutbildningsutskottet. Identifierade atgirder kan ocksa paverka verksamhetsstodet
och serviceomradet Stdd till undervisning och lirande. Resultatet och eventuella atgirder ska
framgd av uppfoljningsrapporterna och kan dven inkluderas i akademiernas och
verksamhetsstddets verksamhetsplaner.

Enkiten innehéller utdver fragor dven pastdenden med en 6-gradig skala fran “Instimmer inte
alls” (ger virde 0) till "Instimmer helt” (ger virde 5). De flesta av pastdendena redovisas med
hjadlp av en indexutrikning. Indexutrikningen #4r densamma som anvinds i
doktorandbarometern. Det virde som presenteras ér alltsd en instimmandegrad for respektive
pastiende. Om alla respondenter svarar "Instimmer helt” blir virdet 100 %.

Svarsfrekvens

» Handledarundersokningen 2024 nidde en svarsfrekvens pa 80%, en hog
svarsfrekvens som inte varit hogre tidigare. Svarsfrekvensen har tidigare som hogst
varit 68%. Svarsfrekvensen f6r handledarundersékningen fran 2022 blev 59%, 2020
blev svarsfrekvensen 61%.

Nagra uppgifter om handledarnas bakgrund

» Konsfordelning bland handledarna: 53% min, 42% kvinnor och 5% ville inte

uppge.

» Handledarnas akademiska titel; 38% professor, 37% docent, 23% doktor, 2%
annan. Jamfort med 2022 ir det denna ging en hdgre andel som uppgett att de dr
docenter.

> Aldersfordelning bland handledarna; 2% ir 35 4r eller yngre, 33% ir mellan 36-45
ar, 31% ir mellan 46-55 ar, 30% 4r mellan 56-65 ér, 3% ir dldre 4n 65 ar och 2%
ville inte uppge alder.

Mitt handledarskap

» Av de personer som uppger att de ir huvudhandledare har 27% angett att de dnnu
inte har handlett nagon doktorand fram till doktorsexamen eller licentiatexamen i
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egenskap som huvudhandledare. En betydligt ldgre andel jamfort med
undersokningen frin 2022 di 40% uppgav att de inte handlett doktorand fram till
examen.

» Det pastdende som far hogst virde totalt sett i omradet "Mitt handledarskap” ir ”Jag
och mina doktorander méts i planerade och forberedda handledningssamtal” (s var
dven fallet de tva senaste undersdkningarna). Nist hogst virde far pastdendena
”"Forskarhandledningen berikar min egen forskning” samt "Jag 4r vilinformerad om
examensmélen for forskarutbildningen”.

Forskarutbildningsmiljén

» 71 % svarade ja pa fragan "Ar ditt arbete utdver handledningen forlagt vid
Hogskolan i Halmstad?” (samma andel som 2022). St6rst andel som arbetar utanfor
Hégskolan gér det pa annat ldrosite.

» Det pastaende som gatt ner mest i virde, och som far ligst virde i omradet
”Forskarutbildningsmiljén”, r pastiendet att man bedémer att ens doktorander har
tillgang till tillrickligt manga relevanta kurser pd Hogskolan som har gitt ner med 7
procentenheter.

> Hogst instimmandegrad fir pastdendet "Min forskarutbildningsmiljo har en
regelbunden seminarieverksamhet” och ir det enda péstdendet i omradet som
hamnar 6ver 70 procent.

Uppfoljning och den individuella studieplanen

> Samtliga pastienden inom omradet far hégre virden jimfort med forra
handledarundersokningen fran 2022. Alla pastdenden férutom ett pastdende hamnar
over 80 procent.

» Det pistaende om ISP som fir hogst grad av instimmande 4r pastiendet om att ISP
avspeglar hur lingt doktoranderna har kommit i sina forskarstudier med 85%, detta
pastiende har dessutom 6kat mest i instimmande jamf6rt med 2022.

Handledningens form och innehall

> Jimfort med handledarundersékningen fran 2022 och 2020 sa uppger en hogre
andel av handledarna att de triffar sina doktorander varje eller varannan vecka.

> Enligt arets handledarundersokning ligger handledarna storst vike vid att ge feedback
pa doktorandernas pagiende vetenskapliga arbeten och att uppmuntra till
publicering. Dessa tvé alternativ har 4ven i tidigare undersdkningar fatt hogst virden.

Krav och férvintningar

» 73% av handledarna uppger att de oftast kan leva upp till doktorandernas krav och
forvintningar. 26% uppger att de alltid kan leva upp till dessa krav och
forvintningar. Utfallet visar sma skillnader jaimf6rt med handledarundersékningen
2022. I fritext dterkommer ofta att det 4r pa grund av tidsbrist att man inte kan leva
upp till krav och forvintningar.
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Kompetensutveckling och stéd i handledarskapet
> 58% av handledarna uppger att de genomgatt Hogskolans forskarhandledarkurs,

vilket 4r i linje med resultaten fran de tre tidigare undersokningarna.

> 50% av handledarna uppger att de har deltagit i forskarhandledarutbildning utanfér
Hégskolan i Halmstad, vilket dr en okning frin 46% ar 2022.

» Instimmandegraden pa pastaendet om ett upplevt behov av ytterligare
kompetensutveckling gillande handledarskap av doktorander blev denna ging 49%,
vilket ar en okning jimfért med 45% ar 2022 och 46% éar 2020. I fritextsvar lyfts
flera dterkommande behov och teman f6r kompetensutveckling.

> Instimmandegraden pa ett annat pastiende som handlar om behov av att diskutera
handledningsrelaterade frigor med handledarkollegor blev 72%, vilket 4r hogre 4n

resultatet frin handledarundersékningen 2022 da instimmandegraden blev 66%.

Férutsittningar att verka som handledare

> En ny friga i arets enkit handlar om hur handledarna bedomer sina forutsittningar
att verka som handledare vid Hogskolan, exempelvis tid f6r handledning,
kompetensutveckling stod. 51% svarade "Bra”, 27% svarade "Mycket bra”, 12%
svarade "Varken diliga eller bra”, 5% svarade "Daliga”, lika stor andel svarade "Ingen
uppfattning”. Bland fritextsvaren lyfts olika behov av och forslag pa att ytterligare
stirka forutsittningarna for att verka som handledare.

Bedomning av forskarutbildningen vid forskarutbildningsmiljon

> En av de sista fragorna i enkiten handlar om hur handledarna bedémer
forskarutbildningen vid den forskarutbildningsmiljé dir man i huvudsak handleder,
fran "Mycket dilig” till "Mycket bra”. Det svarsalternativ som flest svarade var "Bra”,
med andelen 51 procent. 30 procent angav "Varken dilig eller bra” och knappt en
femtedel svarade "Mycket bra”, endast en procent svarade “Dalig” och ingen person
svarade "Mycket dalig”.

» I arets handledarundersokning ar det en ligre andel som ger omdémet "Mycket bra”
och "Bra”, jimfért med 2022.

Styrkor, utvecklingsomriden, forbittringsforslag i forskarutbildningen

» Detsista handledarna skulle gora i handledarundersokningen var att i fritext skriva vad
de ville lyfta avseende styrkor, utvecklingsomriden och forbittringsforslag i
forskarutbildningen. Forbattringsforslag och utvecklingsomraden som lyftes handlade
bland annat om:

o Fler kurser, speciellt metod- och d@mnesspecifika kurser.

O Mer samarbete och erfarenhetsutbyte mellan doktorander och handledare och
handledare sinsemellan.

o Behov av fler yngre forskare som handledare och stéd for deras utveckling.

o Okat intag av doktorander som kommer frin Hogskolans utbildningar pa
avancerad niva.

o Titare samverkan med externa aktérer som for att identifiera
finansieringsmojligheter.

o Forbittra den digitala ISP:n och underlitta administrationen.

o Gemensamt HH-fokus pa karridrutveckling.
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4.1 Sammanfattande reflektioner

I detta kapitel presenteras nagra saker som noterats vid analys av resultatet frin
handledarundersokningen 2024. 1 vissa fall jimfors resultat med resultatet fran
doktorandbarometern frin samma ar. Vissa omrdden kan noteras som hdgskolegemensamma
utvecklingsomraden utifrin handledarundersdkningen, men i flera fall handlar det om
specifika omridden beroende pé vilken handledargrupp det ir varvid fordjupade analyser behovs
inom respektive forskarutbildningsimne.

En positiv sak i handledarundersékningen ir den hdga svarsfrekvensen pid 80%, vilket ar
ansenligt  hog  svarsfrekvens  jimfért med  Hogskolans  andra  aterkommande
enkitundersdkningar. Stor bidragande orsak till den héga svarsfrekvensen tros vara en 16pande
dialog med handledarna om vikten av att besvara enkiten. En hog svarsfrekvens ar vikeig for
att kunna gora tillforlitliga analyser och sitta in adekvata utvecklingsinsatser.

Overlag ir handledarna néjda med forskarutbildningen enligt  resultater  frin
handledarundersékningen 2024. En uppgift som indikerar detta dr att 69 procent ger
omddmet bra eller mycket bra nir handledarna skulle bedéma sin forskarutbildning vid
forskarutbildningsmiljén. Det 4r dock viktigt att podngtera att detta ér en lagre siffra jamfort
de foregiende handeldarundersokningarna. Overlag ir iven doktoranderna nojda med
handledningen i forskarutbildningen, vilket indikeras av resultat fran doktorandbarometern
2024. I doktorandbarometern fr pistiendena i indexomradet hdga nojdhetsindex, mellan 78-
82%. En ligre andel av doktoranderna har 6vervigt att byta handledare jaimfort med tidigare
barometrar. Dock uppger 23% av doktoranderna att de har upplevt brister i handledningen,
vilket ar en okning frin 2022 men en minskning jimfért med 2020 och 2017.

Ett omridde som varit utpekat utvecklingsomride i flera doktorandbarometrar har varit
kursverksamheten dir doktorander i lag grad instimmer i pastiendet att kursutbudet vid
Hoégskolan  overensstimmer med 6nskemal och behov. Sia var dven fallet i
doktorandbarometern 2024 med 37 procent i instimmande pa det aktuella péstiendet.
Resultat fran handledarundersékningen indikerar dven att handledare ser att det behévs goras
mer hir, dven om handledarna inte ger riktigt lika ligt virde pa det pastaende om tillgang till
kurser i handledarundersékningen. Ndgot som bor noteras, och som noterades dven senast nir
doktorandbarometern och handledarundersokningen genomférdes, 4r att doktorander frin
informationsteknologi ger betydligt ligre virde pa pastiendet om kursutbudet i
doktorandbarometern jimfoért med andra grupper. S ir fallet avseende handledare frin
informationsteknologi som ger ligre virde pd pastiendet om doktorandernas tillging till
kurser.

I bade handledarundersékningen och doktorandbarometern finns det pastienden som handlar
om den individuella studieplanen (ISP). Vad giller handledarundersokningen far pastienden
inom omridet hogre virden jimfort med den foregiende handledarundersskningen. Overlag
far de flesta pastdenden om ISP relativt hoga virden i bada unders6kningarna. Bland fritextsvar
fran bada undersokningar framkommer en férhoppning om ytterligare forbittring nir
Hégskolan nu 4r pa vig in i en digital hantering av ISP.

Ett annat omrade som berérs i handledarundersékningen dr kompetensutveckling och stod i
handledarskapet. En trend som bryts i och med arets undersékning ir att pastdendet om behov
av ytterligare kompetensutveckling gillande handledarskap av doktorander denna gang okar
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jamfort med de senaste handledarunders6kningarna. Nir handledarna fick méjlighet att i
fritext skriva vilken form av ytterligare kompetensutveckling man 6nskar framkommer bland
annat; Regelbunden uppdatering kring nya och forindrade regler, riktlinjer och verktyg,
inklusive digitala system som ISP. Diskussioner om rittigheter och skyldigheter for
doktorander och handledare. Utbyte av erfarenheter och diskussioner i forum eller seminarier
med andra handledare frin olika akademier. Handledarkollegium eller supervisor boards for
att dela insikter om utmaningar, strategier och goda exempel. Onskan om stéd i problematiska
situationer. Kompetensutveckling i pedagogik, inklusive att ge feedback, hantera olika
doktorandbehov och stétta i ritt tid. Diskussioner om handledningens roll. Onskemal om
workshops och utbildning i forskningsmetodologi, exempelvis "mixed methods research” och
nya teknologier/metoder inom forskning. Stod i att integrera ISP som ett levande material i
forskarutbildningen. Onskemal om fler kurstillfillen och majlighet till vidareutbildning, iven
for erfarna handledare.

Sammanfattningsvis visar resultaten frin handledarundersokningen pa en évervigande positiv
bild av forskarutbildningen och handledarnas situation. Samtidigt finns det omriden som
Hégskolan bor fokusera pa for att forbattra handledarnas situation och forskarutbildningen i
sin helhet och det som tydligast utkristalliseras 4r en Gversyn av kursverksamheten samt forum
for handledarnas kompetensutveckling for att stirka rollen men ocksd mojliggora
erfarenhetsutbyte.

Sida 19 (23)



5. Summary in English

The Supervisor Survey provides an overview of how supervisors perceive doctoral education at
Halmstad University and serves as part of the University’s systematic efforts to follow up and
develop doctoral education. In 2024, the fifth Supervisor Survey was conducted, with the first
survey carried out in 2014 and the most recent in 2022.

The results of the Supervisor Survey are analyzed by the responsible persons within the Schools
for each doctoral education. The aim is to enhance the understanding of supervisors’
experiences of the education and, together with results from the Doctoral Student Barometer,
identify areas for improvement and, if necessary, propose measures. These analyses also form
part of the basis for the follow-up reports prepared as part of the University’s annual follow-
up of doctoral education. These reports are produced for each doctoral subject to ensure that
the results are utilized in systematic quality work.

In addition to subject-specific analyses, overall results are presented in this report. This report
is used to identify the need for university-wide measures and is reviewed by bodies such as the
Committee for Doctoral Education. Identified actions may also affect the university
administrative support and the service area Support for teaching and learning. The results and
any measures are documented in the follow-up reports and may also be included in the
operational plans of the Schools and/or units in the university administrative support.

The survey includes not only questions but also statements rated on a six-point scale, ranging
from “I definitely do not agree” (value 0) to “I definitely agree” (value 5). Most of the
statements are reported using an index calculation, which is the same method used in the
Doctoral Student Barometer. The reported value thus represents the degree of agreement for
each statement. The satisfaction index (%) is calculated based on responses to the statements.
If all respondents answer “I definitely agree” the value will be 100%.

Response rate

» The 2024 Supervisor Survey achieved a response rate of 80%, the highest recorded so
far. Previously, the highest response rate was 68%. The response rate in 2022 was
59%, and in 2020 it was 61%.

Background information on supervisors

» Gender distribution: 53% men, 42% women, and 5% chose not to disclose.

» Academic titles: 38% professors, 37% associate professors (docent), 23% PhDs, and
2% other. Compared to 2022, a higher proportion identified as associate professors
this year.

> Age distribution: 2% are 35 years or younger, 33% are aged 3645, 31% are aged
46-55, 30% are aged 56-65, 3% are over 65, and 2% did not disclose their age.

My supervision
» Among respondents identifying as principal supervisors, 27% stated they have not
yet supervised a doctoral student to completion of a doctoral or licentiate degree.
This is significantly lower than the 2022 survey, where 40% reported the same.
» The statement with the highest overall agreement in the "My supervision" section
was: "My students and myself meet in planned and prepared supervisory meetings”
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consistent with the two previous surveys. The next highest-rated statements were:
"Research supervision enriches my own research” and "I am well informed about the
graduation objectives for the doctoral education.”

Doctoral education environment

» 71% answered "yes" to the question, "Apart from supervision, do you work at
Halmstad University?" (the same percentage as in 2022). The majority working
outside the University are employed at another university.

» The statement that declined most in agreement within the "Doctoral Education
Environment" section was: " I believe that my students have access to a sufficient
number of relevant doctoral education courses at Halmstad University" which
decreased by 7 percentage points.

» The statement with the highest agreement was: "My doctoral education environment
has regular seminars" the only statement in this section exceeding 70%.

Follow-up and the Individual Study Plan (ISP)

> All statements in this section scored higher than in the 2022 survey. All but one
statement exceeded 80%.

> The statement with the highest agreement regarding ISPs was: "The individual study
plan reflects how far my students have come in their research studies” with 85%.

This statement also showed the most significant increase in agreement compared to
2022.

Shape and content of supervision

» Compared to the 2022 and 2020 surveys, a higher proportion of supervisors reported
meeting their doctoral students weekly or biweekly.

» This year’s survey indicates supervisors place the greatest emphasis on providing
feedback on students’ ongoing scientific work and encouraging publication—
prioritized areas in previous surveys as well.

Expectations and requirements

> 73% of supervisors reported that they can usually meet the expectations and
requirements of their doctoral students. 26% said they can always meet these
expectations. Results showed minimal changes compared to the 2022 survey. Free-
text comments frequently mentioned lack of time as a reason for not meeting
expectations.

Professional development and support for supervision

> 58% of supervisors reported completing the University’s doctoral supervision course,
consistent with the previous three surveys.

> 50% of supervisors stated they had participated in supervision education outside
Halmstad University, an increase from 46% in 2022.

» Agreement with the statement about the need for further professional development
in supervising doctoral students increased to 49%, compared to 45% in 2022 and
46% in 2020. Free-text responses highlighted recurring themes and needs for
professional development.
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» Agreement with the statement about the need to discuss supervision-related issues
with colleagues rose to 72%, compared to 66% in 2022.

Conditions for supervision

» A new question this year asked supervisors to assess their conditions for working as
supervisors at the University, such as time for supervision, professional development,
and support. 51% answered "Good," 27% "Very good," 12% "Neither good nor
poor," 5% "Poor," and 5% "No opinion." Free-text responses highlighted various
needs and suggestions for strengthening supervisory conditions further.

Assessment of doctoral education

» One of the final questions asked supervisors to assess doctoral education in the
doctoral education environment where they mainly supervise, from "Very poor" to
"Very good." The most common response was "Good" (51%). 30% responded
"Neither poor nor good," nearly 20% answered "Very good," 1% responded "Poor,"
and no one responded "Very poor."

» Fewer respondents rated the education as "Very good" or "Good" compared to 2022.

Strengths, areas for improvement, and suggestions for improvement in the doctoral
education

» In the final section, supervisors provided free-text comments on strengths, areas for
improvement, and suggestions for improvement in the doctoral education.
Suggestions included:

o More courses, particularly in methods and subject-specific areas.
o Increased collaboration and knowledge exchange between supervisors and
doctoral students and among supervisors.
o A need for more young researchers as supervisors and support for their
development.

Higher intake of doctoral students from the University’s maters programs.

Closer collaboration with external actors to identify funding opportunities.

Improving the digital ISP and reducing administrative tasks.

0 O O O

A shared focus across Halmstad University on career development.

5.1 Summary Reflections

This chapter highlights some observations made during the analysis of the 2024 Supervisors’
Survey results. In some cases, the results are compared with the findings of the 2024 Doctoral
Student Barometer. Certain areas have been identified as university-wide development
priorities, but many issues are specific to the respective supervisor groups, necessitating further
analysis within each doctoral subject.

One positive aspect of the Supervisors’ Survey is the high response rate of 80%, which is
significantly higher than the usual response rates for the university’s surveys. This high
response rate is believed to result from continuous dialogue with supervisors about the
importance of participating in the survey. A high response rate is crucial for reliable analysis
and for implementing appropriate development measures.
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Overall, supervisors are satisfied with the doctoral education, according to the 2024 survey.
For instance, 69% of respondents rated their doctoral education environment as good or very
good. However, it is worth noting that this figure is lower compared to previous surveys.
Similarly, doctoral students are generally satisfied with supervision, as indicated by the results
of the 2024 Doctoral Student Barometer, which reported high satisfaction index (78-82%) in
related statements. A lower proportion of doctoral students considered changing supervisors
compared to earlier surveys. Nevertheless, 23% of doctoral students reported experiencing
deficiencies in supervision, which represents an increase from 2022 but a decrease compared
to 2020 and 2017.

An area that has been highlighted as a development priority in several Doctoral Student
Barometers is the course offerings. Doctoral students consistently express a low degree of
agreement with the statement that the course offerings at the university meet their needs and
preferences. This trend continued in the 2024 Doctoral Student Barometer, with only 37%
agreeing with the statement. The Supervisors’ Survey also indicates that supervisors see room
for improvement, although their responses were not as low regarding access to courses.
Notably, doctoral students in Information Technology reported significantly lower satisfaction
with course offerings compared to other groups, a trend mirrored by supervisors in the same

field.

Both the Supervisors’ Survey and the Doctoral Student Barometer include statements about
the Individual Study Plan (ISP). The 2024 Supervisors’ Survey shows improved results in this
area compared to previous surveys. Overall, most ISP-related statements received relatively
high scores in both surveys. Free-text responses from both surveys express optimism about
further improvements as the university transitions to a digital ISP system.

Another area addressed in the Supervisors’ Survey is professional development and support for
supervisors. A notable trend in this year’s survey is the increased emphasis on the need for
additional professional development in doctoral supervision compared to previous surveys.
Free-text responses reveal several desired areas of development, including: Regular updates on
new and revised regulations, guidelines, and tools, including digital systems like ISP.
Discussions on the rights and responsibilities of doctoral students and supervisors. Experience-
sharing forums or seminars with supervisors from different schools. Supervisor boards or
collegia to exchange insights on challenges, strategies, and best practices. Support for managing
problematic situations. Pedagogical training, including giving feedback, addressing diverse
student needs, and providing timely support. Workshops and training in research
methodology, such as "mixed methods research” and emerging technologies/methods. Support
for integrating the ISP as a dynamic tool in doctoral education. More course opportunities and
advanced training options for experienced supervisors.

In summary, the results of the Supervisors” Survey paint a predominantly positive picture of
doctoral education and the supervisors’ situation. However, the university should focus on
improving course offerings and further strengthening the support for supervisors through
experience-sharing opportunities and professional development initiatives.
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