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Inledning

Manga med intellektuell funktionsnedsattning (IF) vill ha ett

arbete med 16n. Men det &r svarare for personer med IF att fa
ett jobb, an for andra personer. Det kan ocksa vara svarare for
dem att behalla ett jobb en langre tid. Det &r viktigt att ta reda

pa varfor det ar sa har.

Den har rapporten handlar om ett forskningsprojekt.
Syftet har varit att ta reda pa mer om
e vad som gor att personer med IF fdr ett jobb och

e vad som gor att personer med IF behdller ett jobb.

Forskningen har gjorts av forskare fran Hogskolan i Halmstad.
Forskaren som har gjort mest heter Helena Taubner. De tva
andra forskarna heter Magnus Tideman och Carin Staland

Nyman. Pengarna till forskningen kom fran Forsakringskassan.

Helena har gjort intervjuer med 15 personer med IF som har
arbete. Personerna kallas for deltagare. Alla 15 deltagarna har
gatt i gymnasiesarskolan. Nar forskningen gjordes hade de
jobb som de hade haft ganska lange. Deltagarna var mellan 22
och 35 ar gamla. De bodde pa olika platser i Sverige och
arbetade med olika saker, bland annat i restauranger och

butiker. Atta av dem &r kvinnor och sju &r man.

En intervju ar ett samtal dar forskaren stéller fragor.
Intervjuerna i den har forskningen handlade om hur det gick
till ndr deltagarna fick sina jobb, hur de trivs pa jobbet och

liknande fragor.



Deltagarna ar anonyma, vilket betyder att vi inte skriver deras
riktiga namn eller var de bor och jobbar. Varje deltagare har
istallet fatt ett pahittat namn och ocksa en pahittad ritad figur.

Egentligen heter personerna alltsa nagot annat.

| den har bilden finns figurerna och de pahittade namnen:
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Elin Rickard Patrik Tommy Victor

Abdul Anders Lotta Minna Molly
Q hd

Adnan Bogdan Elsa Lisa Emma

Dessutom har Helena gjort intervjuer med 10 av deltagarnas
chefer. Intervjuerna med cheferna handlade om att anstélla en

person med IF, om |6nebidrag och arbetsmiljo.



Att fG ett arbete

Nar det géller att fd ett arbete visar den har forskningen att tre

olika saker ar viktiga.

Olika praktikplatser

For det forsta ar det bra att om en person med IF far gora
praktik pa flera olika platser. Det kan vara praktik som ordnas
av skolan, kommunen eller Arbetsférmedlingen. Det &r bra att
gora praktik och prova pa att vara pa en arbetsplats, men det
ar annu battre om man far gora praktik pa olika platser. Da kan
man testa olika arbeten. Och ndr man kan testa olika, sa kan

man lara sig vad man tycker om att jobba med.

Adnan séager, till exempel, att det var bra att géra praktik pa
olika stallen for att det hjalpte honom att veta vad han

egentligen ville och vad han inte ville.

Ungefar samma sak sdger Bogdan. Han séger att han jamforde
de olika praktikplatserna och att det har spelat en viktig roll for

honom nar han skulle bestamma vad han ville jobba med.

Engagerade stodpersoner

For det andra ar det bra om det finns personer som kan hjalpa
till att fa ett arbete. Det kan vara en larare, kontaktperson pa
kommunen eller pa Arbetsformedlingen, eller en
familjemedlem. De har stodpersonerna kan hjélpa till att hitta
en praktikplats dar man sedan kan fa jobb. De kan ocksa vara
viktiga for att de kan uppmuntra och stétta nar man behdver

det.



Emma berdttar om en larare som har hjalpt henne mycket. De
haller fortfarande kontakten dven om Emma har gatt ut skolan
for lange sedan. Hon sager att det viktigaste var att han trodde
pa henne. Tommy har ocksa kvar kontakten med en larare fast

han har slutat ga i skolan.

Victor fick hjalp av sin familj med att hitta en bra praktikplats.
Bade hans storebror och hans féraldrar har hjalpt till med det.
For Lisa var det handledaren pa praktikplatsen som blev en

viktig person.

Alla dessa stodpersoner ar valdigt engagerade. Det betyder att
de hjalper till mer dn de maste, och att de verkligen vill att det

ska bli bra.

Lonebidrag

For det tredje ar det bra att det finns [6nebidrag. Lonebidraget
ar pengar som arbetsgivaren far. Pengarna kan till exempel ga
till en handledare eller ndgon anpassning, sa att det blir lattare
for personen med IF att arbeta. Det &r bra att I6nebidraget
finns, for det gor att chefer vagar testa att anstélla personer

med IF.

For personen med IF kan det kdnnas bade bra och daligt att
vara anstalld med l6nebidrag. Nagra av deltagarna skulle hellre
ha ett jobb utan I6nebidrag, for att det skulle kinnas mer som
ett riktigt jobb. Nagra andra tycker inte att det kdnns konstigt

att ha ett jobb med l6nebidrag, utan tycker att det &r bra.



Att behdlla ett arbete

Nar det géller att behdlla ett arbete, det vill sdga att man kan
jobba kvar lange pa samma arbetsplats, visar den har

forskningen fem olika saker.

Att trivas pa jobbet

For det forsta ar det viktigt att man trivs pa jobbet om man
ska vara kvar dar lange. Deltagarna berattar att de tycker om
sina arbetskamrater. Flera av dem (Adnan, Elin, Elsa och Lisa)
sager att arbetsplatsen dr som en stor familj. Bogdan sager att

han har fatt nya vanner pa jobbet.

Adnan sager att arbetskamraterna har 6ppnat sina armar for
honom, pa samma satt som for alla andra. Han beskriver ocksa

sin arbetsplats som en trygg plats.

Victor har svart att kommunicera med ord, sa hans pappa
hjalper till att svara pa fragorna under intervjun. Victors pappa
sager att Victor kan vara kvar hur lange som helst pa ett jobb,
om han trivs med sina arbetskamrater. Victor hor att pappan

sager sa, och haller med.

For Anders ar det inte bara viktigt att trivas med
arbetskamraterna, utan ocksa att trivas med sjalva arbetet.
Han trivs bra med att jobba halvtid och med arbetsuppgifterna

han har.

Lagom hoga krav
For det andra &r det viktigt att det finns lagom hoga krav pa
personen med IF. Det ar inte bra med fér hoga krav, men inte

heller med for laga krav. Darfor kan det behdvas anpassningar



i arbetet, sa att kraven blir lagom hoga. Ett exempel &r att
Lotta sitter i kassan i butiken dar hon arbetar. Men hon tycker
att det ar lite svart att hantera pengar, sa hon sitter i en kassa
dar kunderna bara betalar med kort. Da behéver hon inte

tanka pa pengarna, utan kan gora ett bra jobb.

Det ar ocksa viktigt att kunna utvecklas och lara sig saker. Flera
av cheferna berattar att personerna med IF har utvecklats
jattemycket sedan de boérjade arbeta. Lottas chef sager att det
har blivit helt suverant att Lotta jobbar i en kassa dar alla
betalar med kort och att Lotta har blivit battre och battre pa

sitt jobb.

Olika praktikplatser
For det tredje ar det bra att om en person med IF har gjort
praktik pa flera olika platser. Det ar alltsa bra bade néar det

galler att fd och att behdlla ett arbete.

Att prova olika praktikplatser gér att man kan hitta ratt plats
att arbeta pa. D3 blir det ocksa lattare att stanna kvar dar

lange.

Att chefen ar flexibel

For det fjarde ar det viktigt att cheferna kan dandra sig och

hitta nya I6sningar om det blir problem pa jobbet, det vill séga
att de kan vara flexibla. Om nagonting inte riktigt fungerar, sa
spelar det stor roll att chefen verkligen vill hitta en 16sning. Det
kan till exempel handla om att personen med IF kan fa byta till
en annan avdelning, eller till en annan butik inom samma

kedja. Sa har det varit for Adnan, Victor och Lotta.



Adnan gjorde praktik i en butik. Nar praktiken var slut kunde
han inte fa jobb pa den avdelningen, men chefen ville att
Adnan skulle stanna kvar sa han hittade jobb pa en annan
avdelning istéllet. Lotta trivdes inte riktigt pa en avdelning i
butiken dar hon jobbar, sa da fick hon ocksa byta till en annan

avdelning. Samma sak var det for Victor.

Det ar ocksa viktigt att personen med IF vagar saga ja till
forandringar. Adnans chef berattar om hur glad han blev nar

Adnan sa ja till att vara kvar men pa en annan avdelning.

For att chefen ska kunna vara flexibel, och till exempel lata
personen byta avdelning, ar det bra om arbetsplatsen ar

ganska stor sa att det finns olika avdelningar att valja mellan.

Lonebidrag

For det femte spelar [6nebidraget en viktig roll. Precis som nar
det géller att fd ett jobb, sa ar det bra att |6nebidraget finns
for att personer med IF ska kunna behdlla jobb. Flera av
cheferna sager att de inte skulle kunna ha kvar personen med
IF om de inte fick I6nebidrag. Samtidigt sdger de att det kanns
bra att kunna ge en person med IF ett jobb. Sa det handlar inte
bara om pengarna. Det ar viktigt for personen med IF att ha
ett jobb, men det kan ocksa vara bra for arbetsplatsen att det

jobbar personer med funktionsnedsattning dar.

Inga andra alternativ
Dessutom kan det vara sa att man blir kvar lange pa ett jobb
fast man egentligen vill géra nagot annat. Man har inga andra

alternativ an att stanna kvar.



Emma sager, till exempel, att hon inte vagar sluta pa sitt jobb
for att hon ar radd att alternativet skulle vara daglig

verksamhet, och det vill hon inte.

Molly vagar inte heller sluta pa sitt jobb. Hon vill helst jobba
heltid, men far bara jobba halvtid pa sitt jobb nu. Hon &r orolig
for att Arbetsférmedlingen inte ska hjalpa henne att hitta ett

heltidsjobb ndgon annanstans.

Sammanfattning och avslutning

For att sammanfatta, sa finns det flera saker som paverkar att

en person med IF fdr och behdller ett arbete.

FOr att fd ett arbete ar det bra att
e gora praktik pa flera olika stallen
¢ ha kontakt med nagon engagerad stodperson

e arbetsgivaren far [6nebidrag

FOr att behdlla ett arbete ar det bra att

e trivas pa jobbet

det finns lagom hoga krav

ha gjort praktik pa flera olika platser

arbetsgivaren ar flexibel

arbetsgivaren far [6nebidrag

Men det kan ocksa vara sa att man blir kvar lange pa en
arbetsplats fast man inte vill, for att man saknar andra

alternativ.



Det behovs mer forskning om det har, sarskilt om att behdlla
arbete. Men den hér forskningen visar att det géller att hitta
ratt person till ratt arbetsplats. Och nar det blir ratt person pa
ratt plats, sa kan personen utvecklas mycket och stanna kvar

lange pa sitt arbete.

Forskarna Helena, Magnus och Carin tackar dig som har varit

med i den har forskningen. Din berattelse ar viktig.

/Helena Taubner, december 2021



