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Bedomningskriterier for VFU 2 - Underlag for bedomningsrapport — KPU-60

Matrisen visar studentens méal for VFU 2. Dokumentet kan anvidndas som underlag vid handledningssamtal pd VFU-skolan.
Handledaren rapporterar digitalt sin bedomning efter avslutad VFU direkt i VFU-portfoljen.

Bedomningsomride A: Planering

Mal for godkiind prestation

Mal for vil godkind prestation

Studenten formulerar i diskussion med handledaren— forankrat i
styrdokument, &mneskunskaper och dmnesdidaktik — en skriftlig
planering av undervisning. Planeringen ar anpassad for elevgruppen
och visar koppling mellan mal, undervisning och bedémning.

Studenten formulerar sjélvstandigt— forankrat i styrdokument, &mneskunskaper
och dmnesdidaktik — en skriftlig planering av undervisning. Planeringen &r
anpassad for elevgruppen och visar samstdmmighet mellan mal, undervisning
och bedomning.

Planering: Kommentera studentens prestationer och ge exempel pa formagor som kan stirkas eller fordjupas.

Bedomningsomride B: Ledarskap och kommunikation

Mal for godkind prestation

Mal for vil godkind prestation

Studenten leder och organiserar med tydlighet aktiviteter och
undervisning som priglas av interaktion med elever samt
kommunicerar péa adekvat svenska*** i tal och skrift med elever,
handledare och annan personal. Ledarskapet préglas av strategier for
att fa elevers uppmaérksamhet samt for att vicka nyfikenhet.

Studenten leder och organiserar med tydlighet aktiviteter och undervisning som
praglas av interaktion med elever samt kommunicerar pa adekvat svenska*** i
tal och skrift med elever, handledare och annan personal. Ledarskapet praglas
av lyhordhet och strategier som mojliggdr variation och situationsanpassning
for att fa elevers uppmérksamhet samt for att vacka nyfikenhet.

Ledarskap och kommunikation:

Kommentera studentens prestationer och ge exempel pa formagor som kan stéirkas eller fordjupas.




Bedomningsomride C: Reflektion och utviirdering

Mal for godkind prestation

Mal for vil godkéind prestation

Studenten reflekterar 6ver och utvarderar undervisning och 6vriga
arbetsuppgifter inom lararuppdraget. Reflektion och utvérdering ar
forankrad i styrdokument, &mneskunskaper och amnesdidaktik.

Studenten reflekterar 6ver, utvédrderar och problematiserar undervisning och
lararuppdragets 6vriga arbetsuppgifter. Reflektion och utvérdering ér
forankrad i styrdokument, &mneskunskaper, &mnesdidaktik och beprovad
erfarenhet.

Reflektion och utvirdering: Kommentera studentens prestationer och ge exempel pa formagor som kan stiirkas eller fordjupas.

Bedomningsomride D: Delaktighet och lirande

MAal for godkind prestation

Mal for vil godkind prestation

Studenten genomf6r undervisning— forankrad 1 styrdokument,
amneskunskaper och dmnesdidaktik- som skapar
forutsittningar for delaktighet och ldrande dér elever motiveras
och utmanas.

Studenten genomfor med sdkerhet undervisning— forankrad 1
styrdokument, &mneskunskaper och @mnesdidaktik — som skapar
forutséttningar for delaktighet och larande dér elever motiveras,
utmanas, bekriftas och inkluderas.

Delaktighet och lirande: Kommentera studentens prestationer och ge exempel pa formagor som kan stéirkas eller fordjupas.

Bedomningsomride E: Analys och bedomning

MAil for godkind prestation

Mal for vil godkind prestation

Studenten beddmer och aterkopplar med stéd av handledaren, samt
forankrat i styrdokument, &mneskunskaper och &mnesdidaktik,
skriftligt och muntligt elevers prestationer. Studenten anvéander
resultatet av bedomningen i planering av kommande undervisning.

Studenten beddmer, aterkopplar och analyserar med stod av handledaren, samt
forankrat i styrdokument, &mneskunskaper och &mnesdidaktik, elevers
prestationer och lirande s&dvél summativt som formativt. Resultatet av
bedémningen anvénds for sévél analys som planering av kommande
undervisning.

Analys och bedomning: Kommentera studentens prestationer och ge exempel pa forméagor som kan stiirkas eller fordjupas.




Bedomningsomrade F: Professionellt forhallningss:itt

Mal for godkind prestation Mal for vil godkéind prestation
Studenten visar empati och dppenhet och anvénder olika strategier Studenten visar empati och dppenhet och anvinder olika strategier for att
for att etablera kontakt med elever, handledare och annan personal etablera kontakt med elever, handledare och annan personal samt visar

samt visar prof}els§ionell bfe}.lansbmelle}nl?élrhet och distans. Studenten | ,rofessionell balans mellan nirhet och distans. Studenten visar ansvar och
visar ansvar och intresse for arbetet 1 skolan. intresse for arbetet i skolan samt uttrycker styrdokumentens grundlaggande
vérden i verksamheten och i motet med elever, handledare och annan personal.

Professionellt forhallningssiitt: Kommentera studentens prestationer och ge exempel pa formagor som kan stirkas eller fordjupas.

Bedomningsomride G: Utvirdering och utvecklingsbehov

MAal for godkind prestation Mal for vil godkind prestation

Studenten reflekterar kring sin nuvarande kompetens och sitt eget Studenten granskar och reflekterar kring sin nuvarande kompetens och sitt eget
utvecklingsbehov. Studenten observerar och reflekterar d&ven kring utvecklingsbehov. Studenten granskar dven kritiskt och reflekterar kring hur
hur kvaliteten i skolans verksamhet dokumenteras och utvirderas. kvaliteten 1 skolans verksamhet dokumenteras och utvérderas.

Utvirdering och utvecklingsbehov: Kommentera studentens prestationer och ge exempel pa formagor som kan stirkas eller fordjupas.

* Det finns olika typer av matriser: generella, amnesspecifika, uppgiftsrelaterade etc. Detta dr en generell matris som ska anvidndas inom alla &mnen eller
amnesovergripande arbeten i undervisning. Det betyder att varje kriterium maste appliceras pa det innehall som undervisningen medger. Den som gor
beddmningen maste sjidlv gora kopplingen till det specifika kring respektive &mne och &mnesdidaktik/metodik

**Adekvat svenska innebar i denna progressionsmatris svenska som ar anpassad till mottagare och kontext.

***arares yrkesetik: https://lararesyrkesetikhome.files.wordpress.com/2023/01/larares_yrkesetik fickfolder 2023-01.pdf
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