
AB2020 (Förändringsledarskap och medarbetarskap i 
organisationer, HT 2025, Ortsoberoende, 12198)

Antal möjliga respondenter: 25
Antal svar: 9

Svarsfrekvens: 36,00 %
Studietakt: 50 %

Examinators kursanalys
Vilka styrkor har kursen?

Det framkom i fritextsvaren att de inspelade föreläsningarna varit uppskattade. Seminarierna nämns
också som uppskattade där studenterna fått möjlighet att diskutera i mindre grupper. Totalt 
nöjdhetsindex för kursen är 78 % vilket får anses som bra och det framkommer också att den 
sociala studiemiljön upplevts bra.

Vilka svagheter har kursen?

Delen om utvärdering och programteori nämns som något svår och önskemål framkommer i 
fritextsvaren om förtydligande kring dessa delar. Några synpunkter gällande litteraturen framkom i 
fritextsvaren gällande att det var mycket litteratur och att någon bok var alltför teoretisk. 

Kommentera samarbetet med kursambassadörerna

Inga kursambassadörer har funnits i kursen

Slutsatser samt eventuella förslag till kursutveckling eller beslut som redan fattats

Utifrån synpunkterna som framkommit gällande delan med utvärdering och programteori kommer 
denna del att ses över inför nästa gång kursen går. Dessutom kommer litteraturen att ses över i sin 
helhet. 

Övriga kommentarer

Låg svarsfrekvens, 36 %, 9 av 25 studenter har svarat.



Jag är sammantaget nöjd med kursen.
Antal svar Fördelning (%)

0 = Instämmer 
inte alls 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 3 33%
4 4 44%
5 = Instämmer 
helt 2 22%
Ingen 
uppfattning 0 0%
Summa 9 100%

Index (%) Jag är 
sammantaget nöjd med 
kursen 78

Hur mycket tid har du lagt på kursen i förhållande till kursens 
studietakt?

Antal svar Fördelning (%)
Mindre tid än kursens studietakt 1 11%
Motsvarande kursens studietakt 7 78%
Mer tid än kursens studietakt 1 11%
Summa 9 100%



Kursens utformning (undervisningsformer, litteratur, pedagogik
etc.) har underlättat för mig att uppnå lärandemålen i 
kursplanen.

Antal svar Fördelning (%)
0 = Instämmer 
inte alls 0 0%
1 0 0%
2 1 11%
3 3 33%
4 3 33%
5 = Instämmer 
helt 2 22%
Ingen 
uppfattning 0 0%
Summa 9 100%

Index (%) Kursens utformning 
(undervisningsformer, litteratur, 
pedagogik etc.) har underlättat 
för mig att uppnå lärandemålen i
kursplanen. 73

Jag har under kursens examinationsmoment haft möjlighet att 
visa att jag har uppnått lärandemålen i kursplanen.

Antal svar Fördelning (%)
0 = Instämmer 
inte alls 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 4 44%
4 3 33%
5 = Instämmer 
helt 2 22%
Ingen 
uppfattning 0 0%
Summa 9 100%

Index (%) Jag har under 
kursens examinationsmoment 
haft möjlighet att visa att jag har 
uppnått lärandemålen i 
kursplanen. 76



Jag upplever att den sociala studiemiljön varit god under 
kursen.

Antal svar Fördelning (%)
0 = Instämmer 
inte alls 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 3 33%
4 1 11%
5 = Instämmer 
helt 5 56%
Ingen 
uppfattning 0 0%
Summa 9 100%

Index (%) Jag upplever att 
den sociala studiemiljön 
varit god under kursen 84

Kursens nöjdhetsindex
Nöjdhetsindex % (summering alla påståenden) 78
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