
MK4010 (Organisering och ledarskap, HT 2025, 
Halmstad, H2109)
Antal möjliga respondenter: 33

Antal svar: 12
Svarsfrekvens: 36,36 %

Studietakt: 100 %

Examinators kursanalys
Vilka styrkor har kursen?

Överlag en uppskattad kurs bland studenterna, gällande såväl innehåll som undervisningsformer. 
Särskilt uppskattat har varit de många praktiska momenten i kursen och andra examinationsformer 
(aktivitetsbaserade seminarier, muntlig tentamen) än vad som brukar förekomma på andra 
teorikurser. 

Vilka svagheter har kursen?

De svagheter som tas upp rör i huvudsak tre punkter: 
1. Schemaläggning av moment i julveckan, med få närvarande studenter på workshop i 
grupputveckling.  
2. Instruktioner för seminarium 2 paneldebatt, otydligheter kring hur vida ramarna för uppgiften var. 
3. Flera kritiska synpunkter kring formerna för den muntliga tentamen, där vissa studenter upplevt 
det som något godtyckligt vilken fråga man fick att besvara och därmed svårt att visa sina 
kunskaper. 

Kommentera samarbetet med kursambassadörerna

Inför kursvärderingen: ett möte med två av kursambassadörerna, där vi diskuterade igenom kursen 
och kursspecifika frågor till enkäten. 

Efter kursvärderingen: Möte med en av kursambassadörerna, där vi gick igenom och analyserade 
resultatet, samt enades om åtgärdsförslag. 

Slutsatser samt eventuella förslag till kursutveckling eller beslut som redan fattats

Åtgärdsförslagen pekar mote identifierade svagheter i kursen: 
1. Se över möjligheten att schemalägga moment i julveckan via distans i stället för på plats, för att 
möjliggöra en ökad närvaro bland studenterna.  
2. Se över instruktionerna för seminarium 2 paneldebatt, med syfte att bättre tydliggöra de vida 
ramarna för uppgiftens genomförande 
3. Se över formerna för den muntliga tentamen; exempelvis kan studenter svara på mer än en 
fråga? Eller kan studenter ge inspel på frågor som har besvarats av en annan student?

Övriga kommentarer

Låg svarsfrekvens i enkäten, vilket troligen beror på att den kommit ut samtidigt med en skidresa 
som många av studenterna har deltagit i. Därmed viss försiktighet i tolkning av resultaten, men 
enligt kursambassadör speglar nöjdhetsindex och övriga frågor ändå relativt väl känslan i klassen. 



Jag är sammantaget nöjd med kursen.
Antal svar Fördelning (%)

0 = Instämmer 
inte alls 0 0%
1 1 8%
2 0 0%
3 4 33%
4 2 17%
5 = Instämmer 
helt 5 42%
Ingen 
uppfattning 0 0%
Summa 12 100%

Index (%) Jag är 
sammantaget nöjd med 
kursen 77

Hur mycket tid har du lagt på kursen i förhållande till kursens 
studietakt?

Antal svar Fördelning (%)
Mindre tid än kursens studietakt 2 17%
Motsvarande kursens studietakt 9 75%
Mer tid än kursens studietakt 1 8%
Summa 12 100%



Kursens utformning (undervisningsformer, litteratur, pedagogik
etc.) har underlättat för mig att uppnå lärandemålen i 
kursplanen.

Antal svar Fördelning (%)
0 = Instämmer 
inte alls 0 0%
1 0 0%
2 2 17%
3 2 17%
4 4 33%
5 = Instämmer 
helt 4 33%
Ingen 
uppfattning 0 0%
Summa 12 100%

Index (%) Kursens utformning 
(undervisningsformer, litteratur, 
pedagogik etc.) har underlättat 
för mig att uppnå lärandemålen i
kursplanen. 77

Jag har under kursens examinationsmoment haft möjlighet att 
visa att jag har uppnått lärandemålen i kursplanen.

Antal svar Fördelning (%)
0 = Instämmer 
inte alls 1 8%
1 0 0%
2 1 8%
3 2 17%
4 3 25%
5 = Instämmer 
helt 5 42%
Ingen 
uppfattning 0 0%
Summa 12 100%

Index (%) Jag har under 
kursens examinationsmoment 
haft möjlighet att visa att jag har 
uppnått lärandemålen i 
kursplanen. 75



Jag upplever att den sociala studiemiljön varit god under 
kursen.

Antal svar Fördelning (%)
0 = Instämmer 
inte alls 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 17%
4 3 25%
5 = Instämmer 
helt 7 58%
Ingen 
uppfattning 0 0%
Summa 12 100%

Index (%) Jag upplever att 
den sociala studiemiljön 
varit god under kursen 88

Kursens nöjdhetsindex
Nöjdhetsindex % (summering alla påståenden) 79

Jag anser att workshopen Grupputveckling hjälpte mig att nå 
kursens lärandemål.
Jag anser att 
workshopen 
Grupputveckling 
hjälpte mig att nå 
kursens 
lärandemål.

Antal 
svar

Fördelning 
(%)

Instämmer inte alls 1 8%
Instämmer delvis inte 0 0%
Instämmer 4 33%
Instämmer helt och 
hållet 3 25%
Ingen åsikt/deltog ej 4 33%
Summa 12 100%



Jag anser att seminariet Coachande samtal hjälpte mig att nå 
kursens lärandemål.
Jag anser att 
seminariet 
Coachande 
samtal hjälpte 
mig att nå 
kursens 
lärandemål. Antal svar Fördelning (%)
Instämmer inte 
alls 1 8%
Instämmer delvis 
inte 0 0%
Instämmer 6 50%
Instämmer helt 
och hållet 5 42%
Ingen åsikt/deltog
ej 0 0%
Summa 12 100%

Jag anser att seminariet Paneldebatt hjälpte mig att nå kursens 
lärandemål.
Jag anser att 
seminariet 
Paneldebatt 
hjälpte mig att 
nå kursens 
lärandemål. Antal svar Fördelning (%)
Instämmer inte 
alls 2 17%
Instämmer delvis 
inte 0 0%
Instämmer 6 50%
Instämmer helt 
och hållet 3 25%
Ingen åsikt/deltog
ej 1 8%
Summa 12 100%

Vad anser du om kursens examinationsformer som helhet? 
Styrkor och svagheter?
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