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Utvardering av utbildning pa forskarniva hosten 2024
Forslag till beslut:

Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN) beslutar att godkidnna

- ytrandet frin bedémargruppen i utvirderingen av imnet innovation och foretagande
pa forskarniva.

FUN uppdrar at Akademin f6r féretagande, innovation och héllbarhet att inkomma med en
analys och atgirdsplan av identifierade utvecklingsomraden och rekommendationer for det
utvirderade dmnet. Underlaget ska inkomma senast den 14/4 for beredning av den interna
beredningsgruppen infor utskicket till forsknings- och utbildningsnimndens sammantride

den 8/5.

F6r mer information om processen se Riktlinjer for utvirdering av utbildning pa forskarnivi
(dnr L 2022/15).
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Bakgrund

Under hosten har forskarutbildningsimnet innovation och féretagande utvirderats. En
bedémargrupp bestiende av tvd externa sakkunniga samt en extern doktorandrepresentant
med kunskap om dmnet tillsats. Bedomargruppen utgjordes av professor Glenn Johansson,
Lunds universitet, docent Ingrid Johansson Mignon, Chalmers tekniska hogskola,
doktorandrepresentant Constantin Bremer, Chalmers tekniska hogskola (dnr L 2024/116).
De sakkunniga har bedémt forskarutbildningens Forutsittningar; Utformning, genomférande
och resultat; Doktorandperspektiv samt Arbetsliv och samverkan. Arbetet har genomforts
enligt Riktlinjer for utvirdering av utbildning pé forskarniva (dnr L 2022/15).

Akademin inkom med efterfrigat underlag infor utsatt deadline den 29/10. Underlaget
skickades direfter vidare till bedomargruppen. Bedomargruppen genomforde platsbesok den
14/11. Vid platsbesoket triffade bedomargruppen akademiledning, handledare, doktorander
och alumner samt arbetslivsforetradare. Direfter slutférde bedomargruppen sin rapport och
som inkom till utsatt deadline for delning med akademins foretridare den 18/12. Akademin
inkom med sin respons pa delningen (19/12) fore utsatt deadline vilket var satt till den 10/1.

En intern beredningsgrupp tillsattes under december f6r att hantera bedomargruppernas
rapport. | beredningsgruppen ingick Eva-Carin Lindgren, ordférande i FUN, Marie Mattsson,
vice ordférande i FUN tillika ordférande i forskarutbildningsutskottet, Magnus Jonsson,
ledamot frin forskarutbildningsutskottet, Sara Karnehed, doktorandrepresentant fran
forskarutbildningsutskottet samt handliggarna Sandro Reljanovic och Johannes Sandén. Den
interna beredningsgruppens uppdrag var att ta del av rapporten och akademins
delningsyttrande och genomféra en dialog med bedomargruppen avseende rapporten i syfte
att sikerstilla formalia samt efterfriga eventuella fortydligande avseende oklarheter i rapporten.

Interna bedomargruppens reflektioner

Vid dialogen den 15/1 var fokus f6r den interna beredningsgruppen att fi bedomargruppens
syn pa utvirderingen i sin helhet och skicka med att bedémargruppen beaktar akademins
kommentar frin delningen och att de utvecklar en av punkterna under deras
rekommendationer. Utéver dessa tva punkter fokuserade dialogen pa foljande fragestillningar:
prioritering avseende utvecklingsomridena, den hégskolegemensamma introduktionskursen,
ISP-processen, industridoktorander, karridrplanering samt utvirderingsprocessen. Utifran
bedéomargruppens atta identifierade utvecklingsomraden stilldes frigan om vad
bedémargruppen skulle prioriterat i ett kortsiktigt perspektiv och de foreslar att akademin
arbetar med introduktionsprocessen av nya doktorander samt att man ser 6ver kurserna utifran
vad som ska vara obligatoriskt och vad som kan vara valbart f6r att méjliggora specialisering
baserat pa doktorandens bakgrund och avhandlingsarbetet i utbildningen.

Dirtill betonades vikten av att akademin fortsitter arbeta med ISP-processen och sikerstiller
att alla doktorander har en érligen faststilld ISP samt man forsoker anvinda dokumentet mer
levande i utbildningen/handledningen. Hir betonades ocksd ett behov av att fi in
karridrplaneringen tydligare.

Vid dialogen lyftes dven den hogskolegemensamma introduktionskursen utifrin den kritik
som framforts i rapporten. Det resonerades om ett utvecklingsbehov givet att nojdheten inte
dr sd god i relation till andra kurser samt att akademins foretridare inte har mojlighet att
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paverka innehallet. Hir dr det viktigt att tydliggora syftet med kursen, men ocksd se hur den
dockar i andra efterf6ljande kurser sé att relevant innehall bygger pé varandra.

Avslutningsvis var externa bedomargruppen néjd med utvirdering som helhet och att
processen har fungerat bra.

Bedomargruppen inkom med sin slutrapport den 16/1 infor utskicket till FUN:s
februarisammantride. Den interna beredningsgruppen intryck ir att rapporten ér vélskriven,
dndamalsenlig, koncis, tydlig i sivdl bedomningar som bedémargruppens avslutande
summering och medskick for fortsatt utvecklingsarbete.

Processen efter FUN:s beslut att godkdnna rapporten

Efter nimndens beslut att godkinna rapporten kommer berord akademi att uppdras att
genomfora en skriftlig atgirdsplan relaterat till de eventuella brister, utvecklingsomraden och
rekommendationer som lyfts i yttrandet. Det dr akademin/akademichef som ir avsindare
vilket innebdr att akademin stir bakom den étgirdsplan som kommer att genomf6ras.

Det som sirskilt efterfrigas dr att akademin analyserar utfallet och beskriver orsaker samt
redogér for vilka atgirder som planeras att genomforas samt vad som kommer att prioriteras.
Det underlag som akademin limnar in ska ge FUN underlag f6r beslut, forslag till beslut bereds
av den interna beredningsgruppen som limnar forslag enligt nedan:

FUN beslutar att
a) stilla sig bakom forslaget,
b) ytterligare utveckling av atgirdsplanen ir nédvindig.

Fér mer information om processen se Riktlinjer for utvirdering av utbhildning pa forskarnivi

(dnr L 2022/15).

Utveckling av utvarderingssystemet

Baserat pa erfarenheter frin externa sakkunniga, berord studierektor och projektledare for
utvirderingen kommer Forsknings- och utbildningsnimnden, om behov identifieras,
genomfora utvecklingsarbete infor kommande utvirderingar. Detta i syfte att skapa ett an mer
effektivt och indamélsenligt utvirderingssystem.

Sida 3 (3)



	Förslag till beslut- Utvärdering av utbildning på forskarnivå-innovation och företagande- ht2024
	Utvärdering av utbildning på forskarnivå hösten 2024
	Bakgrund
	Interna bedömargruppens reflektioner
	Processen efter FUN:s beslut att godkänna rapporten
	Utveckling av utvärderingssystemet


	FINAL_External assessment_Halmstad_Research education_Innovation and entrepreneurship
	Report - opinion of the assessment group  Doctoral study subject: Innovation and entrepreneurship
	The assessment group's participants and work process

	Preconditions
	Staff

	Preconditions
	Doctoral education environment

	Design, implementation and outcomes
	Achievement of qualitative targets for knowledge and understanding

	Design, implementation and outcomes
	Achievement of qualitative targets for competence and skills

	Design, implementation and outcomes
	Achievement of qualitative targets for judgement and approach
	Design, implementation and outcomes
	Gender equality
	Design, implementation and outcomes
	Follow-up, measures and feedback

	Doctoral student perspective
	Working life and collaboration
	The assessment group's summarized comments on the doctoral education
	Strengths and good examples
	Areas of development and recommendations for improvement
	Other recommendations and advice






