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Kursbeskrivning
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riktlinjer
for

Amnes-VFU Il

Syftet med den verksambhersforlagda utbildningen (VFU) dr att forankra lararutbildningen i
konkreta och praktiska erfarenheter av undervisning och lirande. Malet dr att fi en vixelverkan
mellan den hogskoleforlagda och den verksambetsforlagda utbildningen, mellan teori och praktik.
Reflektionen och diskussionen tillsammans med lirarna i verksambeterna ir viktiga komponenter
[for att studenterna ska kunna sitta sig in i och forstd komplexiteten i liraryrket.

(ur VFU-guiden)

Examinator & kursansvarig: Pernilla Johansson
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Vilkommen till kursen Amnes-VFU I

I den hér kursen ska du tillimpa dina kunskaper fran tidigare kurser, det vill séga, det ar
nu teori ska omsittas i praktik. Under denna fem veckor ldnga VFU-period ska du trdna
pa och fordjupa ett relationellt, individanpassat och didaktiskt ledarskap med sdrskilt
fokus pa undervisning i &mnena svenska, SO och NO/Teknik. Det innebéar att du maste
aterknyta inte bara till de tidigare utbildningsvetenskapliga kdrnkurserna som Ledarskap,
didaktik och ldrande, Ledarskap och ldrande och Utvdrdering och specialpedagogiska
perspektiv, utan dven till &mneskurserna Svenska I, Samhdllsorienterande dmnen och
Naturvetenskapliga dmnen/teknik som du ldser denna termin.

Forseminariet ges under kursen i NO/Teknik. VFU-perioden borjar v. 16 och avslutas
med efterseminariet enligt schema. Du ska se till att bjuda in din handledare i din VFU-
portfdlj 1 god tid fore VFU-perioden borjar.

Riktlinjer

Under denna VFU ska du undervisa i &mnena svenska, SO och NO/Teknik, men du kan
dven undervisa i andra &mnen utover dessa om det finns mgjlighet. Du ska nu férdjupa
din ledarskaps- och didaktiska kompetens utifrdn de teoretiska perspektiv, beprovad
erfarenhet och vetenskapliga utgangspunkter som du har last om i tidigare kurser. En
central del &r att kunna skapa och uppritthalla relationer med eleverna, anpassa ditt sitt
att kommunicera och att leda klassen med tydlighet och med struktur. Ytterligare
omraden som dr viktiga dr att kunna planera undervisning och teman utifrdn konstruktiv
lankning, att formulera och tydligt kommunicera konkreta larandemal, och att kunna
omvandla &mneskunskapsstoff till en begriplig niva for malgruppen elever.

Du trénar pa att inkludera alla elever i undervisningen, att vicka deras intresse och
nyfikenhet samt gor alla delaktiga. Denna VFU ir ett tillfélle att trina p4 att vara larare
och undervisa i de nya dmnena, och det &r forst i slutet av perioden som beddmningen av
dina fardigheter ska goras. Forsok darfor att utmana dig sjilv kring det som kénns svart.
Vaga misslyckas for att utvecklas! Se 6ver beddmningsmatrisen for att fa en uppfattning
om vilka krav som stills under din VFU-period. Ha hela tiden med denna och
progressionsmatrisen for att stimma av med din handledare att du &r pa vdg mot mélen i
beddmningskriterierna.

Din arbetstid dr 40h/vecka och du ska vara pd skolan minst 35h/vecka. Du ska delta som
rastvakt, vid moten, APT och alla andra uppdrag och aktiviteter som lararuppdraget
innebér och som din handledare och dennes kollegor deltar vid. Om din handledare inte
ar pa skolan vid négot tillfdlle eller har en stor del av sin arbetstid pé fritids, kan du f6lja
ndgon annan i kollegiet. Ténk pa att du behdver planera din undervisning under din
arbetstid pé skolan. Ibland kravs det att man ocksé behover ta tid for planering under de
fem aterstaende timmarna av arbetsveckan. Dessa fem timmar kan ocksa dgnas at att
skriva reflektionsloggar infor handledningssamtalen. Planera in tiden fOr att skriva
reflektionsloggarna sa att du hinner med det infor samtalet.
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Infor VFU

Infor VFU (exempelvis pa VI-dagar i NO/Teknik) ska du kontakta din VFU-handledare
for att stimma av vilka omrdden du ska undervisa i och framfor allt dr det viktigt att ni
kommer 6verens om vad dina forsta undervisningsmoment ska innehélla och nir de ska
genomforas. Forbered sedan sa mycket du kan infor ditt forsta undervisningstillfalle.
Ténk pé att anvénda dig av metoder och material som du har med dig frén &mnes- och

UVK-kurserna. Du planerar inte hela VFU-perioden 1 forviag utan detta gors 1 samtal med
handledaren nir perioden startar. Du ska som tidigare ndmnts bjuda in handledaren till
din VFU-portfolj. Har ligger riktlinjerna som du maste ldsa igenom och ocksé tdnka pé att
ga igenom med din handledare sa att du sékerstéller att denne &r informerad om
uppdateringar.

Malen som du ska uppna finns i underlaget fér bedomningsrapporten. Skriv ut underlaget
och ta med till din VFU och anvidnd dokumentet vid handledningstillfdllena. Ha dven
progressionsmatrisen tillgénglig under VFU:n for att kunna staka ut din riktning mot
malen tillsammans med din handledare.

Under VFU

Under den forsta veckan av din VFU-period ska du komma 1 gdng med att planera dina
undervisningsmoment och darfor dr det inte lampligt att ligga in for mycket undervisning
den veckan. Forsta veckan behover du dessutom tid for att bekanta dig med klassen,
observera handledaren och eventuellt andra lirare och allmént vara en del av lararlaget.
Niér du planerat momenten dr det lattare att 6ka undervisningstiden sé att du fér tréna
tillrackligt for att utveckla savél dina ledarskaps- som undervisningsfardigheter. Det
innebadr att din undervisningstid 6kar under perioden, och du ska & mdjlighet att tréina,
testa, misslyckas och testa igen innan du bedéms. Beddmningen gors 1 princip sista dagen
pa VFU-perioden.

Be handledaren filma och fotografera med skolans digitala verktyg/platta for att
dokumentera dig i undervisningen. Filmen/foton ska sedan anvidndas som underlag for de
formella handledningssamtalen. Ténk pa att mer informella samtal med handledaren 1
anslutning till din undervisning ar virdefull konstruktiv dterkoppling. Det dr darfor
viktigt att fora anteckningar och reflektera kring din undervisning varje dag.

Reflektionsloggar, sjalvvardering och inlamning av bedémningsrapport

Du ska ldgga in en skriftlig reflektionslogg i din VFU-portf6lj varje vecka som din
handledare tar del av infor handledningssamtalet. Anvdnd mallen for reflektionslogg som
finns 1 portféljen. Under rubriken ”Infor samtal med VFU-handledaren” reflekterar du
over det som du planerade och utférde under din lektion/aktivitet. Din reflektionslogg ska
utgora ett underlag for handledningssamtalet.

Ligg in din reflektionslogg i din VFU-portf6lj. Under denna VFU-period innebar det att
du gor fem reflektionsloggar som ska laddas upp 1 portfoljen. Koppla till minst ett
lektionspass per &mne, det vill sdga undervisning i svenska, SO och NO/Teknik, sa att du
far handledningssamtal kring respektive amne. Se gérna till att du ocksa har filmat vid
dessa pass. Din handledare aterkopplar muntligt pa din logg. Efter handledningssamtalet
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reflekterar du for dig sjélv skriftligt i loggen under rubriken “Efter samtal med VFU-
handledaren”. Denna del behover du inte ligga upp i din portfolj. Tank pa att ocksa
skriva fram hur du kan utveckla ditt lararskap framover.

Efter avslutad VFU utgar du frén reflektionsloggarna for att skriva din sjélvvérdering. Du
kan inte ha med allt innehéll i1 dina loggar utan du maste gora ett urval nér du skriver din
sjdlvvirdering. Men det betyder att i praktiken paborjar du din sjdlvvirdering genom
arbetet med reflektionsloggarna eftersom dessa utgor underlag for sjdlvvarderingen.
Anvind den kursspecifika mallen for sjdlvvirdering som finns pa Blackboard.

Skriv ut underlaget for bedomning och ha med under hela VFU-perioden. I slutet av
VFU-perioden samtalar du med din handledare om maluppfyllelsen i
bedomningsrapporten. Handledaren skriver in sin bedémning direkt i VFU-portalen.

Sammanfattning

Infor VFU:

» kontakta handledaren om undervisningsmoment for forsta tillfallet

» bjud in din handledare till din VFU-portf6]j

» gor en planering for ditt/dina forsta undervisningsmoment och ladda upp i din
portfol]

Under VFU:
» planera och genomfor undervisning i svenska, SO och NO/Teknik
» se till att handledaren filmar sekvenser av dina lektionspass

» skriv fem reflektionsloggar och ha fem handledningssamtal
» observera och delta i lararuppdragets olika aktiviteter

Efter VFU:

» skriver klart sjélvvérderingen utifrdn paborjade reflektionsloggar och samtal
respektive uppgifter vid efterseminariet.

Seminarier i kursen

Forseminarium enligt schema: Lis igenom VFU-guiden och riktlinjerna for perioden.
Se 6ver bedomningskriterier och progressionsmatris.

Efterseminarium enligt schema:

e Skicka in och ta med en lektionsplanering i respektive &mne. Se information pa
Blackboard.
e Ta med kurslitteratur och ev fran referenslistan fran kurserna i svenska, SO och

NO/Teknik.
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Om inte samtliga VFU-dagar dr genomforda vid tidpunkten for efterseminariet ska du
meddela VFU-ansvarig. Sjalvvirderingen lamnas in pa en anvisad inlimningsplats pa
Blackboard nér hela perioden dr genomford.

Kursmal och bedomning

Handledaren kryssar i maluppfyllelsen och ger formativ bedomning 1

beddmningsrapporten. Bedomningsrapporten ér ett underlag for betygsbedomningen som
gors av examinator. Denna del av bedomningen omfattar 6hp. Sjidlvvarderingen och
seminarier omfattar 6vriga 1,5hp. For att uppna VG pa kursen kridvs VG pa bada

examinationernas provkoder.

Bedomningskriterierna i bedomningsrapporten avser uppfylla foljande kursmal:

egna didaktiska valen.

férklara och underbygea undervisnings- och dterkopplingsmoment som knyter an till l3s- ach
skrivinldrning, kemmunikation och sprakutveckling

forklara och underoygea resultat av kartldgening, analys, utvardering och beddmning av
elevers kunskaper och ldrande i relation till teoretiska perspektiv, vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet

utifran konstruktiv lEnkning formulera och kommunicera konkreta lirandemal

planera undervisning som maotiveras utifran mnesdidaktiska och tecretiska perspektiv och
utifran elevers behov

genomfdra undervisning i sévil enskilda Smnen som i tematisk och Smnesintegrerade
moment,

omvandla kunskapsstoff i de aktuella mnena till en fér eleverna adekvat niva samt anvanda
ett adekvat dmnessprak och relevanta amnesbegrepp

planera och genomfira undervisning med varierande sirategier och didaktiska metoder,
mklusive anpassningar utifrin elevers individuella behov f&r att friimja delaktizhet och
engagemang 1 lirandeprocessen.

anvindz vanliga missuppfattningar, symboler, metaforer och/eller analogier for att fortydliga
amnesinnehillat

integrera och berdra styrdokumentens varderingar i undervisning

utvardera och beddma elevers kunskaper och maluppfyllelse | de aktuella dmnena

tillimpa dterkoppling som tydliggdr elevens utvecklingsbehav

motivera sitt ledarskap och undervisning utifran teorier och metoder om ledarskap, didaktik
och lrande

Kursmadl som ska uppnds Omrdde i
bedimningsrapporten

# forklara och underiygea sin kommunikation, sitt ledarskap och sin hantering av Al. Kommunikation
konfliktsituationer och grupprelaterade problem i relation till teoretiska perspektiv, A2, Relations-
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. skapande

* kommunicera muntligt och skriftligt med elever pa ett adekvat och begripligt satt A3, Struktur

* interagera, skapa och uppratthalla relationer med elever och beméta savil individen som
Eruppen utifrén ett situatipnsanpassar sat

+ uppmarksamma och medverka till att bemdta och hantera uppkomna konfliktsituationer och
problemsituationar inom och mellan grupper

# med kontroll och struktur leda elever i klassrumssituationer och i undervisningsmoment

# beskriva och forklara korrekt och relevant &mneskunskap i de aktuella undervisningsémnena

* beskriva och férklara hur bakomliggande didaktiska teorier och metoder underbygger de Bl. Planering

B2. Undervizning &
lirande

B3. Amneskunskaper
& imnessprik

B4. Utviirdering &
bedimning av elevers
lirande & kunskaper

reflektera kring uppkomna pedagogiska situationer med beaktande av barns réttigheter,
likwardighet, jimstilldhet och mangfald utifrén etiska aspekter och nationella styrdokument
inta ett professionellt yrkesetiskt firhaliningssitt samt méta elever och vuxna i
skolverksamheten med ett empatiskt forhiliningssét

C. Professionellt
firhallningssatt

kommunicera en sjilvwirdering med ett adekvat och akademiskt sprakbruk, och anvanda
teoretiska begrepp for att tydlipedra samband, konsekvenser och utvecklingsomraden
kritiskt reflektera och utvdrdera sitt ledarskap, sin planering och genomférda
undervisningsmoment i relation till @mnesdidaktiska begrepp och teorier

identifiera utvecklingsbehov och formulera konkreta mal far att forbittra sitt ledarskap och
sin @mnesdidaktiska kompetens

D1. Kritisk reflektion
kring den egna
undervisningen,
lirarrollen &
niveckling
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Narvaro/Franvaro

Naér det géller narvaro pd VFU ir det 6vningsskolans skolans start- och sluttid som géller.
Det &r viktigt att du dr nirvarande alla dagar under din VFU. Om du blir sjuk méste du
meddela din skola att du inte kan komma. Frénvaro tas alltid igen vid ett annat tillfalle.
Vid léngre frdnvaro bor dagarna tas igen s& sammanhéngande som mojligt och i s& nédra
anslutning som mgjligt till den ordinarie VFU-perioden. Om du inte har genomfort alla
dina dagar vintar du med att lamna sjilvvérderingen tills samtliga dagar har tagits igen
och din handledare har skrivit in din maluppfyllelse i VFU-portalen. Informera alltid
kursens examinator om du inte har kunnat genomfora alla dagar inom ordinarie VFU-
period.

Om du som student avviker frdn VFU utan att kontakta 6vningsskolan eller
examinator/kursansvarig ges betyget U for en icke genomférd VFU. Handledaren
rapporterar in eventuellt genomforda dagar och eventuellt uppfyllda mal i VFU-portalen.

Tank pa:

Téank pa att nér du ska gora VFU pé en ny 6vningsskola ska du enligt skollagen
(2010:800) visa ett utdrag ur belastningsregistret for skolans rektor. Ha alltid ett aktuellt
registerutdrag 1 din VFU-pérm! Lénk till Polisen finns pd VFU-hemsidan:
http://www.hh.se/vfu

Om du har fragor géllande VFU:n s4 titta i forsta hand i VFU-guiden som du hittar pa
hemsidan: http://www.hh.se/vfu

Ha en trevlig och larorik VFU!


http://www.hh.se/vfu
http://www.hh.se/vfu

	Kursbeskrivning
	&
	riktlinjer
	för
	Ämnes-VFU II
	Examinator & kursansvarig: Pernilla Johansson

	Välkommen till kursen Ämnes-VFU II
	Riktlinjer
	Inför VFU
	Inför VFU (exempelvis på VI-dagar i NO/Teknik) ska du kontakta din VFU-handledare för att stämma av vilka områden du ska undervisa i och framför allt är det viktigt att ni kommer överens om vad dina första undervisningsmoment ska innehålla och när de ...
	Under VFU
	Reflektionsloggar, självvärdering och inlämning av bedömningsrapport

	Sammanfattning
	Seminarier i kursen
	Kursmål och bedömning
	Närvaro/Frånvaro
	Tänk på:


