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Bedomningsomride

Borjan av utbildningen

Mitten av utbildningen

Slutet av utbildningen

A. Planering

Planera undervisning for elever,
med koppling till
styrdokumenten.

Studenten formulerar — till viss del
forankrat i styrdokument och
amneskunskaper — tillsammans
med handledaren en skriftlig
planering av undervisningen.

Studenten formulerar och motiverar —
forankrat i styrdokument,
amneskunskaper och amnesdidaktik — i
diskussion med handledaren en
skriftlig planering av undervisningen
som uppvisar kopplingar mellan mal,
undervisning och beddmning.

Studenten formulerar och motiverar —
forankrat i styrdokument,
amneskunskaper och amnesdidaktik —
sjdlvstidndigt en lang- och kortsiktig
skriftlig planering av undervisningen
som uppvisar tydlig samstammighet
mellan mél, undervisning och
bedomning.

B. Ledarskap och
kommunikation

Identifiera och anvinda
strategier fOr att leda elever samt
for att kommunicera med elever,
handledare och annan personal
pa skolan.

Studenten leder aktiviteter som
praglas av interaktion med elever
samt kommunicerar pa adekvat
svenska 1 tal och skrift med elever,
handledare och annan personal.

Studenten leder och organiserar
aktiviteter och undervisning som
praglas av interaktion med elever samt
kommunicerar p& adekvat svenska i tal
och skrift med elever, handledare och
annan personal. Ledarskapet priglas
av strategier for att fa elevers
uppmérksamhet samt for att vicka
nyfikenhet.

Studenten leder och organiserar
aktiviteter och undervisning som
priglas av interaktion med elever samt
kommunicerar pé adekvat svenska i tal
och skrift med elever, handledare och
annan personal. Ledarskapet praglas
av strategier som mojliggor variation,
situationsanpassning och lyhordhet for
att fa elevers uppmaérksamhet, samt for
att viacka nyfikenhet.

C. Reflektion och utvirdering
Reflektera kritiskt, bade
muntligt ochskriftligt 6ver
undervisning och lararuppdraget
1 stort.

Studenten reflekterar 6ver, och
utvérderar, undervisning och ovriga
arbetsuppgifter inom
lararuppdraget.

Studenten reflekterar 6ver, och
utvérderar, undervisning och évriga
arbetsuppgifter inom lararuppdraget.
Reflektion och utvérdering &r
forankrad i styrdokument,
dmnesdidaktik och &mneskunskaper.

Studenten reflekterar 6ver, utvarderar
och problematiserar undervisning och
lararuppdragets ovriga arbetsuppgifter.
Reflektion och utvérdering ar
forankrad i styrdokument,
amnesdidaktik, amneskunskaper,
forskning och beprovad erfarenhet.




D. Delaktighet och lirande
Identifiera &mnesdidaktiska
aspekter av undervisning som
praglas av delaktighet och
larande.

Studenten observerar och
reflekterar — forankrat i
styrdokument och &mneskunskaper
— Over hur larare skapar
forutséttningar for delaktighet och
larande.

Studenten skapar — forankrat i
styrdokument, &mneskunskaper och
amnesdidaktik — forutséttningar for
delaktighet och ldrande dér elever
motiveras och utmanas.

Studenten skapar — férankrat i
styrdokument, &mneskunskaper och
amnesdidaktik — forutsittningar for
delaktighet och ldrande dér elever
motiveras, utmanas, bekriftas och
inkluderas.

E. Analys och bedomning
Reflektera kring, konstruera
och utfora olika former av
beddmningsunderlag och
beddmning.

Studenten reflekterar tillsammans
med handledaren, samt férankrat i
styrdokument och amneskunskaper,
Over olika sétt att gora skriftlig och
muntlig beddmning och
aterkoppling av elevers
prestationer.

Studenten bedomer och aterkopplar
med stod av handledaren, samt
forankrat i styrdokument,
amneskunskaper och dmnesdidaktik,
skriftligt och muntligt elevers
prestationer. Studenten reflekterar
kring bedémningens roll i planering av
kommande undervisning.

Studenten bedémer, aterkopplar och
analyserar sjélvstindigt, samt forankrat
i styrdokument, &mneskunskaper och
amnesdidaktik, elevers prestationer
och ldrande savil summativt som
formativt. Studenten anvinder
bedomningen for savil analys som
planering av kommande undervisning.

F. Professionellt
forhallningssatt

Reflektera kring de
grundlaggande varderingarna i
styrdokumenten i relation till
egen verksamhet och bemétande
av elever och annan personal pa
skolan.

Studenten observerar och
reflekterar kring lérares och elevers
satt att bemota varandra samt visar
empati och 6ppenhet for att etablera
kontakt med elever och annan
personal.

Studenten visar empati och dppenhet
samt anvénder olika strategier for att
etablera kontakt med elever och annan
personal. Studenten visar professionell
balans mellan nérhet och distans.

Studenten visar empati och 6ppenhet
samt anvénder olika strategier for att
etablera kontakt med elever,
handledare och annan personal.
Studenten visar professionell balans
mellan nédrhet och distans samt uttrycker
styrdokumentens grundldggande
vérden i verksamheten och i motet
med elever och annan personal.

G. Utvardering och utveckling
Systematiskt kvalitetsarbete och
professionell utveckling.

Studenten observerar och
reflekterar kring hur kvaliteten i
skolans verksamhet dokumenteras
och utvirderas.

Studenten granskar och reflekterar
kring hur kvaliteten i skolans
verksamhet dokumenteras och
utvérderas. Studenten granskar och
reflekterar kring sin nuvarande
kompetens och sitt eget
utvecklingsbehov.

Studenten granskar och reflekterar
kring hur kvaliteten i skolans
verksamhet dokumenteras och
utvidrderas samt identifierar skolans
utvecklingsbehov. Studenten granskar
och reflekterar kring sin nuvarande
kompetens och sitt eget
utvecklingsbehov for att kunna
medverka till en verksamhet som vilar
pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

* Det finns olika typer av matriser: generella, amnesspecifika, uppgiftsrelaterade etc. Detta dr en generell matris som visar progression inom hela utbildningen och som ska
anvindas inom alla &mnen eller &mnesovergripande arbeten i undervisning. Det betyder att varje kriterium méste appliceras pa det innehall som undervisningen medger. Den
som gor bedomningen maéste sjalv gora kopplingen till det specifika kring respektive &mne och &mnesdidaktik/metodik




